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Ksigzka ,Ttumacz przysiegly — status prawny i zawodowy”, wydana w 2018 r.
przez Wydawnictwo Translegis, to wartosciowa publikacja dotyczaca zawodu
polskiego tlumacza przysieglego. Mimo ze w swoim czasie powstalo stosun-
kowo duzo publikacji na temat ttumaczenia prawniczego, zawodu tlumacza
i egzaminu na tlumacza przysieglego (np. Kierzkowska 2007; Kierzkowska
2011; Cieslik i in. 2014; Czyzewska i in. 2016), to wcigz brakowalo szczegolo-
wego opracowania dotyczacego aktualnego statusu prawnego i zawodowego tej
profesji w Polsce. To lektura obowigzkowa nie tylko dla ttumaczy przysiegtych
i adeptow zawodu, ale rowniez dla dydaktykéw przektadu pisemnego i ustnego.
Zawarte w ksigzce opisy i zalecenia stanowig obszerne i rzetelne kompendium
wiedzy na temat przepiséw prawa obowigzujacych na terenie Polski oraz zasad
wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego. Tresci zostaly przedstawione
W sposob przystepny i zrozumialy, co jest dodatkowym atutem recenzowanej
publikacji.

Ksigzka zostala podzielona na dwa rozdzialy, uzupetnione o suplement
skladajacy sie z tekstow aktéw prawnych, zalecen organizacji tlumaczy i spisu
podstawowej literatury zawodowej. Rozdzial pierwszy (,,Status prawny ttuma-
cza przysieglego”) rozpoczyna sie krotkim, acz wyczerpujacym, omdéwieniem
historii zawodu ttumacza przysieglego. Autor rozdzialu prezentuje i komen-
tuje ustawy i rozporzadzenia regulujace status ttumacza przysiegltego. Pomimo
w pewnym zakresie historycznego charakteru, cze¢$¢ ta nie jest pozbawiona
informacji praktycznych, np. dotyczacych obowiazujacych stawek za ttumacze-
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nia pisemne i ustne z jezykéw obcych na jezyk polski i z jezyka polskiego na
jezyki obce oraz wymagan stawianych obecnie kandydatom na tlumaczy przy-
siegtych. Z punktu widzenia dydaktyki przekladu, niezwykle istotne wydaje si¢
by¢ oméwienie postulatu Stowarzyszenia Ttumaczy Polskich (str. 26) domaga-
jacego sig, aby oprdcz znajomosci jezyka obcego, kandydat na ttumacza przy-
siegtego wykazywal si¢ rowniez umiejetnoscia ttumaczenia, jako ze nie s3 to
kompetencje tozsame.

W drugim podrozdziale rozdzialu pierwszego (,ITtumacz przysiegly
jako wolny zawdd okreslony w ustawie”) oméwiono, miedzy innymi, obecnie
obowigzujace przepisy regulujace uprawnienia do wykonywania tego zawodu
w Polsce oraz zasady jego wykonywania na mocy ustawy o zawodzie ttuma-
cza przysieglego, odpowiedzialnos¢ karng, cywilng i administracyjng ttumaczy,
a takze tre$¢ ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej z 22 grudnia 2015 r. oraz kwestie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci dla 0séb ubiegajacych si¢ o uznanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego.

Podrozdzial drugi zawiera wiele informacji praktycznych, podkresla-
jacych uzyteczno$¢ recenzowanej publikacji dla adeptow tlumaczenia, kto-
rzy chcieliby w przysziosci wykonywa¢ zawod tlumacza przysieglego. Z duza
dokladnoscia opisano egzamin na thtumacza przysiegltego: jego dwie czesci, koszt
egzaminu, kryteria oceny, zdawalno$¢ egzaminu w roku 2016 r. oraz forme oglo-
szenia wynikéw. Mimo Ze czytelnik ma szanse¢ zapoznac si¢ z pelnym tekstem
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2005 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu przeprowadzenia egzaminu na tlumacza przysieglego,
warto byloby opis egzaminu uzupelni¢ o bardziej szczegélowa informacje
o pomocach, z ktérych kandydaci mogg korzysta¢ (lub z ktérych nie moga
korzysta¢) w trakcie egzaminu.

Na duze uznanie zastuguje podrozdzial 2.3.1. poswigcony upraw-
nieniom i obowigzkom tlumaczy przysiegtych. Tres¢ tego podrozdziatu jest
wazng pomocg dla nauczycieli ttumaczenia, ktérzy w toku prowadzonych zajeé
powinni uzmystowi¢ adeptom sztuki przekladu role bezstronnosci ttumacza,
szczegllnej starannosci podczas wykonywania ttumaczenia, jak réwniez obo-
wigzku zachowania w tajemnicy faktéw i okolicznosci, z ktérymi ttumacz
zapoznal si¢, wykonujac zlecenie. Z kolei pracujagcym juz na rynku ttumaczom
autorzy ksigzki przypominaja o obowigzku doskonalenia swoich kwalifikacji
zawodowych, np. poprzez udzial w szkoleniach, sympozjach oraz zapoznawanie
sie z publikacjami dotyczacymi przektadu. Opisywana tu publikacja jest dosko-
natym przyktadem takiego zrodta.
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Po czgsci dotyczacej uprawnien i obowigzkéw tlumaczy przysiegtych
nastepuje, w podrozdziale 2.3.2., omoéwienie kwestii wynagrodzenia za czyn-
nosci ttumacza przysiegtego. W odniesieniu do wynagrodzenia za wykonane
ttumaczenie ustne, dokladnie opisano sposéb obliczania godzin obecnosci
i dostepnosci tlumacza ustnego. Poniewaz od wielu lat rozporzadzenie w spra-
wie wynagrodzenia za czynnosci thumacza przysigglego jest narazone na ostra
krytyke i protesty tltumaczy wobec nie tylko zanizonych stawek, lecz réwniez
ogolnej struktury tych stawek, mozna mie¢ nadzieje, ze w rozdziale stano-
wigcym komentarz do przepiséw prawa znajdzie si¢ omoéwienie tych kwestii
w nastepnym wydaniu.

W drugim rozdziale ksigzki (,,Zasady wykonywania zawodu w prak-
tyce ttumacza przysieglego”) autorzy szczegélowo omowili status zawodowy
ttumacza, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii takich jak: zasady etycz-
nego postepowania w zawodzie tlumacza przysiegltego oraz zasady praktyki
zawodowej, zarowno przy wykonywaniu poswiadczonych ttumaczen pisem-
nych, jak i ustnych.

W podrozdziale pierwszym (,,Etyka tlumacza przysiegtego”) autorzy
W przejrzysty i wyczerpujacy sposob rozwijaja dos¢ lakonicznie sformulowane
zalecenia dotyczace jakosci thumaczenia zawarte w art. 14 Ustawy o zawodzie
tlumacza przysieglego. Dla przykladu, w czesci 1.3., poswigconej doskonale-
niu kwalifikacji zawodowych tlumacza, zwrédcono uwage, iz obowigzek ten nie
dotyczy tylko i wylacznie podnoszenia kompetencji jezykowych i ttumaczenio-
wych, ale réwniez posiadania aktualnej wiedzy w zakresie krajowego i miedzy-
narodowego obrotu prawnego. Zalecenie to jest jak najbardziej uzasadnione;
odpowiada ono réwniez modelom kompetencji tlumaczy, szeroko omawia-
nym w literaturze przekladoznawczej (np. kompetencje pozajezykowe — wiedza
o $wiecie oraz wiedza specjalistyczna - w modelu grupy PACTE 2005, 2011).
W czgéci 1.4. czytelnik moze zapoznac si¢ z zaleceniami autoréw dotyczacymi
korzystania przez tlumacza z pomocy warsztatowych i konsultacji ze specja-
lista w danej dziedzinie lub rodowitym uzytkownikiem jezyka docelowego.
Po omoéwieniu obowiazku przyjecia zlecenia i prawa do odmowy tlumaczenia
(czgé¢ 1.5.), autorzy publikacji poruszaja kwestie wynagrodzenia thtumacza przy-
siegtego, przestrzegajac rowniez przed stosowaniem przez tlumaczy tzw. cen
dumpingowych i zalecajagc dokumentowanie wszelkich zdobytych kompeten-
cji translatorskich. Podrozdzial pierwszy drugiego rozdzialu konczy omdéwie-
nie solidarnosci kolezenskiej i kultury zawodowej ttumacza. Lojalnos¢ wobec
innych tlumaczy i che¢ dzielenia si¢ wiedza z osobami mniej doswiadczonymi
to niezwykle istotne kompetencje ttumacza. Mimo Ze nie sg one specyficzne dla
profesji thumacza, a raczej sg elementem dobrych obyczajow w kazdym innym
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zawodzie, ich omoéwienie skutecznie i przekonujaco dopetnia obraz etyki zawo-
dowej tlumacza.

Podrozdzial drugi i trzeci rozdzialu drugiego poswiecono warszta-
towi tlumacza przysieglego, zar6wno w odniesieniu do ttumaczen pisemnych
(czesé¢ 2), jak i ustnych (czegs¢ 3). Czesci te sg zbiorem praktycznych zalecen,
miedzy innymi dotyczacych poswiadczania zgodnosci ttumaczenia z orygina-
tem, ukladu graficznego tekstu ttumaczenia oraz stosowania uwag tlumacza
i innych zasad formalnoprawnych, szczegélnie w przypadku problematycznych
elementow jezyka, jak np. nazwy wlasne. Autorzy podpowiadaja, jak aczy¢
i pieczetowal tlumaczenie wielostronicowe, jak poprawnie zapisa¢ formule
pos$wiadczajaca ttumaczenie oraz jak prowadzi¢ repertorium ttumacza przysie-
glego, opierajac sie na przepisach prawa i tradycji zawodowe;j.

Odnosnie do tlumaczenia ustnego, autorzy miedzy innymi poruszaja
nastepujace kwestie: czas pracy tlumacza, prawo do uzyskania informacji
o tematyce tlumaczenia, rodzaje tlumaczenia ustnego stosowane w praktyce
zawodowej ttumacza przysiegtego, prawo do ochrony danych osobowych ttu-
macza ustnego itp. Informacje opisane w ksigzce sg aktualne; autorzy opisuja
zmiany dotyczace pracy ttumacza przysieglego, ktére nastgpily na przestrzeni
kilku ostatnich lat, np. mozliwo$¢ poswiadczania dokumentéw kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

W czgsci 2.1. precyzyjnie okresla sie przedmiot pisemnego i ustnego
ttumaczenia poswiadczonego, ktérym jest zaréwno dokument urzedowy, jak
i prywatny i kazdy rodzaj kopii, czyli po prostu kazdy rodzaj tekstu (str. 127).
Zakladajac, ze adept zawodu chcialby wiedzie¢, jakie — choc¢by przykladowe -
rodzaje dokumentoéw trafiaja na biurko ttumacza przysieglego, zanim siegnie do
zbioru ,,Dokumenty polskie” lub innego zbioru dokumentéw obcojezycznych
(patrz bibliografia: Poznanski 2011), moze warto byloby w nastepnym wydaniu
omowic bardziej szczegdtowo t¢ kwestie.

W czedci 2.5. rozdzialu drugiego autorzy omawiaja wielko$¢ strony
obliczeniowej, odnoszac si¢ do wolnorynkowych praktyk stosowanych przez
tlumaczy nieprzysiegtych. Podobne odniesienia w tej i w innych kwestiach
stosowane s3 jednak wylacznie poréwnawczo — autorzy nie rozwijajg innych
tematow dotyczacych tlumaczen nieprzysiegtych, konsekwentnie ograniczajac
sie do praktyki ttumacza przysieglego. Nalezy wigc stwierdzi¢, ze zalecenia opi-
sane w rozdziale drugim stanowia kompendium wiedzy i praktycznych wska-
zéwek zaréowno dla tlumaczy przysiegltych, jak i adeptow sztuki tlumaczenia
poswiadczonego.

Ksiazka ,,Ttumacz przysiegly — status prawny i zawodowy” zostata uzu-
pelniona o suplement, zawierajacy teksty aktéw prawnych, zalecenia stowa-
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rzyszen i organizacji thumaczy oraz bibliografie. Czytelnik znajdzie tu miedzy
innymi tekst Ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. o zawodzie tlumacza przy-
siegtego, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci dotyczace pracy ttumaczy
przysieglych, Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/64/UE z dnia
20 pazdziernika 2010 r. w sprawie prawa do ttumaczenia ustnego i tlumacze-
nia pisemnego w postepowaniu karnym, Karte ttumacza polskiego STP oraz
Kodeks ttumacza przysieglego PT TEPIS - obecnie Kodeks zawodowy ttumacza
przysiegtego znowelizowany w 2018 r. Znajomos¢ przytoczonych w suplemen-
cie aktow prawnych jest kluczowa dla ttumaczy przysieglych, stad ich obecno$¢
jest w pelni uzasadniona. Co wiecej, Kodeks PT TEPIS zawierajacy autoryta-
tywny opis zasad etyki i praktyki zawodowej tlumacza przysiegtego, na ktory
powoluja si¢ tez autorzy ksigzki, mozna réwniez bardzo skutecznie wykorzystaé
w dydaktyce przekladu jako akt normatywny.

Przyszli ttumacze pisemni i ustni znajdg wiec w ksigzce odpowiedzi
na pytania, ktére sg czesto przedmiotem dyskusji w toku zaje¢ z tlumaczenia.
Zrozumienie obowiazkow tlumacza przysieglego, miedzy innymi dotyczacych
staranno$ci i zachowania bezstronnosci, pozwoli studentom na lepsze przygo-
towanie do wykonywania tego zawodu. Przyszli ttumacze znajda réwniez infor-
macje¢ o obowigzku korzystania z pomocy warsztatowych i konsultacji znawcy
przedmiotu oraz odpowiedzi na pytania dotyczace strategii ttumaczeniowych,
ktére omawiane sg podczas zaje¢ ze studentami przekladu (np. Newmark 1988;
Chesterman 1997). Autorzy recenzowanej ksigzki definiuja wierno$¢ thumacze-
nia, wyjasniaja, jak stosowa¢ uwagi i wzmianki tltumacza, transkrypcje i transli-
teracje nazw wlasnych oraz jak przytacza¢ w tltumaczeniu nazwy jednostek miar
i wag. Przyszli ttumacze czesto pytaja, jak radzi¢ sobie z bledami zawartymi
w dokumencie zrédlowym. Lektura niniejszej publikacji wyposazy adeptow
sztuki przekladu w te wiedze. Podsumowujac, akty prawne i zalecenia zawarte
w suplemencie do ksigzki stanowia bardzo przydatne rozszerzenie zagadnien
poruszonych w rozdziale pierwszym i drugim. Z wiedzy tej skorzystaja nie tylko
ttumacze przysiegli, ale réwniez studenci ttumaczenia pisemnego i ustnego oraz
dydaktycy przektadu.

W publikacji o tej objetosci pewne niedociggniecia edytorskie wydaja
sie by¢ nieuniknione. Jednakze wskazanie najwazniejszych z nich moze by¢
przydatne przy opracowaniu kolejnego wydania ksigzki. Dla przyktadu, autorzy
uzyli niepelnej nazwy uczelni Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu (str. 27), niepoprawnej nazwy instytucji Komisja Europejska (str. 115) oraz
niekonsekwentnie ttumaczyli na jezyk polski pelng nazwe stowarzyszenia AIIC,
ktére powinno raczej brzmiec jako ,, Miedzynarodowe Stowarzyszenie Tlumaczy
Konferencyjnych” (str. 185, a nie tak jak na str. 125). W publikacji sporadycz-
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nie pojawiajg si¢ inne drobne bledy edytorskie, dla przyktadu: niekonsekwentny
zapis Dz.U. - z odstepem lub bez (por. str. 60 i 148); stosowanie gérnego, zamiast
dolnego, cudzystowu otwierajacego (np. na str. 174, 175, 200, 204); w czesci
»Literatura zawodowa” niekonsekwentnie stosowana jest kursywa, odstepy mie-
dzy znakami/stlowami oraz zapis dat publikacji w nawiasie. Poniewaz te drobne
usterki nie wplywaja na wartos¢ merytoryczna publikacji, tym bardziej warto je
wyeliminowa¢ przy opracowywaniu kolejnego wydania ksiazki.

Reasumujac, recenzowana publikacja to niezwykle warto$ciowe opra-
cowanie zbiorowe, w wyczerpujacy sposob omawiajace cztery podstawowe
zrodla wiedzy o statusie thumacza przysieglego na terenie Rzeczypospolitej Pol-
skiej, tj. przepisy prawa, nauke, praktyke i zalecenia zawodowe. Autorzy ksigzki
to osoby z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym; mozliwos¢ zapoznania
sie z zaleceniami autorytetow w tej dziedzinie to dla czytelnika szansa nie do
przecenienia. Zakres poruszanych zagadnien dowodzi, ze tworcy ksiazki to
osoby doskonale identyfikujace potrzeby (przyszlych) tlumaczy. Z uwagi na
aktualno$¢ opisywanych zagadnien i niezaprzeczalng warto$¢ merytoryczng
tekstu publikacji, jest to lektura obowigzkowa dla ttumaczy przysiegtych, adep-
tow tlumaczenia pisemnego i ustnego, dydaktykéw przekladu oraz jednostek
i organéw wspotpracujacych z ttumaczami przysieglymi.
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stresu w ttumaczeniu konferencyjnym oraz metodg okulografii w thumaczeniu pisemnym
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