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Streszczenie

Niniejszy artykul przedstawia zarys specyfiki niemieckiego prawa pracy w odniesieniu
do polskiego prawa pracy. Rozwigzania legislacyjne w obrebie stosunkéw pracy w Re-
publice Federalnej Niemiec zasadniczo réznig sie od polskich regulacji w tym zakre-
sie. Niemieckie prawo pracy stanowi dziedzine prawa prywatnego, wyodrebnionego
swym zakresem przedmiotowym z prawa cywilnego, jednak ze wzgledu na federalny
ustrdj panstwa, wieloletnig praktyke i swoisty sposdb regulacji nie posiada jednej sko-
dyfikowanej formy legislacyjnej jak np. polski Kodeks pracy. Niemieckie prawo pracy
wykazuje rowniez odrebng systematyzacje oraz specyficzne instrumenty prawne, nie-
obecne w innych systemach prawnych. Niniejsza publikacja przybliza najwazniejsze
zalozenia niemieckiego prawa pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem termindw praw-
nych i prawniczych, ktdre przyszli badz praktykujacy ttumacze moga uwazac za cenne;
podstawowa znajomo$¢ specyfiki danej galezi prawa oraz jej terminologii jest bowiem
wazna dla doboru poprawnych ekwiwalentéw jezykowych.
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prawa
1. Wprowadzenie

Prawo pracy jest niezwykle istotng galezig prawa, zwazywszy na zakres dziedzi-
ny zycia spoleczno-gospodarczego, jaki reguluje swoimi przepisami. Ksztalto-
wanie stosunku zatrudnienia, warunkow pracy, relacji pracodawca — pracownik
itp. stanowia jeden z kluczowych obszaréw dziatalnosci ludzkiej, sankcjonowa-
nej regulacjami prawnymi. Z prawem pracy mamy do czynienia kazdego dnia,
jako ze wiekszo$¢ z nas jest jednym z podmiotéw, ktorych dotyczg przepisy pra-
wa pracy. Rowniez czynni badz przyszli ttumacze, specjalizujacy sie¢ w ttuma-
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czeniach prawno-prawniczych sg lub beda na co dzien konfrontowani w swej
pracy z mnogoscia tekstow, w ktorych wystepuje aparat pojeciowy prawa pracy
- jako jednej ze szczegdlnych galezi prawa prywatnego. Dla polskich ttuma-
czy jezyka niemieckiego podstawowa znajomo$¢ niemieckiego prawa pracy jest
o tyle istotna, ze relacje pracownicze w obrebie wolnego przeptywu oséb w ra-
mach rynku wewnetrznego Unii Europejskiej zawierane na mocy niemieckiego
prawa pracy sa nader czesto spotykane, a takze dlatego, Ze stosunki gospodarcze
miedzy Polska a krajami niemieckojezycznymi (gléwnie Niemcami), wlaczajac
w to sprawy pracownicze, wykazujg $cisly charakter (wedlug obszernego ra-
portu Gléwnego Urzedu Statystycznego Informacja o rozmiarach i kierunkach
czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2018 najwiecej polskich emigrantéw
(706 tys.) przebywalo w Niemczech, a gtéwnym powodem wyboru tego kraju
byla che¢ podjgcia tam pracy?).

Niniejszy artykut nie stanowi kompleksowego opracowania niemieckie-
go prawa pracy; jest jedynie proba przyblizenia jego specyfiki w poréwnaniu
z prawem polskim. Mimo analogii migedzy polskim a niemieckim systemem
prawnym sposéb regulacji i implementacji niemieckiego prawa pracy znacznie
rézni si¢ od rozwigzan stosowanych w Polsce. GIéwny nacisk niniejszego opra-
cowania polozony jest na wskazanie charakterystycznych cech wyodrebnienia
i systematyzacji niemieckiego prawa pracy. W tekscie pojawiajg sie w tym celu
réwniez niemieckie okreslenia i pojecia z jezyka prawno-prawniczego, ktore
pozwola, szczegdlnie przysztym ttumaczom, na lepsze zrozumienie najwazniej-
szych kwestii omawianej tematyki.

2. Zrédta prawa niemieckiego

Dla ponizszej klasyfikacji przyjeta zostala zasadniczo definicja zrédta prawa
jako sformalizowanego aktu wladzy panstwowej, zawierajacego przepisy praw-
ne (Muras 2017: 37). Republika Federalna Niemiec jest demokratycznym, fe-
deralnym oraz socjalnym panstwem prawa. Powyzsza charakterystyka wynika
wprost z niemieckiej konstytucji (art. 20 i art. 28 GG), a dokladniej, uzywajac
pelnej nazwy aktu prawnego, Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
(GG) - Ustawy Zasadniczej dla Republiki Federalnej Niemiec. Republika Fede-
ralna Niemiec jest panstwem prawa, wedlug ktorego zasad wszelkie dzialania
wszystkich podmiotéw prawa musza by¢ zgodne z obowiazujacymi normami

! Por. Gtéwny Urzad Statystyczny, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-za-
graniczne-ludnosci/informacja-o-rozmiarach-i-kierunkach-czasowej-emigracji-z-polski-w-lata-
ch-2004-2018,2,12.html (dostep: 02.09.2020).
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prawnymi, ustalonymi w okreslonej hierarchii. Do respektowania tych norm
zobligowane sg w codziennym zyciu zaréwno organy panstwowe, jak i ogét oby-
wateli. Najwyzej usytuowanym w hierarchii norm prawnych aktem prawnym,
jak w przypadku wiekszosci panstw prawa zachodniej cywilizacji, jest pisana
konstytucja (ustawa zasadnicza). Niemiecka konstytucja (Verfassung) nadaje
ramy porzadkowi prawnemu i systemowi wartosci Niemiec. W niej zawarte sa:
prawa podstawowe (Grundrechte) jako najdonioslejsze zasady postepowania or-
ganow panstwowych i obywateli, zasady ustrojowe panstwa (Grundordnung),
zasady dotyczace przeprowadzania wyboréw do Bundestagu, przepisy odno-
szace si¢ do pozycji oraz praw cztonkéw Bundestagu, oraz przepisy dotycza-
ce organizacji i sposobu funkcjonowania nizszej izby niemieckiego parlamen-
tu. Ustawa zasadnicza stanowi zatem podstawe calego niemieckiego systemu
prawnego. Tak jak w polskim systemie prawnym, réwniez w Niemczech kazdy
przepis prawny zawarty w innym niz konstytucja zrédle prawa, musi by¢ z nig
zgodny pod wzgledem formalnym i materialnym.

Miejsce nizsze od ustawy zasadniczej zajmujg w hierarchii aktow praw-
nych ogélne zasady prawa miedzynarodowego (allgemeine Regeln des Volker-
rechts), obejmujace zaréwno ogdlne zasady prawa (allgemeine Rechtsgrund-
sdtze), jak i zwyczaj prawa miedzynarodowego (das Vilkergewohnheitsrecht).
Prymat zasad prawa miedzynarodowego (w szczegdlnosci praw czlowieka kla-
syfikowanych jako wigzace przepisy prawa miedzynarodowego) wynika wprost
z art. 25 niemieckiej konstytucji. W tym kontekscie nalezy réwniez zaznaczy¢,
ze prawo Unii Europejskiej ma t¢ samg pozycja w hierarchii prawa, co prawo
miedzynarodowe, tzn. znajduje si¢ wyzej od ,,zwyczajnych ustaw”. Stosunek ten
réwniez wynika explicite z niemieckiej ustawy zasadniczej, a zawarty jest w art.
23 - znanym obiegowo jako Europaartikel. Nizej w hierarchii Zrédet prawa usy-
tuowane sg tzw. ustawy zwyczajne (einfache Gesetze). W polskim systemie praw-
nym funkcjonuje w analogicznym ukladzie hierarchii praw okreslenie ,,ustawy
krajowe”. Uzycie tej nazwy w kontekscie systemu niemieckiego byloby jednakze
nieadekwatne, przymiotnik ,,krajowy” odnosi si¢ bowiem do aktéw prawnych
uchwalonych przez poszczegélne kraje zwigzkowe — Landesgesetze (jak wcze-
$niej zostalo to zaznaczone, Republika Federalna Niemiec jest krajem zwigzko-
wym), a nie przez caly zwiazek, tzw. Bund, ktére okreslane sg jako ,,ustawy zwy-
czajne”. Uchwala je Bundestag przy wspoétdziataniu Bundesratu (wyzszej izby
parlamentu niemieckiego, skupiajacej przedstawicieli krajow zwigzkowych).
Warto w tym kontekscie réwniez wspomnie¢ o niemieckim procesie ustawo-
dawczym oraz wynikajacej z niego relacji kraje zwigzkowe - zwigzek federal-
ny. Art. 31 niemieckiej Ustawy Zasadniczej jasno wskazuje na wyzszos$¢ pra-
wa federalnego nad prawem krajowym. Jednakze konstytucja niemiecka jasno
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rozgranicza miedzy tymi przypadkami/dziedzinami zycia, w ktérych to Bund
ma ,wylaczng kompetencje ustawodawczg’, okreslang w niemieckim systemie
prawnym jako ausschliefSliche Gesetzgebungskompetenz des Bundes (art. 71 oraz
art. 73, np. sprawy miedzynarodowe, obronnos¢, obywatelstwo, migracja, poli-
tyka monetarna itp.) oraz tymi, gdzie Bund i Linder s3 na réwni uprawnione do
uchwalania aktéw prawnych, co okreslane jest jako konkurujaca kompetencja
ustawodawcza — konkurriende Gesetzgebungkompetenz (art. 72 oraz art. 74, np.
prawo cywilne, prawo karne, komunikacja ladowa, prawo spétek, prawo pracy,
ochrona konsumentdw itp.). Ponizej ustaw zwyczajnych umiejscowione sg roz-
porzadzenia (Rechtsverordnungen), wydawane przez rzad federalny, wlasciwych
ministrow federalnych oraz rzady krajowe. Najnizej w hierarchii zrédet praw
pisanych znajduja si¢ tzw. Satzungen, wydawane przez lokalne podmioty prawa
publicznego, np. gminy, obowigzujace na obszarze uprawnionego do ich wyda-
nia organu’®. W polskim systemie prawnym ich odpowiednikiem sg akty prawa
miejscowego.

3. Galezie prawa niemieckiego

Oproécz podziatu prawa, a dokladniej norm prawnych, ze wzgledu na pozycje
w hierarchii zrédet prawa wynikajacego zasadniczo wprost z najwyzszych ak-
tow prawnych, nauka o prawie wypracowala réowniez podzial na pewne dzia-
ly obejmujace kompleksy norm regulujacych stosunki spoleczne tego samego
rodzaju, ktére nazywamy galeziami prawa (np. prawo cywilne, prawo karne
czy prawo administracyjne). Podzial prawa na galezie to rezultat historycznej
ewolucji, u ktérej podstaw leza z jednej strony wyodrebnianie sie z dotychczas
istniejacych galezi prawa bardziej wyspecjalizowanych komplekséw norm (np.
wyodrebnienie prawa pracy i prawa rodzinnego z prawa cywilnego), z drugiej
strony — powstawanie calkowicie nowych gatezi prawa (np. prawa europejskie-
go) (Morawski 2001: 85).

Prawo niemieckie dzieli si¢ na prawo prywatne (Privatrecht) oraz prawo
publiczne (0ffentliches Recht). Prawo prywatne reguluje stosunki miedzy oby-
watelami, tj. podmiotami prywatnymi, majace charakter réwnorzedny, gdzie
roszczenia dochodzone sa na wniosek zainteresowanych stron. Najistotniejsze
w niemieckim porzadku prawnym dzialy prawa prywatnego to: prawo cywil-
ne (das biirgerliche Recht), prawo handlowe (Handelsrecht) oraz prawo pracy
(Arbeitsrecht). Prawo publiczne natomiast reguluje stosunki w obrebie organéw

2 Por. Europiisches Justizportal (ttumaczenie: autor), https://e justice.europa.eu/content_mem-
ber_state_law-6-de-maximizeMS-de.do?member=1 (dostep: 02.09.2020).
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panstwa oraz miedzy organami panstwa a obywatelami, w ktérych jeden pod-
miot jest podporzadkowany drugiemu, a roszczenia dochodzone sg z urzedu.
Prawo publiczne obejmuje przepisy i normy prawa administracyjnego (Verwal-
tungsrecht), prawa karnego (Strafrecht) oraz prawa ustrojowego/prawa konsty-
tucyjnego (Staatsrecht=Verfassungsrecht).

Powyzsza klasyfikacja na galezie prawa niemieckiego wiaze si¢ z po-
dzialem na odrebne typy sadownictwa, w ktorych rozpatrywane sg sprawy z po-
szczegdlnych galezi, a ktére réznig si¢ znaczagco od polskich typow sadownic-
twa. Niemiecki system sagdownictwa wyrdznia: ,,sadownictwo finansowe/ds. fi-
nansowych” (Finanzgerichtsbarkeit), ktérego najwyzsza instancja jest ,federalny
trybunat ds. finansowych” (Bundesfinanzhof) z siedzibg w Monachium; ,,sagdow-
nictwo socjalne/ds. socjalnych” (Sozialgerichtsbarkeit) z ,federalnym trybuna-
tem ds. socjalnych” (Sozialgerichtsbarkeit) z siedzibg w Kassel jako najwyzsza
instancja rozpatrujacg ten rodzaj spraw; ,,sagdownictwo administracyjne” (Ver-
waltungsgerichtbarkeit) — tutaj najwyzsza instancja jest Bundesverwaltungsge-
richt w Lipsku; ,,sagdownictwo pracy” (Arbeitsgerichtbarkeit) — spory z zakresu
prawa pracy rozpoznaje w ostatniej instancji Bundesarbeitsgericht z siedziba
w Erfurcie; oraz sadownictwo powszechne (ordentliche Gerichtsbarkeit), ktd-
re w przeciwienstwie do polskiego prawa i systemu sagdownictwa rozpatruje
sprawy nienalezace do kompetencji powyzej wymienionych typow sadownic-
twa (np. sprawy karne czy niektdre sprawy cywilne, m.in. z prawa spadkowego,
prawa rzeczowego, prawa budowlanego). Najwyzsza instancja odwolawcza dla
wszystkich typow sadownictwa jest ,Irybunat Federalny” (Bundesgerichtshof)
z siedzibg w Karlsruhe. Na samym szczycie, co wynika z wczesniej oméwio-
nej hierarchii zZrédet prawa, wszystkich rodzajéw sadownictwa w Niemczech
znajduje si¢ ,Federalny Trybunal Konstytucyjny” (Bundesverfassungsgericht,
réwniez z siedzibg w Karlsruhe), ktory jest odrgbnym od pozostatych sadow
samodzielnym organem sagdownictwa konstytucyjnego, ktérego podstawowym
zadaniem jest sgdowa kontrola konstytucyjnosci aktow prawa nizszego rzedu
z niemieckg Ustawg Zasadniczg®.

4. Zrédta niemieckiego prawa pracy
Prawo pracy jako osobna galaz prawa nie doczekalo sie, w poréwnaniu np.

do polskiego systemu prawnego, uregulowania ustawowego w postaci jedne-
go usystematyzowanego aktu prawnego (kodeksu) - Arbeitsgesetzbuch - jak

* Por. Rechtsgebiete in Deutschland (tlumaczenie: autor), https://dr-effertz.de/rechtsgebiete-in-
deutschland/ (dostep: 03.09.2020).
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w dawnym prawodawstwie Niemieckiej Republiki Demokratycznej, w ktérym
to zawarte zostalyby wszelkie uregulowania dotyczace materii prawa pracy. Po-
mimo wielu staran oraz regulacji prawnych wynikajacych z art. 30 Einigungsver-
trag (EinigVtr) — Traktatu zjednoczeniowego z roku 1990 nie udalo si¢ jednolicie
skodyfikowa¢ prawa pracy. I wlasnie ten fakt oraz czesto odmienne rozwigzania
prawne przyjete w poszczegdlnych krajach zwiazkowych jednoznacznie przesa-
dzajg o specyfice niemieckiego prawa pracy.

Regulacje prawne z zakresu niemieckiego prawa pracy odnajdziemy
w réznych — dos¢ licznych - ustawach. Dla tlumaczy stanowi¢ to moze nie lada
wyzwanie, jednak znajomo$¢ owych regulacji jest czgsto niezbedna, aby odszu-
ka¢ konkretny ekwiwalent jezykowy. Podstawowym Zrédlem niemieckiego pra-
wa praca jest Ustawa Zasadnicza, z ktérej wynika szereg ogolnych i naczelnych
zasad prawa praca, jak np. nienaruszalnos¢ godnosci cztowieka (art. 1), prawo
do nieograniczonego rozwoju (art. 2), rownouprawnienie kobiet i mezczyzn
w zyciu zawodowym (art. 3 ust. 2) oraz zakaz samowolnego traktowania pra-
cownika ze wzgledu na jego ple¢, pochodzenie, rase, jezyk, ojczyzne, wiare lub
jego pochodzenie polityczne i religijne (art. 3 ust. 3). Dzieki wolnosci tworzenia
zrzeszen i zwigzkow (art. 9 ust. 3) konstytucyjnie zagwarantowana jest takze
autonomia ukladéw zbiorowych, a tym samym zasadniczy zakres systemu ukta-
doéw zbiorowych - tak bardzo charakterystyczny dla niemieckiego prawa pracy
(Brzezinska 1991: 24).4

Poza niemieckg konstytucja, ustawg regulujaca fundamenty stosunkow
z zakresu prawa pracy jest Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) - Kodeks cywilny.
»Konstytutywng” zasadg wynikajaca w pierwszej kolejnosci z Grundgesetz, jed-
nakze doprecyzowana i rozbudowana, jest zasada swobody zawierania uméw
(Vertragsfreiheit); wynika ona z art. 2 ust. 1 GG, a jej rozwiniecie wraz z ogra-
niczeniami znajduje si¢ w BGB (§ 311, § 134 oraz § 138). Drugim istotnym
przepisem cywilnoprawnym tworzacym zreby rozwigzan z obszaru prawa pracy
jest § 611 BGB, regulujacy zakres umowy o $wiadczenie ustug (Dienstvertrag),
z ktdrej w niemieckim systemie prawnym wynika m.in. umowa o prace (Arbeit-
svertrag).

Oprécz dwoch wyzej wskazanych zrédel niemieckiego prawa pracy,
w praktycznym wymiarze regulacji stosunkéw z omawianego zakresu zasto-
sowanie znajduja liczne ustawy szczegélne, odnoszace sie do zagadnien szcze-
gotowych, oraz regulacje z zakresu prawa pracy w poszczegolnych ustawach,
dotyczace np. ochrony wynagrodzenia przed egzekucja w Zivilprozessordnung
(ZPO) - Kodeksie postgpowania cywilnego (Brzezinska 1991: 25). Ustawy spe-

* Wiecej na temat tego zagadnienia w kolejnej czeéci.
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cjalne o fundamentalnym znaczeniu dla niemieckiego prawa pracy to: Gesetz
zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (MiLoG) - Ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu, Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) - Ustawa o ochronie przed
wypowiedzeniem, Arbeitszeitgesetz (ArbZG) - Ustawa o czasie pracy, Bundesur-
laubsgesetz (BurlG) - Federalna ustawa regulujgca wymiar urlopu, Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EntgFG) - Ustawa regulujgca wyplate wynagrodze#r w dniach
wolnych od pracy oraz w przypadku choroby, Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) - Ustawa o pracy w niepetnym wymiarze godzin, Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) - Ustawa o rownym traktowaniu, Mutterschutzge-
setz (MuSchG) i Bundeselterngeldgesetz (BEEG) - Ustawa regulujgca urlop ma-
cierzyniski i wychowawczy, Tarifvertragsgesetz (T'VG) - Ustawa o zbiorowych
uktadach pracy, Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)/Personalvertretungsgesetze
(PersVG) /Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) — Ustawa regulujgca ustroj zakta-
du pracy/Ustawa o reprezentacji pracownikéw w zaktadach pracy/Ustawa o wspol-
decydowaniu pracownikéw, Handelsgesetzbuch (HBG) - Kodeks handlowy, Ge-
werbeordnung (GewO) - Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz
Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) - Ustawa o sgdach pracy. Powyzszy wykaz nie jest
wyczerpujacy, uwidacznia jednak specyfike regulacji dotyczacych niemieckiego
prawa pracy. Tlumacze specjalizujacy si¢ w ogdlnie pojetym prawie pracy badz
inne osoby zainteresowane tymi zagadnieniami muszg siegna¢ po kompleksowe
opracowania dotyczace wykazu ustaw.

Omawiajgc zrédla prawa pracy, nie mozna pomina¢ prawodawstwa
Unii Europejskiej. Laczy ono systemy prawne wszystkich krajoéw cztonkowskich
UE oraz tych, ktére na mocy umoéw bilateralnych ze Wspolnotg Europejska (np.
Norwegia i Szwajcaria) podlegaja w zakresie funkcjonowania wspolnego rynku
prawu stanowionemu przez unijne instytucje oraz jurysdykcji Trybunatu Spra-
wiedliwoséci Unii Europejskiej. To wlasnie $cista integracja polityczno-ekono-
miczna w obrebie wspdlnego rynku wewnetrznego UE przyczynita si¢ do two-
rzenia prawa rowniez w zakresie prawa pracy, ktore — jak w przypadku systemow
prawnych poszczegolnych panstw cztonkowskich - obejmuje normy odnoszace
sie do zatrudnienia i stosunkéw pracy, w tym przypadku wykraczajacych poza
zakres regulacji jednego panstwa. W opracowaniach z tego zakresu uzywane jest
pojecie ,europejskie prawo pracy” jako dzial prawa europejskiego, obejmujacy
w szerszym znaczeniu réwniez prawo tworzone przez Rade Europy®. W wez-
szym zakresie termin ,,europejskie prawo pracy” stosowany jest w odniesieniu
do prawa Unii, cho¢ w oficjalnych dokumentach UE stosowane s3 nazwy, jak np.

5 Por. Europejskie prawo pracy, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/europejskie-prawo-
pracy;3899205.html (dostep: 11.09.2020).
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»Sprawy socjalne’, ,,polityka zatrudnienia’, czy ,,zatrudnienie” (Florek 2010: 17).
Zar6éwno pierwotne zrodla prawa europejskiego (w kontekscie prawa pracy - sa
to gtéwnie traktaty zatozycielskie, Karta Praw Podstawowych UE), jak i wigzace
wtdérne zrodla: rozporzadzenia, dyrektywy i decyzje (w zakresie prawa pracy
najwiekszg role odgrywaja dyrektywy®) maja pierwszenstwo przed prawem kra-
jowym w przypadku kolizji praw (patrz cze$¢ 2. Zrédta prawa w niemieckim
systemie prawnym). UE jedynie uzupelnia swoimi dziataniami prawodawczymi
inicjatywy legislacyjne z zakresu prawa pracy, okreslajac standardy minimalne
(poprzez wydawanie dyrektyw), dotyczace ogdlnych warunkéw pracy i zatrud-
nienia’. Poszczegolne panstwa czlonkowskie moga jednakze przyzna¢ pracow-
nikom wyzszy poziom ochrony. Najwazniejsze dyrektywy z obszaru europej-
skiego prawa pracy odnosza si¢ do nastgpujacych obszaréw: réwnosci szans
oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia, czas
i warunki pracy, rownego traktowania pracownikéow bez wzgledu na religie,
wyznanie, pochodzenie rasowe, etniczne, niepelnosprawno$¢, wiek i orientacje
seksualng, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow, delegowania pra-
cownikéw w ramach $wiadczenia ustug, uczestnictwa pracownikéw w spolce
i spotdzielni europejskiej czy zwolnien grupowych.

5. Specyfika niemieckiego prawa praca w odniesieniu do prawa polskiego

Kluczowym kryterium dokonania systematyki niemieckiego prawa pracy sta-
nowi zakres stosunku pracy, jaki dane przepisy regulujg. Kryterium to wynika
réwniez z weze$niejszych rozwazan na temat zrodel prawa pracy. W prawie nie-
mieckim wyrézni¢ mozemy zatem ,,indywidualne prawo pracy” (Individualar-
beitsrecht), obejmujace swym zakresem dojscie do skutku oraz tre$¢ pojedyn-
czego stosunku pracy oraz ,,zbiorowe prawo pracy” (das kollektive Arbeitsrecht),

¢ Dyrektywy stanowia najbardziej efektywny rodzaj aktu wtérnego prawa UE, gdyz w swojej spe-
cyfice wigzg swoich adresatow (panstwa czlonkowskie oraz inne panstwa podlegajace unijnemu
prawodawstwu w zakresie funkcjonowania wspolnego rynku) co do celéw dyrektywy, pozosta-
wiajac im natomiast wybdr form i srodkéw realizacji. Pozwala to UE na przeforsowanie nadrzed-
nych celéw z zakresu ,europejskiego prawa pracy”, jakimi sa: ochrona pracownikéw i polityka
zatrudnienia, zostawiajac swobodny zakres dzialania w celu realizacji celéw dyrektyw prawodaw-
stwom krajowym, uwzgledniajac ich specyfike legislacyjna (np. jak w przypadku Niemiec kwestie
podzialu kompetencji miedzy rzagdem federalnym a krajami zwiazkowymi) oraz wlasng polity-
ke spoteczng i polityke zatrudnienia. W obrebie europejskiego prawa pracy UE dziata zgodnie
z zasadg pomocniczos$ci (subsydiarnosci) i proporcjonalnosci, tworzac prawo tam, gdzie jest to
konieczne dla zachowania europejskiego (transgranicznego) wymiaru ksztattowania stosunkow
pracy.

7 Por. Zatrudnienie, sprawy spoleczne i wykluczenie spoleczne, https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=157&langld=pl (dostep: 11.09.2020).
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ktdérego przepisy odnosza si¢ do wielo$ci stosunkéw pracy, w szczegolnosci tych
wynikajgcych ze zbiorowych uktadéw pracy (Tarifvertrige). Do tej kategorii za-
liczajg si¢ rowniez porozumienia zakladowe (Betriebsvereinbarungen) oraz pra-
wa pracownikéw do wspdtdecydowania w zakladach pracy (Mitbestimmung-
srechte)®.

Jednym z istotnych zagadnien z zakresu ,,indywidualnego prawa pracy”
jest na gruncie niemieckim definicja umowy o prace (Arbeitsvertrag). Brak jed-
nolitych i skodyfikowanych regulacji prawa pracy przektada si¢ tutaj na pytanie,
kiedy w prawie niemieckim dang wi¢z prawng laczaca pracodawce i pracowni-
ka uzna¢ mozna za stosunek pracy wynikajacy z umowy o prace, a nie jedynie
umowe o $wiadczenie ustug, uregulowang w niemieckim kodeksie cywilnym
(Dienstvertrag — § 611 BGB). Zwazywszy na mozliwo$¢ ustnego zawarcia umo-
wy o prace, kryterium rozstrzygajacym postawione wyzej pytanie jest faktyczna
realizacja stosunku pracy; robocza definicja umowy o prace brzmiataby zatem
nastepujaco — umowa o prace to rodzaj umowy z zakresu prawa prywatnego
miedzy pracownikiem/pracownikami a pracodawcg, zgodnie z ktérg pracow-
nik/pracownicy zobowigzany jest/zobowigzani s3 do wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy pod jego osobistym kierownictwem (in personlicher Abhdn-
gigkeit) oraz do przestrzegania jego wytycznych dotyczacych wykonywania
pracy (weisungsgebunden). Co sie tyczy swobody ksztaltowania tresci stosunku
pracy (die inhaltliche Gestaltungsfreiheit), podlega ona w praktyce niemieckie-
go prawa pracy pewnym ograniczeniom: jesli dany stosunek pracy opierac si¢
ma na ,,0golnych warunkach umoéw” - przygotowanych wczesniej ogdlnych
klauzulach (Allgemeine Geschiftsbedingungen), nalezy przy zawieraniu umowy
o prace sprawdzi¢, czy zakres zastosowania tych klauzul jest zgodny z §310 BGB,
w szczegolnosci czy znajdujg one zastosowanie w wyszczegdlnionych w nim
przypadkach.Warunki §wiadczenia pracy obwarowane sg ponadto takze licz-
nymi przepisami ustaw szczego6lnych, np. dotyczacych pracy nocg, zatrudnienia
maloletnich czy ochrony kobiet ciezarnych’.

Szczegdlnie ciekawym i osobliwym rozwigzaniem ustawowym jest re-
gulacja wypowiedzenia, a dokladniej ,,ochrony przed wypowiedzeniem” (Kiin-
digungschutz) w przypadku, kiedy do zakonczenia stosunku pracy dochodzi na
skutek okoliczno$ci, w ktérych pracodawca nie moze kontynuowac zatrudnia-
nia pracownika/pracownikéw z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy
(np. likwidacja zakladu pracy, brak zamoéwien, straty w obrotach itp.). W takich
przypadkach, jesli wezmie si¢ pod uwage dang liczbe pracownikéw, z ktdry-

8 Por. Simon, Funk-Baker (2013: 112); (ttumaczenie: autor).
° Por. Simon, Funk-Baker (2013: 113); (tlumaczenie: autor).
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mi pracodawca zamierza zakonczy¢ stosunek pracy, ten ostatni musi ,wybraé
pracownikéw do zwolnienia” na podstawie tzw. kryteriéw spolecznych (Sozia-
lauswahl), obejmujacych m.in. wiek zatrudnionego, obowiazki alimentacyjne,
ewentualny stopien niepelnosprawnosci pracownika itp.

Elementem bodaj najbardziej wyrdzniajacym niemieckie prawo pracy,
na tle polskiego prawa pracy, jest np. materia obejmujaca ,,zbiorowe prawo pra-
cy”. Brak skodyfikowanego prawa pracy w Niemczech zrekompensowany jest
regulacjami wynikajacymi ze zbiorowych ukladéw pracy, zawieranych miedzy
przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéow. Taki stan rzeczy $wiadczy row-
niez o elastycznym podejsciu do regulacji stosunkéw prawnych miedzy praco-
dawcg a pracownikiem.W ostatecznym rozrachunku wydaje si¢, ze dzigki silnej
pozycji niemieckich zwigzkéw zawodowych oraz wysokiej w nich partycypacji
pracowniczej, taki sposéb regulacji jest zadowalajacy zaréwno dla pracowni-
koéw, jak i dla pracodawcow.

Na gruncie prawa niemieckiego zbiorowe uklady pracy, zwane réwniez
»~umowami taryfowymi” (Tarifvertrige), sa porozumieniami wypracowanymi
pomiedzy zwigzkami pracodawcow lub indywidualnym pracodawcg danego
zakltadu pracy a zwigzkiem zawodowym. Poprzez ten rodzaj uméw regulowane
s3 najwazniejsze warunki pracy dla danej branzy lub dla konkretnego przedsie-
biorstwa, takie jak: czas pracy, wynagrodzenie, okresy wypowiedzenia, wymiar
urlopu, wynagrodzenie w czasie urlopu oraz inne skladniki uposazenia pracow-
nikéw, jak np. popularne dla wielu niemieckich branz premie §wigteczne. Jako
ze regulacje z zakresu prawa pracy wynikajace z ustawodawstwa panstwowego
(na poziomie krajéw zwigzkowych, jak i federalnym) okreslaja powyzsze kwe-
stie do$¢ ogolnikowo, dajac przy tym mozliwos¢ ich doprecyzowania ,,umowom
taryfowym’, wigze si¢ to z wieloma korzysciami dla obu stron zbiorowego ukta-
du pracy. Pracownik dzigki cztonkostwu w zwigzkach zawodowych wplywa na
okreslenie warunkow pracy, bedac nastepnie beneficjentem wynegocjowanych
warunkdéw pracy (czesto jednak zaktady pracy, w ktérych obowiazujg uklady
zbiorowe, obejmuja swoich pracownikoéw, ktorzy nie sg cztonkami zwigzkow za-
wodowych, warunkami zawartymi w Tarifvertrdge). Pracownik ma bezposredni
udzial réwniez w zmianach dotyczacych sytuacji finansowej swojego zaktadu
pracy; ukfady zbiorowe charakteryzuja sie krétszym okresem obowigzywania
odnos$nie do wynagrodzenia, jednoczesnie inne regulacje takie jak: czas pracy
czy wymiar urlopu obowiazujg dluzej. Pracodawca natomiast nie musi ustala¢
warunkoéw pracy osobno z kazdym pracownikiem, wigze si¢ to réwniez z bra-
kiem ewentualnych sporéw z konkretnymi osobami, jako ze wszyscy pracow-
nicy objeci sg jednolitymi warunkami pracy. W czasie obowigzywania ukladu
zbiorowego niedopuszczalny jest réwniez strajk pracownikéw - obowiazuje
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w tym wypadku bowiem tzw. obowiazek pokoju (Friedenspflicht). Wydaje sie
jednak, Ze z uwagi na czesto karkotomne i diugie negocjacje warunkéw pracy
miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi, ktére koncza sie osiagnie-
ciem porozumienia, ten $rodek walki o prawa pracownikéw nie ma racji bytu.
W niektorych branzach niekiedy na podstawie decyzji federalnego ministra
ds. pracy dana ,umowa taryfowa” staje si¢ umowa powszechnie obowigzuja-
ca (Allgemeinverbindlicher Tarifvertrag), najczesciej ustalane jest jednoczesnie
np. minimalne wynagrodzenie (Mindestlohn) dla danej branzy. W tym zakresie
obowigzuje jednak zasada korzystniejszych regulacji dla pracownika (Giinstig-
keitsprinzip), tzn. jedli inny uktad zbiorowy o prace badz indywidualna umo-
wa o prace przewiduje korzystniejsze rozwigzania dla pracownika, wtedy owa
»ministerialna umowa taryfowa” nie obowigzuje. Ma ona jednak pierwszenstwo
w przypadku sytuacji odwrotne;j.

W przeciwienstwie do zbiorowych uktadéw o prace, ktorych regulacje
mogga by¢ wiazace dla danej branzy, ,,porozumienia zaktadowe” (Betriebsverein-
barungen) obowiazuja wylacznie w danym zakltadzie pracy, a w hierarchii prze-
pisow prawnych znajduja si¢ nizej od Tarifvertrige. Porozumienia zakladowe
zawierane s3 pomiedzy pracodawca a radg zaktadowa (Betriebsrat), o ile taka
rada zostala powotana w konkretnym przedsigbiorstwie. Rad¢ zaktadowa moze
utworzy¢ minimum 5 pracownikéw powyzej 18 roku zycia, z ktérych 3 moze
wykazaé si¢ przynajmniej 6-miesiecznym stazem w danym zakladzie pracy.
W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy jednemu z czlonkéw rady zakla-
dowej, ta ostatnia musi udzieli¢ zgody. Poza tym uprawnieniem rada zakladowa
uczestniczy w wypracowywaniu porozumien zaktadowych, o ile istnieje taka po-
trzeba w obrebie regulacji konkretnej kwestii dla jednego przedsigbiorstwa. Be-
triebsvereinbarungen doprecyzowuja warunki pracy okreslone w Tarifvertrige;
musza by¢ z nimi zgodne, chyba Ze te ostatnie wyraznie usankcjonuja, ze dana
materia warunkow pracy dookreslona przez porozumienia zakladowe moze od-
biega¢ od postanowien ,,umoéw taryfowych” Jednakze zgodnie z Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG) Ustawa regulujaca ustr6j zaktadu pracy niedopuszczalne
jest zawieranie porozumien zakltadowych co do tych warunkéw pracy, ktére juz
zostaly okreslone w Tarifvertrige, oraz takich, ktére ,umowy taryfowe” zwycza-
jowo okreslaja, jak np. wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow™.

Z ksztaltowaniem stosunku pracy w obszarze ,,zbiorowego prawa pracy”
w Niemczech wigze sie takze zagadnienie praw pracownikéw do wspdétdecydo-
wania w zakladach pracy (Mitbestimmungsrechte). Zgodnie z Mitbestimmungs-
gesetz (MitbestG) — Ustawg o wspotdecydowaniu w zakladach pracy zatrudniaja-

10" Por. Simon, Funk-Baker (2013: 117-118); (tlumaczenie: autor).
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cych powyzej 2000 pracownikéw rada nadzorcza (Aufsichtsrat) musi sktadac si¢
w polowie z przedstawicieli pracodawcy i pracownikéw. Przedstawiciel praco-
dawcy jest jej przewodniczacym; jego glos jest decydujacy w przypadku niezdo-
bycia wymaganej dla danej uchwaly wigkszosci gtoséw. W mniejszych przed-
siebiorstwach rada nadzorcza musi sklada¢ si¢ w 1/3 z pracownikéw, natomiast
w tych, gdzie zatrudnionych jest mniej niz 500 os6b, powotanie rady zakladowej
nie jest konieczne, a jesli zostanie powotana, nie musi w niej zasiada¢ przedsta-
wiciel pracownikéw. Rady nadzorcze, skupiajace przede wszystkim wspdlnikow
badz akcjonariuszy, stuzg przede wszystkim do nadzorowania dzialalnosci za-
rzadu, jednak pracownicy poprzez swoje cztonkostwo maja wplyw na ogélne
funkcjonowanie przedsigbiorstwa, w ktérym sg zatrudnieni, a tym samym na
ksztaltowanie prawa pracy.

6. Uwagi konicowe

Przedstawione we wczesniejszych cze$ciach zagadnienia oraz rozwazania do-
tyczace niemieckiego prawa pracy wykazaly, ze ta galaz prawa stanowi szcze-
golna czes¢ prawa prywatnego, ktéra — w przeciwienstwie np. do polskiego
prawa pracy - nie zostala skodyfikowana na poziomie federalnym w jednym
kompleksowym akcie ustawodawczym (kodeksie), takim jak np. niemiecki ko-
deks cywilny czy niemiecki kodeks karny. Ta okoliczno$¢ jest bardzo istotna dla
ttumaczy specjalizujacych si¢ w ttumaczeniach prawnych i prawniczych, gdyz
wladciwy przeklad terminologii z zakresu prawa pracy nalezy czesto poprze-
dzi¢ odniesieniami do wielorakich zrodel z tej dziedziny prawa, w szczegolnosci
ustaw regulujacych poszczegélne aspekty prawnych stosunkéw pracowniczych,
niemieckiej ustawy zasadniczej, niemieckiego kodeksu cywilnego, dyrektyw
unijnych oraz ,,umoéw taryfowych’, ktérych charakter prawny stanowi novum
dla polskiego prawodawstwa. Ze Zrédlami niemieckiego prawa pracy wiaze
sie rowniez specyficzna systematyka tej dziedziny ksztaltowania stosunkéw
prywatnoprawnych, ktéra przede wszystkim nalezy postrzega¢ w podziale na
»prywatne” i ,,zbiorowe prawo pracy”. Nalezy zaznaczy¢, ze w tym obszarze nie-
mieckie prawo pracy wykazuje inne od swojego polskiego odpowiednika roz-
wigzania prawne badz reguluje w inny sposob analogiczne instrumenty prawne.
Powyzszy artykul przedstawit powyzsze kwestie jedynie ogdlnikowo, jednakze
ujal ich podstawowy charakter. W celu bardziej szczegétowego zaznajomienia
sie z niemieckim prawem pracy warto siegna¢ po obszerniejsze opracowania
teoretykow i praktykow tej niezwykle istotnej gatezi prawa.
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SUMMARY

This article outlines the specificity of German labor law. Legislative solutions in the area
of employment relations in the Federal Republic of Germany substantially differ from
the Polish regulations in this respect. German labor law constitutes a field of private
law, separated by its subject matter from civil law, but due to the federal system of the
state, many years of practice and a specific method of regulation, it does not have one
codified legislative form, such as the Polish Labor Code. Moreover, German labor law
demonstrates a separate systematization and specific legal instruments which are not
present in other legal systems. Basic knowledge of the specificity of a given branch of law
and its terms is extremely important for the selection of correct language equivalents.
Therefore this paper discusses the main nature of German labor law, paying particular
attention to those aspects and legal terms that future or practicing translators of the law
in question may find valuable.

Keywords: Germany, labor law, legal language, legal system, translation practice



70 Albert Guziak

Albert Guziak, doktorant w Instytucie Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu Warszaw-
skiego, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu, kierunku prawa europejskiego, a takze germanistyki oraz romanistyki
Wydziatu Neofilologii Uniwersytetu Jagiellotiskiego. Ukoticzyt roczny kurs doksztatcajg-
cy Szkoty Prawa Niemieckiego prowadzonej przez Wydziat Prawa i Administracji UAM
w Poznaniu we wspotpracy z Uniwersytetem Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad
Odrg.



