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ISO 20771:2020 overview and legal translator
competence requirements in the context

of the European Qualifications Framework,
ISO 17100:2015 and relevant research

Summary

The article provides an overview of legal translator competence set in the ISO 20771:2020
standard in the context of relevant research, European Qualifications Framework (EQF)
and ISO 17100:2015 with the aim of determining the similarities and differences be-
tween the various approaches, the extent to which the referenced resources conform to
or differ from the ISO 20771:2020 requirements, and the practical implications thereof.
Some relevant translator competence research and models are referenced here in order
to provide more context and information, and illustrate the potential gap or overlap
between research and current industry best-practice reflected in ISO standards.

On the basis of analysis of the referenced resources and the background information on
ISO standards development process, the author demonstrates that consensus-based ISO
standards take a pragmatic approach and provide most accurate information about pro-
fessional translator requirements. The author posits that ISO requirements standards
are also, by definition, more operational and easier to validate through conformance
assessment than any other models or resources and that is why the industry uptake and
implementation of standards is so significant.

There have been a lot of discussions within the industry and the academia on translator
competence and qualifications requirements. Given the fact that ISO standards are the
most important source of information on actual market requirements for translators,
prevalent industry terminology and industry best practice, they need to be taken on
board by all stakeholders. This overview of the industry’s pragmatic approach to legal
translator competence and other translator requirements, as reflected in ISO 20771, also
outlines some of the practical and professional implications of industry standardization
in the hope that it might become the starting point for more discussions on this subject
in the future.
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Introduction

This article provides an overview of legal translator competences set in the ISO
20771:2020 Legal translation — Requirements (ISO 20771) standard in the con-
text of the European Qualifications Framework (EQF), ISO 17100:2015 Transla-
tion services — Requirements for translation services (ISO 17100) and some rel-
evant research with the aim of determining what are the main similarities and
differences between the various approaches, to what extent do these reference
resources overlap with or conform to the ISO 20771 legal translator require-
ments, and what are the practical implications thereof. Some relevant translator
competence research and resources are analysed and referenced here to provide
more context and information in this field of study.

On the basis of the analysis of translator competence and other relevant
requirements set in the ISO 17100 and ISO 20771 standards, the author initially
tries to determine if these ISO standards are in-line with the EQF. The same
approach is then applied to some relevant research and resulting models. The
author concludes that although there is a significant overlap between all the re-
sources in terms of concepts and their definitions, there are also notable gaps in
terms of clarity, granularity, terminology used, scope of validation and practical
application.

Analysis of translator competence set in ISO standards against much of
the translator competence research and models is not an easy task because the
terminology used to signify similar concepts often differs from the standardized
terminology. Nevertheless, based on this analysis and the background informa-
tion provided on ISO standards development process, the author provides not
only an overview of the pragmatic approach taken in ISO translation standards
but also discusses the key differences between standard translation competence
requirements and other referenced research and resources. Practical implica-
tions of the standard approach and its relative importance for the industry and
the profession are also discussed here.

1. ISO and standards - some background information

ISO, founded on 23 February 1947, with a Central Secretariat in Geneva, Swit-
zerland, is an independent, non-governmental international organization with
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a membership of 165 national standards bodies. ISO develops voluntary, con-
sensus-based, market relevant International Standards. The actual standards
work is done by key industry stakeholders, referred to as experts, appointed by
the national standards organisations, and assigned to technical committees that
lead standards development on the basis of existing best practice in a given in-
dustry or area and with the aim of addressing actual market needs and filling
important standardization gaps. In total, ISO collaborates with over 700 inter-
national, regional and national organizations, which contribute their expertise.
The object, structure and rules of ISO and its standardization process are laid
down in its Statutes (ISO 2018). It is noteworthy that, as stipulated in the WTO
Code of Conduct, international standardization takes precedence over nation-
al standardization and all ISO members should align their own processes so
that approved ISO standards can also be adopted as national standards in their
countries. All ISO standards are reviewed at least every five years to ensure that
they remain up-to-date and relevant (this is referred to as the Systematic Review
process). Through this process, national standards bodies review a standard (in
consultation with stakeholders) and decide whether it is still valid, should be
updated, or withdrawn.

Under the Vienna Agreement between ISO and the European Commit-
tee for Standardization (CEN), where an ISO standard is simultaneously ap-
proved as a European Standard it automatically becomes a national standard
for all CEN members and any pre-existent conflicting national standards have
to be withdrawn. Moreover, CEN standards may also be used as a basis for the
development of ISO standards. This is relevant for the discussion because there
are currently no translation industry standards being developed within CEN.
Some ISO standards have also been approved as EN standards on the basis of
the Vienna Agreement but it is important to understand this distinction.

The establishment in 2011 of subcommittee 5 within ISO technical
committee 37 (ISO TC 37/SC5), which deals specifically with translation, in-
terpreting and related technology standards, was a major breakthrough for the
industry and quickly led to the development of some key standards. ISO TC
37/SC5 is composed of 35 participating national members (i.e. standards bod-
ies), 12 observing members and more than a dozen industry liaison organisa-
tions, and has already produced 17 published industry standards and 7 more
are currently under development (as of April 2021). As a rule, ISO standards are
always a function of industry best practice and they should be analysed in that
context.

Over the past few decades much progress has been made in develop-
ing and implementing the European Qualifications Framework (EQF) in or-
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der to facilitate restructuring of academic teaching programmes and setting the
same level of comprehensive educational and professional requirements across
Europe. This has changed some academic approaches to competence research.
Academic research conducted with the aim of describing and conceptualizing
translator competence became more popular. In recent years, this research has
focused more on specialist translator competence. Some of this research was
undertaken with the aim of adapting translation graduate and post-graduate
training programmes (especially within the EMT framework) to the EQF. Since
the approach taken in ISO standards is more pragmatic and market-oriented
(rather than conceptual), it makes sense to view standard translator competence
in the wider context of EQF and, to some extent, the more specific translator
competence research and resulting models while at the same time focusing on
their different function and purpose (which underlies the different, require-
ments-based, approach taken in ISO standards).

In case of ISO translation standards, the main purpose was to define
translator competence and qualifications by setting measurable requirements
subject to conformance assessment (which is an objective and recognized form
of validation for the purpose of adoption and certification, for example). To
this end, competence is defined in translation requirement standards with re-
gard to individuals (actual translators and their skills rather than some theoreti-
cal concept of translation) and requirements are set with reference to specific,
objective, and auditable criteria for the purpose of documenting and validat-
ing competence and qualifications in practice. Given the ISO consensus-based
standard development process and representative involvement of international
stakeholders, as described above, it is reasonable to assert that industry stand-
ards are a comprehensive and up-to-date reflection of relevant industry best
practice and market requirements. This applies in particular to requirements
with regard to translator competences and qualifications, translation processes,
technologies and some other key professional requirements.

2. ISO translation standards and the EQF

The first approach to standardizing translator competence and qualifications in
Europe was the European EN 15038:2006 Translation services — Service require-
ments standard. This standard was superseded by ISO 17100:20015 Translation
services — Requirements for translation services standard, and the EN 15038 was
withdrawn in 2015. The publication of ISO 17100:2015 Translation services -
Requirements for translation services (ISO 17100), on 1 May 2015, was the first
milestone in international standardization of translator competence and quali-
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fication requirements. ISO 17100 is a product standard for translation service
providers (TSPs) that sets comprehensive, generalist translator competence and
qualification requirements and defines the translation process. Henceforth ISO
17100 also became a benchmark for other translation industry standards. Fol-
lowing a Systematic Review, it was approved as an up-to-date valid standard in
2020.

ISO 20771:2020 Legal translation — Requirements (ISO 20771) was pub-
lished on 20 April 2020 and it is the first specialized international standard de-
veloped for individual translators. The standard sets competence and qualifi-
cation requirements for legal translators, covers all professional aspects of the
legal translation service, and establishes a framework for the relevant process
and terminology. Since ISO 20771 requirements reflect market best practice and
are designed to be objective, operational and used for conformance assessment
legal translators can be certified on the basis of this standard. Therefore, analy-
sis of other resources dealing with general or specialist translator competence
needs to be primarily benchmarked against these two ISO standards and, in
turn, the standards can be analysed within a wider context of other frameworks
or programmes.

The EQF for lifelong learning was established pursuant to the Recommen-
dation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 (2008/C
111/01). The Preamble to the Recommendation recognized that increased trans-
parency of qualifications is one of the main components necessary for adapta-
tion of education and training systems in the European Community (EC) to the
demands of today’s knowledge society. Hence, the development and recognition
of citizens” knowledge, skills and competence were deemed crucial for the devel-
opment of individuals, competitiveness, employment and social cohesion in the
EC. The Recommendation took into account Decision No 2241/2004/EC of the
European Parliament and of the Council of 15 December 2004 on a single Com-
munity framework for the transparency of qualifications and competences (Euro-
pass) and Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the
Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning.

The objective of the EQF was to create a common reference framework
which would translate and disambiguate the different qualifications systems and
their levels, whether for general and higher education or for vocational educa-
tion and training, with the aim of improving transparency, comparability and
transferability of qualifications issued in the different EU Member States. Each
level of qualification should, in principle, be attainable by way of a variety of
educational and career paths. The EQF should, moreover, enable international
sectoral organisations to relate their qualifications systems to a common Euro-
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pean reference benchmark and thus demonstrate the relationship between inter-
national sectoral qualifications and national qualifications systems. The purpose
was to achieve wider objectives of promoting lifelong learning and increasing
employability, mobility and social integration of employees and learners (tak-
ing into account transparent quality assurance principles and information ex-
change). Henceforth the EQF contributed to the positive redefining of many
professional competence models, modernising education and training systems
(taking into account the interrelationship of education, training and employ-
ment), building bridges between formal, non-formal and informal learning, and
leading also to the validation of learning outcomes acquired through experience
(rather than a formal qualification).

The EQF also made national qualifications more readable across Europe
because the framework-based schemes in different countries’ national qualifica-
tions systems were now related to a common European reference framework.
Individuals, educators and employers use the EQF to better understand and
compare the qualifications levels of different countries and different education
and training systems. Since 2012, all new qualifications, including certificates,
diplomas and ‘Europass’ documents issued by the competent EU authorities
contain a clear reference, by way of national qualifications systems, to the ap-
propriate EQF level. Therefore, as in the case of other sectors, the EQF (even
though it is not a standard per se) had an impact on the academic and industry
approach to translator competence and standards.

The core of the EQFE, which has been slightly revised since 2008, specifies
eight reference levels describing what a learner knows, understands and is able to
do. These are referred to as ‘learning outcomes. Levels of national qualifications are
placed at one of the central reference levels, ranging from basic (Level 1) to advanced
(Level 8). All eight levels are described in terms of learning outcomes: knowledge,
skills and competences (European Commission 2018: 18)

Qualifications frameworks play an increasingly important role at inter-
national, national and sector levels. Learning outcomes descriptors of qualifi-
cations frameworks are normally designed using a horizontal axis identifying
learning domains (such as knowledge, skills and competence) and a vertical di-
mension indicating how the complexity of learning increases from one level to
another (1-8).

Learning outcomes are defined by Cedefop (European Centre for the
Development of Vocational Training) as:

a) “statements of what a learner knows, understands and is able to do on
completion of a learning process, which are defined in terms of knowl-

edge, skills and competence”(Cedefop 2014: 74);
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b) “sets of knowledge, skills and/or competences an individual has acquired
and/or is able to demonstrate after completion of a learning process, ei-
ther formal, non-formal or informal” (Cedefop 2014: 73).

This relationship can be expressed as a loop where the interaction be-
tween what is intended (intended learning outcomes) and what has actually
been achieved (achieved learning outcomes) feeds into a continuous improve-
ment process.

The focus on actually achieved learning outcomes introduces the con-
cept of competence, defined by Cedefop as the “ability to apply learning out-
comes adequately in a defined context (education, training, work or profession-
al development)” (Cedefop 2014: 47). Competence is understood as actually
achieved learning outcomes, validated through the ability of the learner to au-
tonomously apply knowledge and skills in practice, in society and at work. Thus,
learning outcomes are validated by their relationship to competences (Cedefop
2014: 28). While the term competence is widely used throughout Europe, and
in some countries it is even used as a substitute for the term learning outcomes,
there are several definitions provided and this might create some confusion.
The definition provided by the Recommendation on the EQF is a compromise
pointing towards a shared approach: “Competence means the proven ability to
use knowledge, skills and personal, social and/or methodological abilities, in
work or study situations and in professional and personal development” (Euro-
pean Parliament and Council of the EU 2008: 4).

Learning outcomes are specified in three categories: knowledge, skills
and competence.

* Knowledge - outcome of assimilation of information through learning.
Knowledge is the body of facts, principles, theories and practices related
to a field of study or work (European Parliament and Council of the
European Union 2008: 4);

* SKkill - cognitive or practical ability to apply knowledge and use know-
how to complete tasks and solve problems (European Parliament and
Council of the European Union 2008: 4);

* Competence - is the proven ability to use knowledge, skills and per-
sonal, social and/or methodological abilities, in work or study situations
and in professional and personal development’ (European Parliament
and Council of the European Union 2008: 4).

Another important term defined within the EQF is qualification. Quali-
fication covers a wide range of learning outcomes and their different aspects
which are subject to validation. A formal qualification represents a formal out-
come (e.g. certificate, diploma or title) of an assessment and validation process
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which is obtained when a competent body determines that an individual has
achieved learning outcomes according to a specific standard and/or possesses
the necessary competence to do a job in a specific area of work. A qualification
confers official recognition of the value of learning outcomes in the labour mar-
ket, education and training. A qualification can also be a legal entitlement to
practice a trade (Cedefop 2014: 94, cf. Cedefop 2008, Eurydice 2006; European
Training Foundation 1997; OECD 2007; ILO 1998, European Parliament and
Council of the European Union 2008). Competence-based qualification thus
states that a person is qualified to work in a specific field or occupation.

Taking the above into consideration, the EQF and the European Parlia-
ment and Council definition of competence can be simplified as follows:
competence = knowledge + skills (and other abilities) + proven ability to use
them in practice

The formal outcome of an assessment process of competence translates
into a qualification.

3. Translator competence - relevant research and reference to ISO 17100

Extensive research has been undertaken in the past with the aim of concep-
tualizing translator competence. Scholars have frequently used different terms
(such as translator competence, translation competence, transfer competence,
translational competence, translation performance, translation ability, transla-
tion skill etc.) for what seems to be basically the same or similar concept. More
recently, some scholars have claimed that their research is predominantly em-
pirical and more comprehensive because it has been developed under academic
and industry partnerships and used advanced methodology (see e.g. PACTE
2003, 2005, 2007, 2008, 2011a and 2011b; EMT Expert Group 2009; Gopferich
and Jaidskeldinen’s TransComp 2009; Toudic and Krause’s EMT Competence
Framework 2017).

Most approaches and definitions of competence focus on the ‘knowl-
edge’ and ‘skills’ (including ‘other abilities’) components at the expense of the
‘proven ability to use them in practice’ component. In recent years the academic
focus has also gradually shifted to translator competence (rather than the more
abstract translation or transfer competence) thus bringing it more in-line with
the EQF, the EP and Council of the EU approach, and ISO standards.

Since the 1990s, the study of translator competence has in fact become
a more pressing issue due to the practical necessity for restructuring a lot of
programmes in the wake of the Bologna process in Europe, as proposed in the
competence-based approach of the European Master’s in Translation (EMT)
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partnership project launched by the European Commission. It has been noted
that the EMT project promotes the sort of translator education that would pre-
dominantly meet the requirements set by European Union institutions based
on their internal needs but it also makes a case for more practical education
and enhancing employability of graduates throughout Europe. So, the above
developments are all inter-connected and give a bigger picture when engaging
in discussions about translator competence.

It is impossible to reference all the translator competence research and
models but a certain pattern emerges when analysing some representative ap-
proaches. Gopferich, for example, distinguishes the following translator sub-
competences: communicative competence in at least two languages, domain
competence, tools and research competence, translation routine activation
competence, psychomotor competence, and strategic competence (Gopferich
2009: 21-23). Prieto Ramos summarizes the situation as follows: “In spite of
the different perspectives, consensus has grown in the past two decades around
some elements of the so-called ‘competence-based training’ (see e.g. Hurtado
Albir 2007). Firstly, the need to orientate translator training programmes to the
development of professional skills (see e.g. Hurtado Albir 1999 or Schiffner
2000). Secondly, the perception of translation competence as a complex (...)
‘super-competence’ (e.g. Wilss 1976: 120) (...). Thirdly, studies on translation
competence have progressively expanded the list of core components of transla-
tion macro-competence. During the 1990s, authors like Nord (1991), Delisle
(1992), Gile (1995), Kiraly (1995), and Neubert (2000), albeit using different
labels and divisions, identified similar key competences. These can be summa-
rized as follows by combining Nord’s (1991: 235) account of ‘essential compe-
tences required of a translator’ and Neubert’s (2000: 6) taxonomy of ‘parameters
of translational competence’ (1) language competence; (2) textual competence
(text reception and analysis, production and quality assessment); (3) subject
or thematic competence; (4) cultural competence; (5) research competence;
(6) transfer competence.” (Prieto Ramos 2011:8).

Pym argues that the latest multicomponent translator competence mod-
els followed the fragmentary development of the profession, were a response to
interdisciplinarity and the break with linguistics, and supported a certain mod-
el of traditional translator training. He stated rather perceptively that “Since
the 1970s the notion of ‘translation competence’ has been viewed as at least
1) a mode of bilingualism, open to linguistic analysis, 2) a question of market
demands, given to extreme historical and social change, 3) a multicomponent
competence, involving sets of skills that are linguistic, cultural, technological
and professional, and 4) a ‘super-competence’ that would somehow stand above
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the rest. (...). On the other hand, a simple minimalist concept of translation
competence, based on the production then elimination of alternatives, can
help orient translator training in times of rapid technological and professional
change” (Pym 2003:481). He also argues that the lists of components in multi-
component models are vague and ever growing “Perhaps because the earlier
scholars were thinking in terms of linguistics and students, and not in terms of
how translators work in the world (such was the exclusion explicit in Wilss).” He
also notes that [the multicomponent] model is not the only one, nor necessar-
ily the best and that “Given the inherent failure of the multicomponent models
to keep up with historical change, serious thought should now be invested in
the minimalist ’super-competence’ approach.” (Pym 2003:487) He believes this
means accepting that there is no neat definition of all the things that translators
need to know and will be called upon to do and a concept is needed to define the
very act of translating. Therefore, he proposes the following minimalist defini-
tion of translation competence:

¢ “The ability to generate a series of more than one viable target text (TT,

TT, ... TT ) for a pertinent source text (ST);

* The ability to select only one viable TT from this series, quickly and with

justified confidence.” (Pym 2003:489)

He concludes that “A minimalist concept of competence should help
keep such aims clearly in sight. A multicomponent model, on the other hand,
tends to accept complexity without critically distinguishing between means and
ends.” This definition and approach are conceptually appealing, but also over-
simplistic and difficult to expand on.

Despite the different perspectives, Prieto Ramos notes that most re-
searchers seem to agree that translation competence is a complex, multi-com-
ponential, concept comprising several sub-competences which are particular-
ly useful for designing academic curricula. (Prieto Ramos 2011:10). It seems,
however, that some of the components (or subcomponents) typically listed
are unpractical and difficult or impossible to assess (validate), and there is no
agreement as to the final number of elements that need to be included on the
core translator competences list. It is also difficult to see how a concept “par-
ticularly useful for designing academic curricula” would automatically also be
useful for defining and assessing professional competences actually required
by the market. Pym, for example, also expressed surprise that it took such
a long time for definitions of competence to include reference to the client’s
brief (Pym 2003:486). This is an interesting point because nowadays it is quite
obvious that a translator should take into account a brief (aka project speci-
fication) or use specific tools or resources but it does not necessarily mean
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that fulfilment of project requirements, specifications or agreements would
be included on the list of translator competences as this is clearly part of any
professional’s ability to meet requirements, deadlines and other contractual
obligations, rather than a translator competence as such. If the EQF approach
is adopted, whereby competence is the proven “ability to apply learning out-
comes” by an individual, then it is easy to see the distinction and correlation
between competence, qualifications, and service, process or project require-
ments.

Given the fact that the industry has matured and professionalized very
rapidly over the past few decades, the translation process and project require-
ments have been researched and standardized in quite a lot of detail and are no
longer bundled into the generalist container of ‘translation competence’ which
previously seemed to include a whole range of different things separate from
actual translator competence (such as schedules, ethics and collaboration sce-
narios). Nowadays, the discussion of process or project requirements (see e.g.
ISO 17100 or ISO 20771) would be treated as a separate area of concern where
the individual translator’s role is analysed as part of a project management
work-flow, subject to various scenarios and agreements, depending on the proc-
ess adopted, types of projects, technologies and resources used, specifications,
deadlines, project management constraints, any number of different service or
professional requirements, and other factors.

The PACTE (Process in the Acquisition of Translation Competence and
Evaluation) Group led by Amparo Hurtado Albir was involved in developing
a holistic model of translation competence and then a holistic model of the ac-
quisition of translation competence in translation, both direct and inverse. This
research focused on expert translators’ ‘dynamic’ concept of translation and ap-
proach to the translation of specific texts, understood to be textual, communi-
cative, and functional (hence the connection with the functionalist approach
extended to acquisition) as opposed to a ‘static’ concept and approach which
was defined as linguistic and literal. In the 2005 version of their model, trans-
lation competence is defined as “the underlying knowledge system needed to
translate” (PACTE 2005: 610). Based on the previous (empirical) research in
that area, in 2005-2007 PACTE defined a model of translation sub-competenc-
es, which included the following components:

1. “Bilingual sub-competence: procedural knowledge required to com-
municate in two languages, i.e. pragmatics, sociolinguistics, textuality,
grammar and lexis in each language;

2. Extra-linguistic sub-competence: bi-cultural, encyclopaedic and sub-
ject matter (thematic) knowledge;
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3. Translation knowledge sub-competence: knowledge of principles that
guide translation (process, methods, procedures) aspects of the profes-
sion (types of translation briefs, users), the labour market, etc.

4. Instrumental sub-competence: procedural knowledge for the use of
documentation resources & information technologies;

5. Strategic sub-competence: procedural knowledge that guarantees ef-
ficiency in the translation process by identifying and solving problems.
It is a key competence that creates links between the other sub-compe-
tencies;

6. Psycho-physiological components: cognitive components, such as
memory, perception, attention span, perseverance etc.; attitudes such
as curiosity, rigor, etc., and abilities such as creativity, analysis, logical
reasoning, etc.” (PACTE 2007: 331)

A v
Bilingual Extra-Linguistic
Sub-Competence Sub-Competence
Strategic

Sub-Competence

Pl ™

Knowledge
about Translation
Sub-Competence

A A

;

Psycho-physiological
Components

Instrumental
Sub-Competence

Figure 1. The PACTE Group’ revised translation competence model (PACTE
2005: 610; 2007: 331)

The PACTE Group posits, on the basis of their research, that an expert
translator possesses the ability to solve problems, and that this is also part of
translation competence. They conclude that strategic competence is the most
important of all the sub-competences that interact during the translation proc-
ess (hence its central position) because it underlies the decision-making and
problem-solving processes. Strategic sub-competence, instrumental sub-com-
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petence and knowledge about translation are therefore considered to be specific
to translation competence. However, this is not obvious from the model (see
Figure 1).

Within this approach, bilingual sub-competence was not considered to
be specific to translation competence but strategic sub-competence was. If de-
cision-making and problem-solving processes are fundamental for translation
competence then surely bilingualism is crucial. Furthermore, the PACTE trans-
lation knowledge sub-competence seems to focus on service provision rather
than actual translation skills, so the terminology used here (not always consist-
ently) might be somewhat misleading. The psycho-physiological components,
on the other hand, are very difficult to define and measure. It is also debatable
if some of the components included in the model (e.g. psycho-physiological
components) can even be classified as part of competence according to the EQF
definition.

The PACTE approach is, to a certain degree, reflected in the EMT ref-
erence framework which proposed “a minimum quality profile” (EMT Expert
Group 2009: 1), subsequently replaced by the EMT Expert Group 2017 frame-
work, in order to facilitate development of newly launched translation pro-
grammes. Within the 2009 framework, ‘competence’ was defined as “the com-
bination of aptitudes, knowledge, behaviour and know-how necessary to carry
out a given task under given conditions”. Six interdependent competences were
thus identified (see Figure 2):

- Translation service provision competence (interpersonal and produc-
tion dimensions);

- Language competence;

- Intercultural competence (sociolinguistic and textual dimensions);

- Information mining competence;

- Thematic competence;

- Technological competence. (EMT Expert Group 2009:4).

The most recent EMT Competence Framework developed in 2017 (see
Figure 3) is still based on the EMT’s founding principles set out by the Expert
Group in January 2009 but the focus is on employability of graduates. Further-
more, it is much more streamlined with the EQF and claims to also take into ac-
count the research outcomes on translation and translator competence reported
by the translation studies research community and the changes that have affect-
ed the language services industry since then. Within this approach, competence
is defined as “the proven ability to use knowledge, skills and personal, social
and/or methodological abilities, in work or study situations and in professional
and personal development” (EMT Expert Group 2017: 3). As the definition in-
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Language

Technological

Figure 2. EMT Expert Group translation competence model (EMT Expert Gro-
up 2009: 4)

A SERVICE PROVISION

Figure 3. EMT Expert Group translation competence model (EMT Expert Gro-
up 2017: 4)
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dicates, this approach is much more aligned with EQF than the previous one.
The EMT 2017 model defines five main areas of competence:
1. Language and Culture (transcultural and sociolinguistic awareness and
communicative skills),
2. Translation (strategic, methodological and thematic competence),
Technology (tools and applications),
4. Personal and Interpersonal (all the generic skills, often referred to as
“soft skills”, that enhance graduate adaptability and employability),
5. Service Provision (skills relating to the implementation of translation

»

and, more generally, to language services in a professional context).
(EMT Expert Group 2017: 6-11)

The model is simplified and does not claim to provide a comprehen-
sive and exhaustive description of all the competences, skills and knowledge
that translation graduates should acquire. Notably, it does not include theoreti-
cal knowledge or research skills (information mining), translation and service
provision have been separated, and service provision is no longer the central
element but seems to be treated as the final stage within a process, and the-
matic competence is now covered under translation (along with strategic and
methodological competence). As in the original framework, the EMT 2017
model lays down a common set of learning outcomes for EMT Master’s degree
programmes, described in terms of the general competences and specific skills
that graduates are expected to possess, and it includes a note to the effect that
the aim of Master’s degree programmes is to teach a combination of knowledge
and skills so that students can achieve the competences considered essential for
access to the translation industry and to the wider labour market. In general, in
spite of the fact that the EMT 2017 model is more in line with the EQF, the EMT
2009 model was more structured and had a clearer distinction between compe-
tences which are frequently found in learning outcomes. As a result of the modi-
fications, the EMT 2017 framework has amalgamated several competences to
create a ‘super’ translation competence, which does not allow for more detailed
analysis and granularity. The visual representation of the different competences
in the 2017 model as ‘a series of mechanical cogs) that are presumably supposed
to set the whole competence mechanism in motion, looks quite dynamic at first
glance but is actually rather confusing when analysed from the process perspec-
tive. The actual relationship between the various elements is not clearly defined
and the suggested sequencing is inaccurate (e.g. the language and culture com-
petence does not actually trigger the translation competence, and the transla-
tion competence does not trigger the technology competence etc.).
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ISO 17100 sets the following translator competence requirements:
“Translation competence: the ability to translate content in accordance
with 5.3.1, including the ability to address the problems of language
content comprehension and language content production, and the abil-
ity to render the target language content in accordance with the client-
TSP agreement and other project specifications,

Linguistic and textual competence in the source language and the
target language: the ability to understand the source language, fluency
in the target language, and general or specialized, knowledge of text-
type conventions. This linguistic and textual competence includes the
ability to apply this knowledge when producing translation or other tar-
get language content,

Competence in research, information acquisition and processing:
the ability to efficiently acquire the additional linguistic and specialized
knowledge necessary to understand the source language content and to
produce the target language content. Research competence also requires
experience in the use of research tools and the ability to develop suitable
strategies for the efficient use of the information sources available,
Cultural competence: ability to make use of information on the behav-
ioural standards, up-to-date terminology, value systems and locale that
characterize both source and target language cultures,

Technical competence: the knowledge, abilities and skills required to
perform the technical tasks in the translation process by employing
technical resources, including the tools and IT systems that support the
whole translation process,

Domain competence: the ability to understand content produced in the
source language and to reproduce it in the target language, using the ap-
propriate style and terminology.” (ISO 17100:2015: 3.1.3)

A comparison of the EMT 2017 competence model and ISO 17100

shows that the new EMT model seems to have benefitted not only from EQF
and the PACTE Group approach but also, to a certain extent, from ISO 17100.
The competences are more aligned between these frameworks (except for some

classification, terminology and application issues). The main difference between
the EMT 2017 model and ISO 17100 is still the approach by EMT to competenc-
es as ‘translation competences’ rather than ‘translator competences’ (attributed

to an individual) and the degree of simplification. This is not just a terminologi-
cal or technical issue because the EMT 2017 model is actually a set of compe-
tences which contain several bundles of sub-competences within an oversimpli-
fied model. For example, the fact that the EMT 2017 ‘translation competence’ is
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made up of strategic, methodological and thematic sub-competences bundled
together makes it less fine-grained and more difficult to analyse than the more
straightforward ISO 17100 classification. In ISO 17100 the EMT ‘thematic’ sub-
competence is classified separately as “domain competence”, while the EMT
‘strategic’ and ‘methodological’ sub-competences are classified as “competence
in research, information acquisition and processing”. Furthermore, in ISO 17100
the bundled together EMT ‘language and culture’ sub-competences are classi-
fied as “linguistic and textual competence (...)” and “cultural competence” ac-
cordingly. In the EMT 2017 model most soft skills are bundled together within
the service provision category which is too general. For example, it is difficult to
determine what are the obscure “skills relating to the implementation of trans-
lation”. Therefore, in spite of the fact that the EMT 2017 model is conceptually
more in line with the EQF, simpler and visually more attractive than the PACTE
and EMT 2009 models or the ISO 17100 competence requirements classifica-
tion, it is in fact too simplistic and difficult to use in practice. It is also difficult
to see how the EMT 2017 competences can be objectively validated. In ISO
17100 the service provision component is dealt with separately from translator
competence requirements — as it is clearly part of translation process require-
ments and also falls within the competence of other functions (reviser, project
manager etc.). This makes the ISO 17100 standard more comprehensive than
any of the referenced models. Thanks to this approach, the standard is also eas-
ily implementable and fulfilment of the standard requirements can be properly
documented and assessed for conformance.

4. Legal translator competence - relevant research

While many scholars have tried to define the profile of a competent legal trans-
lator (see e.g. Sarcevic¢ 1994, Hertog 2001, Prieto Ramos 2011, Piecychna 2013),
the scope and extent of legal knowledge required for the translator to achieve
expert competence and ensure quality remains an open question. While Sofer
stresses in his Handbook the importance of writing skills, specialisation in a le-
gal field and knowledge of good legal reference resources (Sofer 2006: 106-107),
Obenaus focuses on the need for good information brokering skills and func-
tionality (Obenaus 1995: 250). On the other hand, Trosborg (1997: 156) clearly
emphasises the importance of legal terminology, whilst Sarcevi¢ (1997: 271) rec-
ommends a guiding theory specific to legal translation and attempts to describe
the ideal legal translator although she concludes that such ideal translators sim-
ply do not exist. Sarcevi¢ defines legal translation as “an act of communication
in the mechanism of law” which could also be used to describe what a lawyer
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does. She also stresses that a legal translator must be to some extent an expert
not only in translation but also in law and that legal translation competence
should include thorough knowledge of legal terminology, in-depth understand-
ing of logical principles, logical reasoning, problem solving and text analysis
abilities as well as knowledge of the source and target legal systems, (Sarcevi¢
1997: 113-114). While it is easy to agree with Saréevi¢ on the legal background
requirement and practice-oriented approach, it seems obvious that such skills as
the understanding of logical principles, logical reasoning, problem solving and
text analysis abilities are common requirements for any type of translator (or in
fact any type of professional) and it is the domain (subject matter) competence
that is actually instrumental in defining legal translator competence.

Most researchers underline the need for legal translators to be quali-
fied as lawyers or collaborate with lawyers and they also identify the need for
translators to have a sound legal background (see e.g. Cao 2007: 5; Gouadec
2007: 31; Prieto Ramos 2011: 13; Sarc¢evi¢ 1994: 304 and 1997:113; Wilss 1996:
73), but the actual scope and extent of expertise in law required of legal transla-
tors is still a hotly debated topic. Gouadec states that in situations when a legal
translator is not himself a lawyer or does not have a solid legal background, the
translation “should always be a joint effort by a translator and a lawyer, the lat-
ter having the last say, of course” Gouadec (2007: 33). Manganaras goes further
and argues that “a qualified legal translator is a lawyer” and legal translation is
better performed by a “law graduate who is acquainted with at least one or two
foreign languages” than by a “translation graduate who has taken legal transla-
tion courses” (Manganaras 1996: 64ff).

Orlando and Scarpa (2014: 209-218) presented some research in the
context of the EMT model for the conceptualisation of legal translation compe-
tence as developed within the QUALETRA project (JUST/2011/JPEN/AG/2975),
whose main aims were the training and accreditation of highly-qualified legal
translators specialising in criminal proceedings in line with Directive 2010/64/EU
of the European Parliament and of the Council of 20 October 2010 on the right to
interpretation and translation in criminal proceedings. The top-down approach
model, the conceptual grid of sub-competences for legal translators, integrates
the general EMT reference framework for translation competences (EMT Expert
Group 2009) with the specific knowledge and sub-competences that are strictly
related to legal translation. The model was adopted as a basis for the training and
testing objectives of the QUALETRA project and resulted in the competence grid
(enumerating sub-competences specific for professional legal translators) and the
ECQA ‘Skills card’ which focuses on the competences and skills of prospective
translators in the specific legal subdomain of criminal proceedings, i.e. the trans-
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lation of ‘essential documents’ and the European Arrest Warrant specifically men-
tioned in the Directive (Scarpa, Kockaert, Orlando 2014: 4-17).

The procedure adopted in the QUALETRA project, and the EMT 2009
‘wheel of competences’ model (see Figure 2), served as a starting point for de-
fining the general translation competences assumed to be already acquired by
translators wishing to specialise in legal translation. To this end, the sub-compe-
tences specific to legal translators were extracted from the relevant literature and
integrated into the EMT reference framework with additional core components
more strictly related to legal translation (Scarpa, Kockaert, Orlando 2014: 4-17).
This approach took a broader view that professional translators specialised in
specific areas are translators first, which is also implicit in Cao’s definition of
legal translation as “the rendering of legal texts from the SL into the TL,” (Cao
2007: 10) whereby legal translation can be distinguished from other forms of
translation by merely adding the qualifier “legal”. The specialisation of transla-
tors in specific areas was however meant not necessarily as a sequential proc-
ess but rather a model expressed in a hierarchical sense, where the knowledge
of specific subject matter should be considered a subcomponent of translation
competence and be complemented by further sub-competences, both innate
and acquired.

Orlando (2016) researched the difference between a translator trained
for legal translation vs. lawyer trained for legal translation. The conclusion was
that “The analysis shed light on the different levels of translation competence
displayed by the two groups, with direct implications for the identification of
their specific training needs. In particular, the results indicate a more superfi-
cial approach for lawyers, who mainly focused on the micro-textual level, prob-
lematised little and produced poor quality translations. By contrast, the find-
ings suggest that the translation-specific training of translators enabled them to
reach acceptable quality levels, despite their lack of subject-field specialisation.
The identification of a possible correlation between the different backgrounds of
the participants and the quality of their translation thus appears to suggest that
a translation background is in fact a fundamental component of legal transla-
tion competence, to be integrated with the necessary legal knowledge” (Orlando
2016: 7). The results led to the first, empirical attempt both at validating the in-
tegrative EMT-based model for legal translation competence developed as part
of the QUALETRA project, which provided the theoretical foundation for the
study, and grounding the notion that “a competent legal translator is first of all
a competent translator” (Cao 2007: 39).

Building on previous holistic multicomponent paradigms of macro-
competence (PACTE, in particular), Prieto Ramos (2011) proposes an integra-



26 Monika Popiotek

tive process-oriented approach to legal translation competence focused on legal
translation-specific know-how within the key methodological or strategic sub-
competence that controls all other sub-competences. This approach is grounded
in professional practice and includes all the relevant components but the com-
bination of individual translator competence with process requirements might
be confusing if one tries to use the resulting model for the purpose of actually
validating professional practice and competence (especially in terms of opera-
tive knowledge) in real life scenarios.

Legal translation process-oriented

Strategic of methodological competence

Communicative
textual competence

Interpersonal
and professional
management
competence

Thematic and
cultural
competence

Instrumental
competence

Figure 4. Legal Translator Competences Model based on Prieto Ramos 2011

Apart from the generic skills required for all translation work, in Prieto
Ramos’s approach the strategic or methodological competence includes self-
assessment and quality control which is somewhat puzzling as there is no real
explanation of how the latter is relevant for individual competence except for
a general statement further on in the article to the effect that “Quality control in
legal translation requires particular emphasis on accuracy and effectiveness of
legal communication when assuring the macro-textual coherence of solutions
to the semantic, procedural and reformulation problems encountered.” (Prieto
Ramos 2011:17). Moreover, when discussing revision as a critical final phase
of the translation process, Prieto Ramos does not specify that revision is an
activity performed by another equally competent translator/reviser. These re-
marks about quality control are confusing because it is difficult to imagine any
professional translation process where a translator effectively and objectively
performs self-assessment and auto-quality control.
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Furthermore, in the model based on Prieto Ramos’s approach (see Fig-
ure 4), communicative and textual competence includes specialized legal lin-
guistic uses and legal genre conventions, and the interpersonal and professional
management competence includes knowledge of legal framework for profes-
sional practice and fiscal obligations as well as deontological aspects. In this
specialized context, ‘thematic’ (domain) competence constitutes a distinctive
feature of legal translation competence (hence the emphasis in Figure 4) and
includes: knowledge of legal systems, hierarchy of legal sources, branches of law
and main legal concepts, awareness of asymmetry between legal notions and
structures in different legal traditions. In Prieto Ramos’s view, the core of that
sub-competence would be very close to the practical principles of comparative
law. He also distinguishes other elements of legal science and legal linguistic
knowledge as part of legal translation competence, such as:

- Scope of specialization: classification of legal genres (textual compe-
tence);

- Comparative legal linguistics: features of legal discourse in the source
and the target languages and jurisdictions (communicative and textual
competence);

- Documentation: specialized legal sources (instrumental competence);

- Professional practice: market conditions, associations and deontology
issues in legal translation (interpersonal and professional management
competence).

(Prieto Ramos 2011:13)

It seems that Prieto Ramos was quite forward thinking when he pro-
posed in 2011 a legal translation competence approach based on the previous
holistic multicomponent paradigms of translation macro-competence but aimed
at avoiding conceptual duplications and with a focus on professional practice
(including incorporation of distinctive legal thematic elements) (Prieto Ramos
2011: 7). Unfortunately, he does not include objective assessment (e.g. revision)
among the elements that are important for the legal translation quality process.
Nevertheless, his argument that the integral development of legal translation
competence requires specific interdisciplinary methodologies and needs to be
process-oriented, focus on the legal translation-specific know-how, a combina-
tion of practical translation skills and legal knowledge and adhere to a rigor-
ous translation process, reflects some of the thinking behind the legal translator
competence requirements set in the ISO 20771 standard as well. However, the
distinction between translator competence and process requirements is clearly
made in the ISO 20771 standard and this more comprehensive approach allows
not only for practical assessment of individual translator competence based on
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measurable skills and qualifications but also independent process validation in
real life situations. This distinction is also important from the point of view of
methodology because assessment of individual competence and performance is
always retrospective, while process requirement mapping is always a prospec-
tive activity that falls under quality assurance.

5.1S0O 20771 Overview

Legal translation is a specialization which covers law related or legal specialist
field translation in terms of content as well as context (e.g. legal settings). Given
the potential legal consequences, formal and liability issues, this specialization
requires specific competences and a professional approach from the individuals
involved. The standard explicitly states that due to the formalized and sensi-
tive nature of the subject matter in certain countries, settings and under certain
circumstances legal translators may be subject to specific professional, confi-
dentiality and ethical requirements, authorisation, certification, and/or security
clearance procedures (ISO 20771: v).

ISO 20771 is intended for implementation by individual translators who
specialize in the provision of legal translation services. The standard specifies
requirements for the competences and qualifications of legal translators, revis-
ers and reviewers. In particular, it specifies the core processes, resources, con-
tinuous professional development, training and other aspects of the legal trans-
lation service provided by individual translators. Fulfilment of the requirements
set out in the standard enables the individual legal translator to demonstrate
their capability to maintain a desired level of quality in legal translation serv-
ices that will meet the Client’s and other applicable specifications and therefore
be considered a fit for purpose specialist translation product. ISO 20771 takes
a similar approach to translator competences as ISO 17100 and adds domain
knowledge and specialist legal field practical understanding and skills to the
generic competences. The standard requirement is that legal translators “shall
have the following competences:

a) Translation competence: the ability to translate specialist legal content,
including the ability to address the problems of specialist language con-
tent comprehension and production, and the ability to render the target
language content in accordance with the project specifications, using
the correct language register, specialist terminology and taking into ac-
count other aspects of legal translation specialization,

b) Linguistic and textual competence in the source language and the
target language: the ability to fully understand the source language,
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d)

f)

fluency in the target language, and knowledge of specialist genre con-
ventions, language registers, legal collocations and terminology in both
the source and target language. The linguistic and textual competence
includes the ability to apply this knowledge and specialist legal termi-
nology when producing legal translation,

Specialist legal field competence: the ability to understand specialist
legal content produced in the source language and to reproduce it in
the target language, using the appropriate up-to-date specialist legal
language register, genre conventions, terminology and style. If required
and authorised to do so, a legal translator should have the knowledge of
proper procedure for certifying a translation,

Competence in research, information acquisition and processing:
the ability to efficiently acquire additional specialist legal knowledge or
source documents and terminology necessary to understand and process
specialist source language content, to produce the legal specialist target
language content, and to critically assess the credibility and reliability of
all the resources. Research competence also requires experience in the
use of research tools and search engines, the ability to develop suitable
specialist terminology bases and strategies for the efficient use of the in-
formation sources available, evaluation of their relevance and credibility
in a given context, and source. If required, to be capable of providing
information about the requirements for legalization or authorisation of
translated legal documents,

Legal culture competence: ability to make use of information on be-
havioural standards, value systems, understanding of legal procedures
and systems, language registers and locale that characterize both source
and target language legal cultures and are relevant to the specialisations
and settings that the legal translator is dealing with as well as ability to
understand the distinction and cultural and factual implications behind
different legal systems and approaches (intersystemic, intrasystemic or
acultural),

Technical competence: abilities and skills required to perform the tech-
nical tasks in the specialist translation process by accessing and employ-
ing technical resources, and using tools, templates, electronic signature
systems, data safety and security systems, document and terminology
data bases and IT systems that support the legal translation process.”
(ISO 20771:2020: 5.1).
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Figure 5. Legal Translator Competence Model based on ISO 20771

The competences referenced above are seen as complementary to the
minimum legal translator qualifications requirements and that is why they are
quite general. What is more, it is relatively easy to devise methods of assessing
them in practice. For example, the competences described in points a) to f) can
all be measured and validated by way of legal translation tests using the techni-
cal and other resources described in point f) (ISO 20771:2020: 5.1). Also, the
referenced models do not generally include lists of specific skills such as the use
of templates, electronic signature systems, security systems, terminology data
bases etc. So, based on the above reasoning and the research done as part of the
QUALETRA project and Prieto Ramos’s work, one may conclude that the legal
translator competences set in ISO 20771 include similar competence compo-
nents as those discussed in the referenced research, but the referenced research
does not take into account all the components set in the standard, and there are
some notable conceptual and terminological differences which make the stand-
ard more operational. The differences in approach are even more pronounced
when one takes into account some of the other ISO 20771 requirements.

6. Other ISO 20771 requirements relevant for the discussion on legal trans-
lator competence

The ISO 20771 qualification requirements complement the competence ones.
ISO 20771 standard requires that a legal translator shall meet at least one of five
criteria in relation to the relevant language pair and have documented evidence
to support this. Thus, in order to demonstrate conformance, the legal translator
“shall meet one of the following requirements:

a) has obtained a recognized degree in translation, language studies or an
equivalent degree that includes a significant translation training com-
ponent from an institution of higher education and a post-graduate de-
gree in law or another specialist legal field from an institution of higher
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education and has the equivalent of at least three years’ full-time profes-

sional experience in translating within the legal field;

b) has obtained a recognized degree in law or another specialist legal field
from an institution of higher education and has the equivalent of at least
three years’ full-time professional experience in translating documents
within the legal field;

c) has obtained a recognized degree in translation or any field from an in-
stitution of higher education and has the equivalent of at least five years’
full-time professional experience in translating in the legal field;

d) has obtained a recognized degree in any field from an institution of
higher education and a recognized professional qualification as a certi-
fied legal translator from an officially recognized professional organisa-
tion and has the equivalent of at least three years’ full-time professional
experience in translating in the legal field;

e) has obtained an officially recognized qualification as an authorised le-
gal translator on the basis of relevant national requirements and regula-
tions.” (ISO 20771:2020:5.2).

Once again, the qualifications described above are quite specific and it
is relatively easy to validate them by asking the translator for documented proof
thereof. The full-time professional experience in translating within the legal
field requirement can be validated through relevant references, copies of con-
tracts and other documented evidence of such experience. It is noteworthy that
the other approaches and models referenced do not include any specific transla-
tor qualification requirements or experience component which makes them less
useful than standards from the practical point of view (e.g. when a translator
needs to demonstrate the fulfilment of specific requirements for the purpose of
certification, as part of procurement or recruitment process etc.).

Additionally, there are some other important requirements and recom-
mendations set in ISO 20771 which are also relevant in the context of the dis-
cussion on competence and professional translation practice, such as:

- requirement to perform full revision (obligatory) and review (recom-
mended) of all translations;

- responsibility of the legal translator towards the client for the whole pro-
cess, which includes fulfilling all the specifications and ensuring that
independent revision takes place;

- requirement to have some sort of service agreement and service specifi-
cation in place for the translation service;

- requirement to follow a standard process for managing a translation
project;
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recommendation for signing off on the translation (if possible) and re-
cord keeping in order to ensure full transparency and traceability;
requirement for dealing with feedback, complaints, and taking correc-
tive action;

requirement for maintaining confidentiality and security
recommendation for carrying professional liability insurance and a re-
lated requirement which stipulates that the client shall be informed if
the translator is uninsured.

It is noteworthy that the ISO 20771 is the first ISO standard which sets

a clear recommendation that translators should engage in continuous profes-

sional development and maintain documented proof of such activities. The
standard also outlines how this should be achieved.

A comparison of the approach proposed by Prieto Ramos (Prieto Ra-

mos 2011) and the ISO 20771 standard shows that the most notable differ-
ences are:

the clear distinction between competence, qualification and translation
process in ISO 20771 is missing in Prieto Ramos’s approach and makes
his recommendations much less comprehensive and inoperable in prac-
tice;

the structured model (integrating competence, qualification and trans-
lation process) proposed in ISO 20771 is based on measurable criteria,
reflects actual market practice and allows for validation of all require-
ments and conformance assessment while Prieto Ramos’s model is held
together by the strategic/methodological meta-competence and focuses
on thematic competence, and other aspects of professional practice,
which are purely descriptive and hence difficult to implement and vali-
date objectively;

Prieto Ramos’ strategic/methodological meta-competence-centred ap-
proach references self-assessment and quality control but sets no actual
requirements while ISO 20771 proposes a clear requirements model for
legal translator competences, qualifications and the relevant process
which includes quality control measures and steps;

the ISO 20771 requirement that all legal translation shall be revised by
another equally competent translator/reviser is clearly missing in Prieto
Ramos’s approach and this is a serious weakness - suggestions of transla-
tor self-assessment and self-revision at the conclusion of the translation
process are inconsistent with industry best practice and do not contrib-
ute anything relevant to the ongoing discussion on objective translation
quality control.
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The most notable similarities between ISO 20771 and Prieto Ramos’s
approach involve the focus on legal domain competence (albeit the terminology
and model is different in ISO 20771 and there is a complementary relationship
between minimum competence and qualification requirements), professional
practice and the legal translation process orientation.

The above overview of ISO 20771 requirements and analysis of relevant
approaches demonstrates that the referenced industry standards reflect actual
best practice and are in-line with the EQF and its strategic goals. Furthermore,
ISO 20771 and ISO 17100 are written using standardized industry terminology
and use comprehensive models, measurable professional qualifications, experi-
ence and other minimum requirements as the benchmarks for conformance
assessment. ISO 20771 is focused on the specialist and practical aspects of legal
translation and it sets a wide range of professional requirements and offers rec-
ommendations relevant not only to legal translators but all translation profes-
sionals.

7. Conclusions

ISO industry standards are developed by key stakeholders on the basis of con-
sensus, existing best practice and with the aim of addressing actual market
needs and filling important standardization gaps. They are probably the most
important and comprehensive professional resource available on the market.
It is, therefore, reasonable to assume that the relevant ISO industry standards
should be taken on board and used widely within both the industry and the
academia. The lack of relevant and informed publications on industry standards
indicates that there are still research gaps in this area and more information
campaigns are needed.

The EQF Recommendation launched many important initiatives aimed
at standardizing academic teaching programmes and setting the same level of
comprehensive educational and professional requirements but this has not nec-
essarily translated into the general adoption of a uniform approach to translator
competence outside the industry. ISO industry standards have taken a pragmat-
ic approach to translator competence, validation and resulting qualifications.
By associating competence with individuals and referring to specific, auditable
criteria and requirements for the purpose of documenting and validating com-
petence in practice and setting required minimum qualifications, ISO standards
are operational, certifiable and therefore contribute to the creation of profes-
sional certification schemes that can be complementary to or alternative to for-
mal academic qualifications.
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ISO 17100 translator competence and qualification requirements are
referenced here to show the difference between the ISO 20771 approach to spe-
cialist legal translator competence and qualification requirements and general
translator requirements. Since ISO 20771 and ISO 17100 share the same ap-
proach and terminology, they are in many ways complementary and easy to
analyse side-by-side. As stated above, analysis of the ISO industry requirements
standards demonstrates that they are in-line with the EQF and have contributed
to some of the more recent theoretical approaches of translator competence.

Analysis of academic approaches to translator competence poses
a greater challenge. There is a conceptual overlap between ISO standards and
the referenced theoretical approaches but there are also some significant dif-
ferences in application and terminology. From the industry’s point of view,
ISO translation requirements standards are much more useful than theoreti-
cal frameworks or models developed for policy or academic reasons. This is
a function of their purpose. Standards are industry-driven and if they do not
reflect best practice and/or are difficult to implement by market players, then
they fail to fulfil their main purpose and are considered invalid. Hence, one
might posit that academic approaches are less pragmatic, and objective than
standards and may use different terminology for more or less the same con-
cepts because they are not validated in practice and the uptake of relevant ISO
standards among the academia is significantly slower than in case of other
stakeholders. It is worth mentioning here that translation and interpreting
terminology has been standardized for some years now and ISO 17100 and
ISO 20771 have contributed significantly to this effort. Relevant standardized
terminology has also been published in ISO 20539:2019 Translation, interpret-
ing, and related technology - Vocabulary.

An important requirement set in both ISO 17100 and ISO 20771 is that
all translations have to be revised by a competent reviser after the translator
has performed all the required checks. None of the referenced frameworks or
models mention this requirement or specific reviser competence requirements
in spite of the fact that it is considered by the industry to be a crucial element of
translation quality assurance and assessment. In fact, revision competence is still
in much higher demand on the top-end market than post-editing competence.
Therefore, it is not surprising that some of the previous research on conceptual-
izing and describing translator competence may be less useful nowadays and
ISO industry standards have filled this gap. Given the fact that ISO standards
are developed in response to actual market demand and their usefulness has
been positively verified in practice, their wider adoption is evidently a win-win
option for all stakeholders.
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Based on implementation and certification figures, it is clear that the
industry uptake of ISO standards has been phenomenal. The European Union
initiatives are also driving projects aimed at better adjustment of individual
competence and qualifications to the requirements of knowledge society, and
academic programmes are trying to adjust to market needs and benchmarks.
Given the fact that one of the EQF aims is adaptation of education and training
systems in the Community to the demands of today’s knowledge society, pro-
moting lifelong learning and increasing employability, it is reasonable to expect
that graduates and post-graduates should have more practical experience and
access to know-how about the profession and the industry. Most of this infor-
mation is provided in ISO industry standards.

The ISO translation standards discussed in this article address the is-
sue of competence validation and minimum professional competence-based
qualifications of a translator and define the different options in a consistent,
clear and objective way, which is seen as one of their main strengths. De-
spite the growing consensus on translation competence as a multi-faceted
or multi-component model comprising several core components and their
dynamic interrelation, more research is needed on practical application and
instruments for objective validation of specialist translator competence. The
approach to practical application is the main difference between theoretical
models and standards. There are on-going discussions within the industry on
what is required of translator education and training nowadays and there is
a consensus that it needs to focus more on actual market requirements and
the dynamic changes taking place within the industry. In time, as ISO indus-
try standards are taken on board by all stakeholders, there will be more publi-
cations on this subjects and standards will definitely be used as an important
resource for training of future translators and their continuous professional
development.

To conclude, certain conceptual elements of academic competence
models are reflected in standards (albeit the specific terminology and classifi-
cation methods may differ) but standards have a different function (hence the
pragmatic approach), they reflect the changes taking place in the industry more
closely and they reference the experience and validation factor as an element of
translator competence and qualifications as a matter of course. Furthermore,
standards are much more comprehensive, operational and readable — which is
of course also a function of their practical application. Last but not least, as op-
posed to the academic or hybrid models, standards generally set measurable
minimum requirements because otherwise they could not be used for conform-
ance assessment. If, for some reason, some elements of best practice are not cru-
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cial, measurable or operational, and therefore difficult to implement or validate,
they are treated in standards as recommendations (not requirements).

The background information and presented analysis indicate that while
the translation industry is becoming more mature and the dynamic develop-
ment of relevant industry standards is driving specialisation and profession-
alization, and the other way round, ISO standards still need to be promoted
more actively and used as a key resource for translator education. Therefore, this
overview of industry’s pragmatic approach to legal translator competence and
other requirements, as reflected primarily in ISO 20771, within a wider research
and standardization context also outlines some of the practical implications of
standardization in the hope that this might become the starting point for more
analysis and discussions on the subject in the future.
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Streszczenie

Celem niniejszego artykulu jest omoéwienie istoty pracy thumacza przysieglego. Gtéwna
teza tekstu jest, ze celem pracy tlumacza przysieglego jest zapewnienie bezpieczenstwa
obrotu prawnego. W tym znaczeniu jest to cel identyczny, co cel zawodu notariusza na
gruncie systemu prawa polskiego. Ttumacz przysiegly realizuje ten cel zachowujac nie-
zmienniki przekltadu, ktérymi sg wartosci logiczne zdan tekstu zrodtowego oraz relacje
logiczne pomiedzy nimi. Tiumacz osiaga to dzieki zastosowaniu translacji prawdziwo-
$ciowej. Stawianych tez dowodzimy przy zastosowaniu metod analizy poréwnawczej
i logicznej analizy jezyka.

Stowa kluczowe: ttumacz przysiegly, notariusz, niezmienniki przektadu, bezpieczen-
stwo obrotu prawnego, relacje logiczne, translacja prawdziwo$ciowa.

1. Wprowadzenie

Istota pracy ttumacza przysieglego najczesciej rozumiana jest zupelnie blednie.
Myli sie cel istnienia tego zawodu z jego funkcjami, nie poszukujac przy tym ra-
tio legis. Istote zawodu charakteryzuje si¢ przez uprawnienia tlumacza przysie-
glego, skupiajac cala uwage na lingwistycznych aspektach tej profesji. Naszym
zdaniem jest to podejscie z gruntu niewlasciwe, ktére zapoznaje istote pracy
osoby zaufania publicznego, rozumiang wiasnie jako cel istnienia tego zawodu.
Ttumacz przysiegly jest elementem polskiego systemu wymiaru sprawiedliwo-
$ci, wykonuje zawod okoloprawny, stad celu jego dzialania nalezy szukac raczej
na polu prawa niz lingwistyki. Wskazaniem jest tu brzmienie roty slubowania
moéwigce o sumiennym i bezstronnym wykonywaniu zadan, z dochowaniem
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tajemnicy prawnie chronionej. Po wtére natomiast, poszukiwanie istoty pra-
cy to wskazanie istoty ttumaczenia uwierzytelnionego. Robimy to, okreslajac
niezmienniki przekladu, jakie muszg zosta¢ zachowane w tlumaczeniu po-
$wiadczonym. Kluczowe jest tu pojecie wiernosdci ttumaczenia; aby je wlasciwie
zinterpretowaé, nalezy przyja¢ odpowiednia koncepcje jezyka. Dotychczaso-
we poszukiwania skupiaja si¢ na aspektach filologicznych. Dokonuje si¢ przy
tym analiz przektadu z punktu widzenia komunikacyjnej funkcji jezyka, mylac
funkcje z jego celem. Wlasciwym naszym zdaniem kierunkiem jest przyjecie
logicznej koncepcji jezyka, gdyz takie zalozenie pozwala na ukazanie niezmien-
nikéw przektadu. Dopiero w tym $wietle mozemy zobaczy¢ doniostos¢ zawodu
ttumacza przysieglego, jego odpowiedzialnos¢ i perspektywy.

2. Korzenie zawodu tlumacza przysieglego w Polsce

W Polsce zawdd ttumacza przysieglego jest specjalnoscia ttumaczeniowg o ugrun-
towanej pozycji i dlugiej historii, siegajacej korzeniami polowy XIX wieku, mia-
nowicie czaséw zaboru austriackiego. Sam termin ,,tlumacz przysiegly” pojawit
sie jeszcze przed rokiem 1900'; w monarchii austrowegierskiej jezyk polski byt
jednym z jezykow urzedowych. Z tego powodu zaistniata w niej potrzeba i praw-
ny obowigzek zarazem tlumaczenia pism urzedowych, wyrokéw sadu i ustaw
takze na nasz jezyk ojczysty. W odrodzonej Rzeczpospolitej zawod ten przetrwal
i doczekal si¢ niemal natychmiastowej regulacji. Dokonata tego ustawa z dnia 16
lipca 1920 r., ktéra zmieniata ustawe o postgpowaniu karnem dla bylego zaboru
austriackiego, a takze rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w porozumie-
niu z Ministrem Skarbu z dnia 7 sierpnia 1920 r. w przedmiocie wynagradzania
swiadkéw, znawcdw i ttumaczéw w postepowaniu karnem?. W II Rzeczypospo-
litej pozycje tego zawodu ugruntowalo nastepnie rozporzadzenie Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 24 grudnia 1928 r. o ttumaczach przysiegtych.

W PRL kontynuacja zawodu zostala utrzymana, cho¢ jego pierwsza
urzedowa regulacja dokonala si¢ dopiero 19 sierpnia 1968 roku rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwo$ci okreslajacym, miedzy innymi, sposdb wyka-
zania znajomosci jezyka obcego przez kandydatéw na ttumaczy przysieglych.
Rozporzadzenie wskazywalo réwniez organ uprawniony do ustanawiania ttu-
maczy, ktérym byl prezes sadu wojewoddzkiego wlasciwy ze wzgledu na siedzi-
be ttumacza. Oznaczalo to przypisanie mu roli pomocnika procesowego, jako

' Egzamin na ttumacza przysieglego. Komentarz, teksty egzaminacyjne, dokumenty. Bolestaw Cie-
$lik, Liwiusz Laska, Michal Rojewski (red. nauk.), Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2010, s. 3.
2 A.D. Kubacki, Ttumaczenie poswiadczone. Status, ksztatcenie, warsztat i odpowiedzialnos¢ ttu-
macza przysieglego. LEX, a Wolters Kluwer business, Warszawa 2012, s. 19.
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podstawowej jego funkcji. Pozycja taka zblizala tlumacza do bieglego sadowe-
go. Sposob wykazania bieglosci jezykowej zostal z kolei zmieniony nastepnym
rozporzadzeniem wydanym w dniu 8 czerwca 1987 roku. Rozporzadzenia po-
twierdzaly potrzebe istnienia zawodu ttumacza przysieglego, ktéra wynikata nie
tylko z procedur prawnych, ale i rosnacego popytu na te ustugi ze strony spofe-
czenstwa. Zadania ttumaczy przysieglych zaczynaty bardzo wyraznie przekra-
cza¢ role wylacznie biegtego sadowego, gdyz zlecenia przyjmowane przez nich
od podmiotéw prywatnych i instytucji pozasagdowych, wynikajace z rosngcego
obrotu prawnego i gospodarczego znaczaco przewyzszaly swoja liczbg zlecenia
odbierane od sadow. Poszerzal si¢ tez zakres wymogéw merytorycznych sta-
wianych ttumaczom. W tej sytuacji, przy aktywnej roli Towarzystwa Ttumaczy
Ekonomicznych, Prawniczych i Sagdowych TEPIS?, doszto do istotnej, ustawo-
wej zmiany modelu regulacji prawnej zawodu ttumacza przysigglego. Zostat od
mianowicie oderwany od sadu i przeksztalcony w osobe zaufania publicznego,
ktéra moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz wszystkich organéw panstwa i obywateli.
Ustawa z dnia 25 stycznia 2005 roku stworzyla w Polsce nowy wolny zawo6d®.
Znalazlo to tez potwierdzenie w waznym wyroku Naczelnego Sagdu Administra-
cyjnego z dnia 5 kwietnia 2006 roku stwierdzajacym, ze ,,thtumacz przysiegly [...]
nie jest instytucja prawa sagdowego procesowego’>. Na mocy nowej ustawy ttu-
macz przysiegly, po zdaniu egzaminu przed Panstwowg Komisja Egzaminacyj-
ng i zfozeniu przysiegi, jest ustanawiany przez ministra sprawiedliwosci. Ustawa
ta reguluje calo$ciowo zawdd ttumacza przysieglego; stanowi o tym w szczegdl-
nosci jej Rozdzial 3 okreslajacy zasady wykonywania tego zawodu. Ustawa ta,
niezwykle wazna dla $rodowiska tlumaczy, doczekala si¢ juz trzech komenta-
rzy. Autor chronologicznie pierwszego z nich, Grzegorz Dostatni, wskazywat,
ze po raz pierwszy akt rangi ustawowej dokonal syntetycznej regulacji zawo-
du, uwzgledniajac przy tym calo$¢ systemu prawa polskiego®. Wskazuje on, ze
ustawa z jednej strony kreuje nowy zawod, jednak z drugiej potwierdza tylko
faktyczne istnienie instytucji, ktora ,,gteboko zakorzenita sie w ponad stulet-
niej $wiadomosci spolecznej oraz uzyskala nalezng jej pozycj¢™’. Majac przed
oczami wspomniane akty prawne i komentarze do niej zastanéwmy si¢ teraz,
na czym polega istota zawodu ttumacza przysieglego.

3 Obecnie: Polskie Towarzystwo Tlumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS.

* Egzamin na ttumacza przysieglego. Op. cit. s 4.

> Ibidem,s. 5.

¢ G. Dostatni, Komentarz do ustawy o zawodzie ttumacza przysiggtego. WYDAWNICTWO TE-
PIS, Warszawa 2005, s. 5.

7 @G. Dostatni, ibidem, s. 51.
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3. Cel zawodu tlumacza przysieglego

Kim jest tlumacz przysiegly? W obiegowej i bardzo rozpowszechnionej
opinii jest to ,thumacz z pieczatky’, ktdry przekiada teksty i opatruje je pieczecia,
aby mozna ich bylo potem uzy¢ w urzedzie. Czasem podkresla sie takze, ze jest to
»lepszy tltumacz’, dajac tym samym wyraz zaufania do jego profesjonalizmu od-
nosnie do znajomosci jezyka. To proste wyjasnienie znajduje pozornie potwier-
dzenie w ustawie, ktdéra okresla uprawnienia ttumacza przysiegtego. Mozna by
zatem pomysle¢, ze celem tego zawodu jest dokonywanie tlumaczen pisemnych
i ustnych z jezyka polskiego na obcy i odwrotnie, w jezyku, dla ktérego dany thu-
macz jest ustanowiony. Jesli przyjrzymy sie jednak blizej tekstowi ustawy zobaczy-
my, ze takie rozumienie nie do konca odpowiada prawdzie. Ttumacz przysiegly
moze bowiem takze dokonywa¢ poswiadczen tlumaczen sporzadzonych przez
inne osoby, a takze sporzadza¢ poswiadczone odpisy pism w jezyku obcym. Teo-
retycznie zatem, mogltby on w ogdle nie dokonywa¢ ttumaczen, nadal wykonujac
zawod thumacza przysigglego. Sam proces thumaczenia nie jest zatem konstytu-
tywny dla tego zawodu, cho¢ jest explicite wymieniony w ustawie.

Czym sg zatem uprawnienia ttumacza przysieglego, jesli nie celem jego
zawodu i jak nalezy je wobec tego rozumiec? Zgodnie z istniejaca w Polsce tra-
dycja, a takze zasadami techniki prawodawczej, ustawy polskie nie okreslaja
w swojej tresci ratio legis, czyli zalozonego celu danego aktu normatywnego.
Zdarzasig, ze cel taki okreslony jest w preambule, lecz ma to zastosowanie przede
wszystkim do konstytucji®. Cel ustawy musi zatem by¢ wyinterpretowany z jej
tresci, zgodnie z regulami interpretacji i wnioskowan prawniczych. System pra-
wa obejmuje bowiem nie tylko normy wprost wskazane w ustawach, ale i takie,
ktore daje sie z jego przepiséw wywnioskowa¢’. Analogicznego zabiegu musimy
dokona¢, aby wydoby¢ na $wiatlo dzienne istote zawodu tlumacza rozumiang
jako jego cel wlasnie. Regulami, ktérymi bedziemy sie tu postugiwa¢, sa: inter-
pretacja teleologiczna oraz zasady analogii. Rozréznijmy najpierw cel zawodu
od jego funkgji. Cel rozumiemy tutaj jako efekt zamierzony, dla osiaggniecia kto-
rego zawdd ten zostal w ogole ustanowiony. Natomiast funkcje zawodu to sa
wszystkie rezultaty, ktdre s zarazem oczekiwane i pozadane. Mozna by je roz-
réznic jako rezultat gtéwny i rezultaty poboczne'. Cel zatem jest jeden, funkeji
natomiast moze by¢ wiecej niz jedna. W przypadku ustawy o zawodzie ttuma-

8 T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstgp do prawoznawstwa. Wydawnictwo C.H.Beck,
Warszawa 2017, s. 130.

° J. Jabloniska-Bonica, Wprowadzenie do prawa. LexisNexis, Warszawa 2008, s. 164.

1o Por.: B. Wolniewicz, Filozoficzne aspekty kary gtéwnej. [w:] Filozofia i wartosci, tom II, Wydziat
Filozofii i Socjologii UW, Warszawa 1998 r., s. 209.
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cza przysiegtego, jego funkcjami sg wlasnie owe uprawnienia wyszczegdlnione
w artykule 13. Sa to funkcje gléwnie lingwistyczne. Stanowig one oczekiwane
i pozadane efekty jego pracy, nie sg jednak jej celem. Ten jest dorozumiany,
musimy go zatem interpretowac na gruncie systemu prawa polskiego. Ttumacz
przysiegly jest elementem polskiego systemu wymiaru sprawiedliwosci, stad
celu jego dzialania nalezy szukac raczej na gruncie prawa niz lingwistyki.
Skoro ustawa o zawodzie tlumacza przysieglego nie wskazuje celu tego
zawodu, by¢ moze odnajdziemy go w Kodeksie zawodowym tlumacza przysie-
glego!'. Kodeks ten zostal niedawno znowelizowany, zastepujac Kodeks tluma-
cza przysieglego z 2011 roku i stanowi bardzo cenne zrédlo zasad wykonywania
zawodu ttumacza przysieglego. Kodeks nie jest ustawg i ma formalnie charakter
preskryptywny, jednak naszym zdaniem, biorac pod uwage ciaglos¢ i powszech-
nos¢ jego stosowania, zaréwno przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, Towarzystwo
TEPIS, jak i coraz to szerszy krag zawodowych tlumaczy, stat si¢ on juz elemen-
tem prawa zwyczajowego. Tym samym moze by¢ traktowany jako jedno ze Zré-
del prawa. Kodeks ten jest przy tym wlasciwie jedynym tak obszernym zrédlem
wiedzy praktycznej w zakresie przekladu uwierzytelnionego i potrafi oddawaé
nieocenione ustugi, szczegdlnie ttumaczom pracujacym w $rodowiskach stricte
prawniczych, jak migdzynarodowe kancelarie prawne dziatajace w Polsce. Nieste-
ty, przez niektorych ttumaczy bywa on kontestowany i niestusznie krytykowany.
Zaréwno Kodeks z 2011 roku, jak i znowelizowany Kodeks z 2018 roku
w paragrafie 1 moéwig o ttumaczu przysiggtym jako osobie zaufania publiczne-
go. Mowig tez o szczegdlnej starannosci i rzetelnosci wykonywania zadan przez
ttumacza. I cho¢ nie wskazuja one explicite celu istnienia tego zawodu, powyz-
sze okreslenia naprowadzaja nas na wlasciwy trop. Zastanéwmy sie¢ bowiem, jaki
zawdd jest najblizszy zawodowi tlumacza przysiegtego pod istotnym wzgledem.
Whbrew pozorom nie jest to po prostu zawod ttumacza. W tym wzgledzie niezwy-
kle wazna obserwacje znajdujemy w publikacji Ttumacz przysiegly. Status prawny
i zawodowy pod red. B. Cieslika i in. (2018). W jej rozdziale II, na poczatku rozwa-
zan o etyce ttumacza przysigglego znajdujemy zdanie stwierdzajace, ze ,,Funkcja
ttumacza przysieglego jest pod wieloma wzgledami podobna do funkcji notariu-
sza [...]”"2. Uznajemy donioslos¢ tej obserwaciji, ale z okreslonymi zastrzezenia-
mi. Jak widzieliSmy bowiem powyzej, funkcji ttumacza przysiegtego jest kilka, nie
stanowig one celu jego zawodu i majg charakter w przewazajacej czesci lingwi-
styczny. Nie chodzi tu zatem o funkgje, tylko o cel i nie o jego podobienstwo, ale

' Kodeks zawodowy ttumacza przysieglego. Polskie Towarzystwo Ttumaczy Przysieglych i Spe-
cjalistycznych TEPIS, Warszawa 2018.

12 Cieélik B., Kierzkowska D., Michalska A., Staniszewska-Kowalik D., Zielinski J., Tfumacz przy-
siegly. Status prawny i zawodowy. Wydawnictwo TRANSLEGIS, Warszawa 2018, s. 104.
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wrecz tozsamo$¢. Podobienstwo dotyczy natomiast okreslonych form realizacji
funkcji obu zawodow. Twierdzimy, co nastepuje: pomiedzy zawodami notariusza

i ttumacza przysieglego wystepuje podobienstwo form przy identycznosci celu,

natomiast jednoczesnej odmiennosci funkcji. Zgadzamy si¢ natomiast z parano-
tarialnym charakterem pracy ttumacza przysieglego i zwigzanym z tym duzym

spotecznym zaufaniem do tego zawodu. W tym miejscu rodzi si¢ pytanie: skoro
zatem cel pracy notariusza i thumacza przysieglego sa identyczne, jak mozemy go
okresli¢ i gdzie mamy go szukac¢? Przyjrzyjmy sie blizej temu zagadnieniu.
Zawdd notariusza reguluje ustawa Prawo o notariacie z 14 lutego 1991
roku. Zgodnie z regulami, o ktérych wspomnieliSmy powyzej, nie wskazuje
ona wprost ratio legis ani tez celu profesji notariusza. Nie wnosi zatem wiele
do zrozumienia celu istnienia zawodu ttumacza przysieglego. Jednakze zawdd
notariusza jest zawodem starszym, o bardzo ugruntowanej pozycji, dobrze ure-
gulowanym, z wyksztalconym samorzagdem zawodowym (cecha, ktdrej ciggle
ttumaczom przysieglym brakuje). Duzo obszerniejsza jest takze literatura oma-
wiajaca specyfike tego zawodu i do niej wlasnie musimy si¢ odwolac. Jak wska-
zuje Aleksander Oleszko (2015), juz w II Rzeczypospolitej uwazano notariusza
za ,,0sobe zaufania publicznego wykonujacg wolny zawdd o charakterze praw-
no-publicznym” pozostajaca pod nadzorem wiladz panstwowych'. Przez wolny
zawod rozumiano przy tym dzialalno$¢ zawodowa prowadzong na wlasny ra-
chunek i na wlasng odpowiedzialno$¢. Notariusz sporzadzal dokumenty z moca
urzedowa. To ostatnie reguluje wspdlczesnie art. 2 § 2 ustawy Prawo o notaria-
cie z 1991 r. Zauwazmy, ze opis powyzszy tak idealnie pasuje takze do zawodu
ttumacza przysieglego, ze opis tej dzialalnosci jest zasadniczo nie do rozréznie-
nia. Na gruncie ustawy z 2005 roku takze tltumacz przysiegly jest osoba zaufania
publicznego, wykonuje wolny zawod, pozostaje pod kontrolg wladz panstwo-
wych, ale dziala na wlasne ryzyko i rachunek, zas efekty jego pracy maja ,,cha-
rakter dokumentu urzedowego™*
dokonuje swoich czynnosci, nie jest strong zadnego z jej uczestnikow, ale osoba
zaufania publicznego. O takich osobach wspomina art. 17 Konstytucji; zaufanie
publiczne rozumie si¢ przy tym jako przekonanie o zachowaniu dobrej wiary
w pelnieniu swojej funkcji, respektowanie prawa, a takze zagwarantowanie pro-
fesjonalizmu wykonywanego zawodu®. I znowu, gdyby nie fakt, ze autor wprost
wymienia zawdd notariusza, mozna by powyzsza charakterystyke odnies¢ do
zawodu tlumacza przysiegtego. W ramach charakterystyki notariusza, jako

. Oleszko wskazuje dalej, ze notariusz, ktory

B A. Oleszko, Notariat w systemie wymiaru sprawiedliwosci. LEX a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2015, s. 23.

14 Ustawa z dnia 14 lutego 1991 r. Prawo o notariacie, Dz. U. 1991 Nr 22 poz. 91. Art. 2 § 2.

15 A. Oleszko, ibidem, s. 57.
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osoby zaufania publicznego, Oleszko wymienia dalej zasad¢ zachowania przez
notariusza bezstronnosci i przestrzeganie rownego dystansu wobec wszystkich
stron czynnosci. Podkresla takze, iz notariat jest obdarzony zaufaniem publicz-
nym przede wszystkim przez panstwo, ktére udziela mu wylacznosci kompe-
tencyjnej dokonywanych czynnosci w postaci dokumentéw, ktérym nadana jest
moc urzgdowa. Takze ttumacz przysiegly, dzialajac jako osoba zaufania publicz-
nego, musi zachowywac bezstronnos¢ i dystans wobec stron czynnosci. Takze
i jego panstwo obdarza analogicznym zaufaniem, przyznajac mu wylaczno$é
na ttumaczenia uwierzytelnione, ktére maja moc urzedowa dokumentu. Takze
on wreszcie jest przez panstwo kontrolowany w swojej dziatalno$ci. Na czym
jednak polega teleologiczna identycznos¢ tych zawodéw? Kluczowe znaczenie
ma tu nadzdr sprawowany przez panstwo nad samodzielnym przeciez stanowi-
skiem notariusza, ktéry gwarantuje bezpieczenstwo obrotu cywilnoprawnego's.
Cel ten zostal explicite okreslony w Kodeksie etyki zawodowej notariusza. Pre-
ambuta tego Kodeksu, przyjetego Uchwalg nr 19/97 Krajowej Rady Notarialnej
z dnia 12 grudnia 1997 roku stanowi bowiem, ze: ,Notariusz zapewnia stro-
nom bezpieczenstwo obrotu,[...]”"”. Nasza teza glosi natomiast, iz per analo-
giam celem zawodu tlumacza przysieglego, jako osoby zaufania publicznego,
jest zapewnienie bezpieczenstwa obrotu prawnego. Cel ten jest tozsamy z celem
zawodu notariusza, przy jednoczesnej odmiennosci funkcji tych zawodéw a po-
dobienstwie form. Jest to cel pozajezykowy, gdyz lezy on juz w obszarze prawa.

Warto w tym miejscu rozwazy¢ blizej kwestie podobienistwa form. Na
czym mialoby ono bowiem polega¢? Forma aktu notarialnego i forma uwierzy-
telnionego ttumaczenia dokumentu s do siebie podobne. Co wigcej, tak jak akt
notarialny jest nowym instrumentem prawnym sporzadzanym samodzielnie
i wprowadzanym do obiegu prawnego przez notariusza, to samo mozna powie-
dzie¢ o tlumaczeniu uwierzytelnionym sporzadzanym przez ttumacza przysie-
glego. Tlumaczenie takie jest bowiem takze nowym instrumentem prawnym,
ktéry pojawia sie¢ w obiegu poprzez osobe ttumacza przysieglego. Ma on, rzecz
jasna, bardzo ograniczone mozliwosci ksztaltowania jego tresci, z oczywistych
wzgledéw okreslone przez katalog powinnosci i sztuke zawodu, ale jednocze-
$nie produktem pracy ttumacza jest dokument urzedowy w sensie instrumentu
prawnego. I to nawet wtedy, gdy tekst zrodlowy w ogéle zadnym instrumentem
prawnym nie byl. Tlumacz przysiegly ma wiec zdolnos¢ i wladz¢ przemiany
dowolnego tekstu zrédtowego, w tym rzecz jasna i dokumentu, w nowy instru-

16 A. Oleszko, op.cit., s. 247.
17 Kodeks etyki zawodowej notariusza. Wydawnictwo Stowarzyszenia Notariuszy RP, Poznan
Kluczbork 1998, s. 6.
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ment prawny, ktérego wczesniej w obiegu prawnym nie bylo. Wida¢ od razu, ze
uprawnienie takie, jakkolwiek niewielkie by ono nie bylo, nalezy wykonywac
w poczuciu odpowiedzialnosci i lege artis.

Cel pracy tlumacza przysieglego jest w tym wzgledzie tozsamy z celem
pracy notariusza, jest nim bowiem zapewnienie bezpieczenstwa obrotu praw-
nego. Ttumacz przysiegly gwarantuje to w zakresie przekladu tekstow, jako oso-
ba zaufania publicznego, dzialajaca z mocy ustawy, zgodnie z trescig przepisow
prawa i kierujac si¢ brzmieniem roty slubowania. Efektem jego pracy jest ttuma-
czenie uwierzytelnione. Jak mowilismy jest to dokument majacy moc urzedo-
w3, sporzadzony w okreslony prawem sposob, zabezpieczajacy jego tres¢ przed
znieksztalceniem i zafalszowaniem, a zarazem identyfikujacy go jako okreslony
instrument prawny. Zauwazmy przy tym, ze dokument taki moze powstac jako
rezultat przektadu dokonanego przez samego tlumacza przysieglego, ale tak-
ze przez inng osobe, ktorej tekst, po sprawdzeniu i ewentualnym poprawieniu,
moze zostaé przez thumacza przysieglego uwierzytelniony.

Przyjecie zalozenia, ze celem pracy ttumacza przysiegtego jest podnie-
sienie bezpieczenstwa obrotu prawnego jest w naszym pojeciu takze argumen-
tem za przyjeciem postulatu raczej aktywnej, a nie tylko biernej roli thumacza
w procesie niektérych tlumaczen ustnych. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji
tlumaczenia ustnego przy czynnosciach notarialnych, kiedy to bardzo czesto
zdarza sig, ze ttumacz jest jedynym przedstawicielem systemu wymiaru spra-
wiedliwosci, z ktérym w sposob komunikatywny styka sie klient obcojezyczny.
Dodatkowo, nalezy tez liczy¢ si¢ z faktem, ze klient taki nie tylko nie rozumie
rozwigzan prawnych pochodzacych z odmiennego niz jego wlasny systemu
prawnego, ale tez nie rozumie samego jezyka prawniczego, w jakim z konieczno-
$ci zredagowane sg akty notarialne. Coraz powszechniejszym oczekiwaniem jest
wowczas, aby ttumacz nie tylko przettumaczyt tre§¢ konkretnego instrumentu
prawnego, ale i wytlumaczyt klientowi jego skutki i dzialanie. W tym celu powi-
nien on rzecz jasna dysponowac wiedzg prawniczg na wiecej niz minimalnym
poziomie. Przyjecie przez ttumacza aktywnej roli w tym procesie wydaje si¢ za-
tem usprawiedliwione, a dla klienta zazwyczaj jest nieocenione. Zarazem nalezy
pamietac, ze tlumacz przysiegly pozostaje niezalezny od wszystkich stron po-
stepowania, w kazdym akcie ttumaczenia i w kazdej sytuacji ttumaczeniowe;j.

4. Istota przekladu uwierzytelnionego
W drugim rozumieniu istoty pracy ttumacza przysieglego szukamy od-

powiedzi na pytanie, czym jest przeklad uwierzytelniony i czy w jaki$ istotny
sposob rozni sie on od zwyklego ttumaczenia. Innymi stowy, chodzi o wskaza-
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nie niezmiennikéw przekladu, ktérymi powinien si¢ kierowaé w swojej pracy
ttumacz przysiegly. Poszukiwania te prowadzimy, majac na wzgledzie cel jego
zawodu, czyli zapewnienie bezpieczenstwa obrotu prawnego. Ttumacz przysie-
gly powinien bowiem nie tylko dochowa¢ nalezytej starannosci, jak stanowi ar-
tykul 14 ustawy, ale tez wiernosci thtumaczenia, ktore to pojecie jest czesto rozu-
miane odmiennie i nastrecza trudnosci interpretacyjnych. Problem ten stusznie
podnosza autorzy opracowania ,Ttumacz przysiegly”®. Znana w $rodowisku
ttumaczy metafora Woltera moéwi zartobliwie, ze ,tlumaczenie jest [...] albo
piekne albo wierne”. Dla nieprofesjonalistow, ale i czesto dla poczatkujacych
w zawodzie, thumaczenie wierne to przeklad ,,stowo w stowo”. Wierno$¢ utozsa-
miana jest tu z dostownoscig. Z drugiej strony wiadomo, ze tlumacze literatury
pieknej i poezji poswiecaja czasami wierno$¢ na rzecz pigkna przekladu; gore
biorg wowczas wzgledy artystyczne, przedmiot owej bezinteresownej kontem-
placji, o ktérej pisal w swojej teorii estetycznej Immanuel Kant". Jak wskazuja
autorzy wymienionego opracowania, dylemat ten ,,moze by¢ jednak poprawnie
rozwigzany tylko przez zawodowego tlumacza™. Nie od dzisiaj wiadomo, ze
w przypadkach watpliwych tlumacze przysiegli zwracaja si¢ raczej ku wiernosci
ttumaczenia, poswiecajac wzgledy estetyczne, z czego nieraz robi si¢ im — nie-
stuszne naszym zdaniem - zarzuty. Uscilajac nieco, w przypadkach nastrecza-
jacych trudnosci interpretacyjnych wybdr tlumacza przysieglego sklania sie
raczej ku przekladowi bardziej dostownemu niz pigknemu. Przektad wierniej-
szy bowiem zapewnia lepsze zachowanie wybranych niezmiennikéw przekla-
du. Powstaje natychmiast pytanie, co podlega wiernemu odwzorowaniu w ttu-
maczeniu uwierzytelnionym, co moze je odrdéznia¢ skadinad od tlumaczenia
literackiego, w ktérym przewazaja wzgledy natury estetycznej? Jak prowadzi¢
ttumaczenie uwierzytelnione, aby w mozliwie najwiekszym stopniu przyczynic
si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa obrotu prawnego? Aby odpowiedzie¢ na
pytanie, jakie naszym zdaniem powinny tu by¢ zachowane niezmienniki prze-
kiadu, postuzymy sie na poczatek prostym przyktadem, by przej$¢ od niego do
przyjecia okreslonej tezy i wskazania adekwatnej do niej koncepcji jezyka.
Wyobrazmy sobie sytuacje, kiedy podczas procesu karnego, w ktérym
oskarzonym jest osoba angielskojezyczna, wysoki sad zadaje klasyczne pytanie:
Czy oskarzony przyznaje si¢ do winy? Tlumacz moze je przettumaczy¢ wprost,
zwracajac sie do oskarzonego: Do you plead guilty? Ustyszawszy za$ odpowiedz:

18 Cieslik B., Kierzkowska D., Michalska A., Staniszewska-Kowalik D., Zielinski J., Tfumacz przy-
siegly. Status prawny i zawodowy. Op. cit., s. 106.

19 Por. Immanuel Kant, Krytyka wladzy sqdzenia.

2 Cieslik B., Kierzkowska D., Michalska A., Staniszewska-Kowalik D., Zielinski J., Ttumacz przy-
siegly. Status prawny i zawodowy. Ibidem, s. 108.
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I do not plead guilty, ttumaczy ja, zwracajac si¢ do wysokiego sadu: Nie przyznaje
sie do winy. Wiadomo, ze odpowiedz taka nie jest protokolowana dostownie, lecz
w parafrazie sadu i ze ttumacz w taka parafraze juz nie ingeruje. Jesli to robi, moze
zostac przez sad upomniany. Zalézmy jednak, ze w naszym przypadku sad zwré-
cit sie do protokolanta stowami: Prosze zaprotokotowaé: na pytanie, czy oskarzony
przyznaje sig do winy, oskarzony odpowiedzial twierdzgco. W praktyce nie zetkneli-
$my si¢ nigdy z takim przypadkiem, lecz teoretycznie jest on mozliwy. Co w takiej
sytuacji moze i co powinien zrobi¢ ttumacz? Pomijamy tu fakt, ze z pewnoscig za-
reagowalby obronca oskarzonego. Naszym zdaniem w takim przypadku tlumacz
przysieglty ma nie tylko prawo, ale i obowigzek zareagowac. By¢ moze to wydaje
si¢ oczywiste, ale co sprawia, ze mialby on tutaj prawo sprzeciwu? Okolicznos¢,
ze wysoki sad podaje do protokotu zdanie zle przettumaczone, gdyz o przeciwne;j
warto$ci logicznej. Zmieniajac za$ warto$¢ logiczng zdania, sad opisywalby inny
stan rzeczy niz ten, z jakim mamy faktycznie do czynienia. Adekwatny przekiad
powinien warto$¢ logiczng danego zdania utrzyma¢. Nie chodzi przy tym o to,
czy zdanie to samo w sobie jest prawdziwe — oskarzony moze przeciez przed s3-
dem klamac¢. Chodzi o zachowanie wartosci logicznej owego zdania w przekta-
dzie. W tym sensie rozumiana prawdziwos¢, jako zachowanie wartosci logicznej
zdania zrédtowego w ttumaczeniu, stanowi dla thumacza przysiggtego granice ak-
ceptowalnosci parafrazy sagdowej, po przekroczeniu ktorej, w naszym przekona-
niu, thumacz ma juz wrecz obowigzek zareagowa¢. Tekst wynikowy powinien tu
bowiem opisywac¢ w taki sam sposdb w sensie logicznym okreslone stany rzeczy,
co tekst zrodlowy. W tym kontekscie niezmiennikami przekladu musza by¢ war-
toéci logiczne zdan oraz zwiazki logiczne pomiedzy nimi. W ten sposéb bowiem
opis stanéw rzeczy dokonany na gruncie jezyka zZrédlowego bedzie maksymal-
nie zblizony do opisu stanéw rzeczy na gruncie jezyka docelowego. Nazwijmy
przeklad taki translacja prawdziwosciowa. Jezeli ttumacz przysiegly ma zapewni¢
bezpieczenstwo obrotu prawnego, musi on dokonac¢ translacji prawdziwosciowej,
ktéra nie zmieni wartosci logicznej zdan opisujacych okreslone stany rzeczy, ani
nie zmieni relacji logicznych pomig¢dzy nimi. Zatem przeklad wierny to translacja
prawdziwosciowa, ktora zapewnia lepsze zachowanie wybranych niezmiennikéw
przekladu, czyli wartosci logicznej zdan i relacji logicznych pomiedzy nimi. Stusz-
nie zatem, w przypadku konieczno$ci wyboru podczas procesu ttumaczenia uwie-
rzytelnionego, ttumacz przysiggly poswieca warto$¢ estetyczng na rzecz translacji
prawdziwosciowej, co relatywnie czesto obserwuje si¢ w praktyce i z czego nie-
rzadko osoby nieswiadome celu pracy tlumacza przysieglego czynig mu zarzuty.
Podkreslmy - zarzuty te, na gruncie okreslonej koncepcji jezyka i w $wietle isto-
ty przektadu poswiadczonego - sa niestuszne. Wartos¢ logiczna zdan i zwigzki
logiczne pomiedzy nimi mogg by¢ zasadnie uznane za niezmienniki przekiadu,




Istota pracy ttumacza przysieglego. Rozwazania prawno-wittgensteinowskie 51

jezeli przyjmiemy okreslong koncepcje jezyka wywodzaca si¢ z Traktatu logiczno-
filozoficznego Ludwiga Wittgensteina (1997). Koncepcja ta jest najbardziej ade-
kwatna w kontekscie rozwazan o istocie pracy tlumacza przysigglego i najlepiej
zdaje sprawe ze specyfiki ttumaczen prawniczych, jakimi bez watpienia pozostaja
ttumaczenia uwierzytelnione.

Traktat wprowadza pewna ontologie, ktéra w doskonaly sposéb oddaje
to, co dzieje sie w ramach postepowan prawnych i dlatego jest doceniana przez
prawnikéw. Dla Wittgensteina $§wiatem sg fakty w przestrzeni logicznej, fak-
ty za$ rozumiane sg jako stany rzeczy. Logicznym obrazem faktow jest mysl,
ktdra z kolei jest rozumiana jako zdanie sensowne. ,,To, co jest faktem - fakt
— jest istnieniem standw rzeczy”*'. Pomiedzy jezykiem a $wiatem istnieje pew-
na odpowiednios¢. Poznajac obraz faktéw w jezyku, docieramy do stanow rze-
czy w $wiecie. Sam Wittgenstein uwazal, Ze relacja, jaka tu zachodzi, jest izo-
morficzna. Wedlug niektérych autoréw jednak odwzorowanie swiata w jezyku
moze by¢ jedynie homomorfizmem?*. W tej koncepcji celem jezyka jest ukaza-
nie prawdy, ktéra moze odstonic si¢ jedynie poprzez jezyk, przy czym prawda
jest tu rozumiana ontologicznie, jako ogoét zdan prawdziwych. Sam jezyk jest
tu rozumiany antynaturalistycznie, eksponujac jego atrybut, funkcje nosnika
prawdy i abstrahujac od jego akcydensu, czyli funkcji komunikacyjnej. Takie
pojmowanie jezyka wywodzi si¢ od Humboldta, precyzyjniej dat mu jednak wy-
raz dopiero Karl Biihler, ktéry rozréznil jednoklasowe i dwuklasowe systemy
znakéw?. W podziale tym jezyk to dwuklasowy system znakéw, natomiast sys-
temem jednoklasowym jest kod. Jezyk jest wlasciwy tylko cztowiekowi, kodem
postuguja si¢ zwierzeta. Badacze nastawieni antynaturalistycznie krytykuja przy
tym probe wywodzenia jezyka ludzkiego z kodéw zwierzecych. Tak twierdzi
cho¢by Noam Chomsky?, a takze Karl Popper®. Chomsky twierdzit ponadto, ze
»jezyka nie nalezy pojmowac jedynie - ani gléwnie - jako srodka komunikacji”
oraz, ze ,instrumentalne uzycia jezyka sg wtorne i pomocnicze”. W Polsce ta-
kie stanowisko rozwija przede wszystkim Bogustaw Wolniewicz?.

2 L. Wittgenstein, Tractatus logico-philosophicus. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1997, s.5.

22 U. Schrade, Nurty filozofii wspétczesnej. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, War-
szawa 2010, s. 44.

» K. Bithler, Sprachteorie, Jena 1934, s. 69-78, § ,Wort und Satz”.

2 N. Chomsky, Language and Mind, New York 1968, s. 61.

% K.R. Popper, ,Epistemology without a Knowing Subject’, [w:] Logic, Methodology and Philos-
phy of Science III, B. Van Rootselaar i F. Staal (red.), Amsterdam 1968, s. 345.

% N. Chomsky, Current Issues In Linguistic Theory, 1964.

27 Por.: B. Wolniewicz, Jezyki i kody oraz B. Wolniewicz, O pojeciu jezyka, [w:] Filozofia i wartosci,
tom II, Wydzial Filozofii i Socjologii UW, Warszawa 1998 r., s. 79.
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W teoriach naturalistycznych jezyk pojmowany jest gléwnie jako srodek
komunikacji, w ujeciu antynaturalistycznym natomiast, jest on przede wszyst-
kim no$nikiem prawdy. Uwazamy, ze to drugie ujecie ma lepsze zastosowanie
w rozumieniu celu jezyka na gruncie prawa. Jezeli jednak przyjmiemy, ze celem
jezyka jest odstoniecie prawdy rozumianej jako ogét zdan prawdziwych, po-
wstaje pytanie, co jest celem tlumaczenia uwierzytelnionego? Przy tych zalo-
zeniach, naszym zdaniem, jego celem bedzie nie zatarcie prawdy, co uzyskuje
sie poprzez zastosowanie translacji prawdziwo$ciowej. Istotg przekladu uwie-
rzytelnionego bedzie wigc odwzorowanie prawdziwosciowe: to, co prawdziwe
na gruncie jezyka zrédlowego J1, po dokonaniu ttumaczenia musi pozostac
prawdziwe na gruncie jezyka docelowego J2. Przy akceptacji klasycznej defi-
nicji prawdy, zgodnie z ktdra jest ona zgodnoscia sadu z rzeczywistoscig, ma to
zupelnie fundamentalne znaczenie dla przekladu uwierzytelnionego dokony-
wanego w celu zapewnienia bezpieczenstwa obrotu prawnego. W przekladzie
takim chodzi jednak o co$ wiecej, mianowicie o odwzorowanie zwigzkow lo-
gicznych. Po dokonaniu przekladu tekst docelowy powinien oddawacé relacje
logiczne, jakie zachodzily miedzy zdaniami na gruncie jezyka J1, gdyz tylko ich
prawdziwosciowe odwzorowanie w jezyku docelowym J2 da prawdziwy obraz
taktow, czyli stanéw rzeczy, z jakim mieliSmy do czynienia w jezyku J1. Nie-
zmiennikami przekladu s tu wartosci logiczne zdan oraz relacje logiczne po-
miedzy nimi. Po dokonaniu przekladu powinny one w sposéb wierny odzwier-
ciedli¢ relacje miedzy stanami rzeczy, jesli przeklad ten ma by¢ w sposéb wiary-
godny wykorzystany w obrocie prawnym. Moze to zapewni¢ translacja wierna,
czyli prawdziwosciowa. Przy jej zastosowaniu opis stanéw rzeczy utworzony
na gruncie jezyka docelowego bedzie maksymalnie zblizony do opisu faktow
na gruncie jezyka zrédlowego. Oznacza to, Zze pomiedzy tymi dwoma opisami
powinna zachodzi¢ relacja izomorfizmu, a przynajmniej relacja silnego homo-
morfizmu, maksymalnie do takiegoz izomorfizmu zblizona. Tak musi by¢, gdyz
zalozonym celem jezyka jest w tym ujeciu ukazanie prawdy, rozumianej jako
ogol zdan prawdziwych; w danym przypadku mamy za$ do czynienia z pewnym
fragmentem tego ogoétu.

Takim dociekaniom faktéw rozumianych jako stany rzeczy zajmuje si¢
prawo i w tym procesie powinno mu dopomaga¢ ttumaczenie uwierzytelnione,
jezeli ma ono spelnia¢ swdj cel. Moga si¢ tu nasung¢ dwa pytania. Po pierwsze,
jaka translacja jest translacjg prawdziwosciows; po drugie za$, czy taka transla-
cja jest w ogole mozliwa? Jak moéwilismy, translacja prawdziwo$ciowa to taka,
ktdéra zachowuje zwigzki logiczne. Translacja, ktéra zachowuje zwigzki logiczne,
jest z pewnoscig translacja izomorficzna. W sensie lingwistycznym, translacja
izomorficzng bedzie przekiad kongenialny. Jak wiadomo wystepuje on niezwy-



Istota pracy ttumacza przysieglego. Rozwazania prawno-wittgensteinowskie 53

kle rzadko, a czasem z réznych wzgled6w jest on by¢ moze wrecz niemozliwy do
dokonania. Z tego wzgledu w praktyce o wiele czgsciej ttumacz dokonuje prze-
ktadu homomorficznego. Zachowuje on jednak nie identyczno$¢, a podobien-
stwo relacji. Naszym zdaniem istnieje skoniczona liczba homomorfizméw H1,
H2...Hn, ktdre s3 na tyle blisko w sensie logicznym translacji izomorficznej Ti,
iz uznajemy je za wystarczajace przyblizenie zwigzkow logicznych opisywanych
przez zdania jezyka zrodtowego J1 uzyskane w przekladzie na zdania jezyka
docelowego J2. Oznacza to, ze moze istnie¢ wiecej niz jeden poprawny przeklad
danego tekstu. Gdyby bylo inaczej, ustawowe uprawnienie ttumacza przysiegle-
go do poswiadczania tlumaczen dokonywanych przez inne osoby bytoby raczej
bezprzedmiotowe. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie, ze inny ttumacz dokonat
przektadu identycznego z przekladem, jakiego dokonalby dany ttumacz przy-
siegly poswiadczajacy konkretny dokument. Jednoczesnie nie przesagdzamy, czy
przeklad izomorficzny, czyli kongenialny, jest mozliwy wylacznie jeden. Zda-
niem specjalistow przeklady takie si¢ zdarzaja; za przyklad na gruncie literatu-
ry pigknej znawcy podaja angielski przeklad Stu lat samotnosci Gabriela Garcii
Marqueza. W przypadku literatury inne bedzie jednak kryterium kongenial-
nosci. Tlumaczenie uwierzytelnione, méwiac nieco poetycko, ma brzmie¢ nie
pieknie, lecz prawdziwie.

5. Podsumowanie: perspektywy i aspiracje zawodu tlumacza przysieglego

Zawdd ttumacza przysieglego w Polsce jest zawodem o dobrze ugruntowanej,
cho¢ jednoczesnie, w powszechnej opinii srodowiska, zdecydowanie niedoce-
nianej pozycji. Jest to zawdd zaufania publicznego, profesja okotoprawna, kto-
rej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa obrotu prawnego. W tym sensie jest
on najbardziej zblizony do cieszacego si¢ duzym prestizem zawodu notariusza.
Istotg zawodu ttumacza przysieglego nie jest samo dokonywanie ttumaczen, ale
zapewnienie bezpieczenstwa obrotu prawnego przez wykonywanie ustawowo
powierzonych funkeji. Funkcje zawodu, okreslone w ustawie, nalezy wyraznie
odrézni¢ od jego celu, ktory jest dorozumiany i musi by¢ z tresci ustawy i kon-
tekstu prawnego dopiero wyinterpretowany. Ttumacz przysiegly jest w pierw-
szym rzg¢dzie elementem polskiego systemu wymiaru sprawiedliwosci. Musi on,
rzecz jasna, by¢ profesjonalistg; jego profesjonalizm wykracza jednak daleko
poza aspekty czysto lingwistyczne. Znajomo$¢ jezyka stanowi tu warunek sine
qua non, ale réwnie wazna jest umiejetno$¢ dokonywania przekladu i $wiado-
mos¢ celu tego zawodu. Sama znajomos¢ jezyka jest bowiem niewystarczaja-
ca do bycia ttumaczem. Powyzej pewnego poziomu jezykowego gore bierze
zdolno$¢ do dokonywania ttumaczenia. W tym kontekscie mozna lepiej znaé
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jezyk, ale gorzej ttumaczy¢. W thumaczeniu uwierzytelnionym istotne jest tez
rozumienie niezmiennikéw przektadu poswiadczonego. Przektad taki musi by¢
przede wszystkim wierny. Wierno$¢ t¢ mozemy okresli¢, przyjmujac antynatu-
ralistyczng, logiczng koncepcje jezyka, ktérego celem jest odstonigcie prawdy.
Wowczas niezmiennikiem przekladu, teleologicznie istotnym, staje sie¢ zacho-
wanie warto$ci logicznej zdan i relacji logicznych pomiedzy zdaniami obrazu-
jacymi stany rzeczy na gruncie jezyka zrédlowego. Zachowanie tak zdefinio-
wanych niezmiennikéw przekladu zapewnia realizacje celu zawodu ttumacza
przysieglego, czyli podniesienia bezpieczenstwa obrotu prawnego.

Profesja ttumacza przysiegtego to wolny zawdd w fazie rozwoju. Moz-
na powiedzie¢, ze w pewnym sensie jest to zawdd nie do konca uksztaltowany.
Poprzez jego podobienstwo do pozycji rejenta jest to zawdd powszechnie sza-
nowany. Obok zawodu notariusza jest to bowiem jedyna osoba zaufania pu-
blicznego, ktorej stowom a priori daje sie wiare z mocy ustawy. Ujmujac rzecz
kolokwialnie, wierzymy, ze jest tak, jak moéwi tlumacz przysiegly. Z drugiej
strony jest to zawod niedoceniony. W najwiekszym stopniu ma na to wpltyw
zamrozenie stawek ustawowych na jego ustugi, co odzwierciedla podejscie sa-
mego Ministerstwa Sprawiedliwo$ci do swoich bieglych. Kwestia podniesienia
stawek, o co nieustannie zabiega, miedzy innymi, Stowarzyszenie TEPIS, repre-
zentujace interesy thumaczy, jest w tym wzgledzie niezwykle istotna. Perspekty-
wicznie jednak sprawg ogromnej wagi jest stworzenie samorzadu zawodowego
ttumaczy przysigglych. Samorzad taki powinien docelowo przeja¢ od ministra
sprawiedliwosci ,znaczng cz¢s¢ pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodu
ttumacza przysiegltego w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony”*.
W tym wzgledzie ustawodawca byl raczej wstrzemigzliwy, kierujac si¢ opinia
Huberta Izdebskiego (2004) na temat projektu ustawy o ttumaczach publicz-
nych®. Samorzad bylby tu rzeczywiscie ukoronowaniem rozwoju tego zawodu.
W naszym przekonaniu, w celu podniesienia prestizu zawodu tlumacza przy-
sieglego, srodowisko powinno odwolywac¢ si¢ przede wszystkim do jego celu.
Cele te s3 bowiem wyraznie niedostatecznie uswiadomione, a nawet jesli uswia-
domione, to niedostatecznie akcentowane przez ustawodawce i $rodowiska
prawnicze. Nalezy podkresla¢ fakt, ze ttumacz przysiegly jest de facto wolnym
zawodem, wykonywanym przez osoby zaufania publicznego w celu zapewnie-
nia bezpieczenstwa obrotu cywilnoprawnego. Zawdd ten wiaze si¢ z przyjeciem
duzej dozy odpowiedzialno$ci za wprowadzanie do obiegu prawnego nowych

% G. Dostatni, Komentarz do ustawy o zawodzie ttumacza przysiegtego. WYDAWNICTWO TE-
PIS, Warszawa 2005, s. 55.

» H. Izdebski, Opinia w przedmiocie projektu ustawy o tumaczach publicznych (druk sejmowy nr
2481). Warszawa, 15 marca 2004 r.
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instrumentéw prawnych. Wymaga przy tym profesjonalizmu na wielu polach,
jezykowych i pozajezykowych, specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci. Zwigksze-
nie prestizu tego zawodu powinno by¢ celem dzialan calego srodowiska. Poméc
w tym moze wlasnie u§wiadomienie sobie istoty pracy ttumacza przysieglego.
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SUMMARY

The goal of this chapter is to discuss the essence of work of a sworn translator and in-
terpreter. The main thesis states that the goal of sworn translator’s work is the provision
of safety to legal transactions. In this meaning such a goal is the same as the goal of the
work of a notary public on the grounds of Polish legal system. The sworn translator may
achieve that goal by maintaining invariables of translation that include logical values of
propositions in the source text as well as logical relations between such propositions.
The translator may accomplish such goals owing to application of a truth-focused trans-
lation. The theses are demonstrated with an application of comparative analysis as well
as logical analysis of language.

Key words: sworn translator and interpreter, notary, invariables of translation, safety of
legal transactions, logical relations, truth-focused translation

Marek Kgdzielski, tlumacz przysiegly jezyka angielskiego i wykladowca akademicki.
Ukoticzyt filozofie i lingwistyke stosowang na Uniwersytecie Warszawskim oraz studia
doktoranckie z zakresu ekonomii i zarzgdzania w Akademii Leona KoZmiriskiego.
Czlonek-ekspert Polskiego Towarzystwa Tlumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS.
Wyktadowca na studiach podyplomowych dla kandydatéow na ttumaczy przysiegtych,
zwigzany z Lingwistyczng Szkolg Wyzszq w Warszawie oraz z Uniwersytetem SWPS. Po-
siada rekomendacje Europejskiej Izby Arbitrazowej do tiumaczenia dokumentow postgpo-
wania koncyliacyjnego wedtug przepiséw Komisji Miedzynarodowego Prawa Gospodar-
czego ONZ oraz do ttumaczenia oficjialnych dokumentéw Unii Europejskiej. Jako tHumacz
przysiegly jest zwigzany z kancelarig prawng White & Case.
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Zarys specyfiki niemieckiego prawa pracy w odniesieniu
do prawa polskiego

Streszczenie

Niniejszy artykul przedstawia zarys specyfiki niemieckiego prawa pracy w odniesieniu
do polskiego prawa pracy. Rozwigzania legislacyjne w obrebie stosunkéw pracy w Re-
publice Federalnej Niemiec zasadniczo réznig sie od polskich regulacji w tym zakre-
sie. Niemieckie prawo pracy stanowi dziedzine prawa prywatnego, wyodrebnionego
swym zakresem przedmiotowym z prawa cywilnego, jednak ze wzgledu na federalny
ustrdj panstwa, wieloletnig praktyke i swoisty sposdb regulacji nie posiada jednej sko-
dyfikowanej formy legislacyjnej jak np. polski Kodeks pracy. Niemieckie prawo pracy
wykazuje rowniez odrebng systematyzacje oraz specyficzne instrumenty prawne, nie-
obecne w innych systemach prawnych. Niniejsza publikacja przybliza najwazniejsze
zalozenia niemieckiego prawa pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem termindw praw-
nych i prawniczych, ktdre przyszli badz praktykujacy ttumacze moga uwazac za cenne;
podstawowa znajomo$¢ specyfiki danej galezi prawa oraz jej terminologii jest bowiem
wazna dla doboru poprawnych ekwiwalentéw jezykowych.

Slowa kluczowe: jezyk prawa, Niemcy, praktyka ttumaczeniowa, prawo pracy, system

prawa
1. Wprowadzenie

Prawo pracy jest niezwykle istotng galezig prawa, zwazywszy na zakres dziedzi-
ny zycia spoleczno-gospodarczego, jaki reguluje swoimi przepisami. Ksztalto-
wanie stosunku zatrudnienia, warunkow pracy, relacji pracodawca — pracownik
itp. stanowia jeden z kluczowych obszaréw dziatalnosci ludzkiej, sankcjonowa-
nej regulacjami prawnymi. Z prawem pracy mamy do czynienia kazdego dnia,
jako ze wiekszo$¢ z nas jest jednym z podmiotéw, ktorych dotyczg przepisy pra-
wa pracy. Rowniez czynni badz przyszli ttumacze, specjalizujacy sie¢ w ttuma-
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czeniach prawno-prawniczych sg lub beda na co dzien konfrontowani w swej
pracy z mnogoscia tekstow, w ktorych wystepuje aparat pojeciowy prawa pracy
- jako jednej ze szczegdlnych galezi prawa prywatnego. Dla polskich ttuma-
czy jezyka niemieckiego podstawowa znajomo$¢ niemieckiego prawa pracy jest
o tyle istotna, ze relacje pracownicze w obrebie wolnego przeptywu oséb w ra-
mach rynku wewnetrznego Unii Europejskiej zawierane na mocy niemieckiego
prawa pracy sa nader czesto spotykane, a takze dlatego, Ze stosunki gospodarcze
miedzy Polska a krajami niemieckojezycznymi (gléwnie Niemcami), wlaczajac
w to sprawy pracownicze, wykazujg $cisly charakter (wedlug obszernego ra-
portu Gléwnego Urzedu Statystycznego Informacja o rozmiarach i kierunkach
czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2018 najwiecej polskich emigrantéw
(706 tys.) przebywalo w Niemczech, a gtéwnym powodem wyboru tego kraju
byla che¢ podjgcia tam pracy?).

Niniejszy artykut nie stanowi kompleksowego opracowania niemieckie-
go prawa pracy; jest jedynie proba przyblizenia jego specyfiki w poréwnaniu
z prawem polskim. Mimo analogii migedzy polskim a niemieckim systemem
prawnym sposéb regulacji i implementacji niemieckiego prawa pracy znacznie
rézni si¢ od rozwigzan stosowanych w Polsce. GIéwny nacisk niniejszego opra-
cowania polozony jest na wskazanie charakterystycznych cech wyodrebnienia
i systematyzacji niemieckiego prawa pracy. W tekscie pojawiajg sie w tym celu
réwniez niemieckie okreslenia i pojecia z jezyka prawno-prawniczego, ktore
pozwola, szczegdlnie przysztym ttumaczom, na lepsze zrozumienie najwazniej-
szych kwestii omawianej tematyki.

2. Zrédta prawa niemieckiego

Dla ponizszej klasyfikacji przyjeta zostala zasadniczo definicja zrédta prawa
jako sformalizowanego aktu wladzy panstwowej, zawierajacego przepisy praw-
ne (Muras 2017: 37). Republika Federalna Niemiec jest demokratycznym, fe-
deralnym oraz socjalnym panstwem prawa. Powyzsza charakterystyka wynika
wprost z niemieckiej konstytucji (art. 20 i art. 28 GG), a dokladniej, uzywajac
pelnej nazwy aktu prawnego, Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland
(GG) - Ustawy Zasadniczej dla Republiki Federalnej Niemiec. Republika Fede-
ralna Niemiec jest panstwem prawa, wedlug ktorego zasad wszelkie dzialania
wszystkich podmiotéw prawa musza by¢ zgodne z obowiazujacymi normami

! Por. Gtéwny Urzad Statystyczny, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-za-
graniczne-ludnosci/informacja-o-rozmiarach-i-kierunkach-czasowej-emigracji-z-polski-w-lata-
ch-2004-2018,2,12.html (dostep: 02.09.2020).
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prawnymi, ustalonymi w okreslonej hierarchii. Do respektowania tych norm
zobligowane sg w codziennym zyciu zaréwno organy panstwowe, jak i ogét oby-
wateli. Najwyzej usytuowanym w hierarchii norm prawnych aktem prawnym,
jak w przypadku wiekszosci panstw prawa zachodniej cywilizacji, jest pisana
konstytucja (ustawa zasadnicza). Niemiecka konstytucja (Verfassung) nadaje
ramy porzadkowi prawnemu i systemowi wartosci Niemiec. W niej zawarte sa:
prawa podstawowe (Grundrechte) jako najdonioslejsze zasady postepowania or-
ganow panstwowych i obywateli, zasady ustrojowe panstwa (Grundordnung),
zasady dotyczace przeprowadzania wyboréw do Bundestagu, przepisy odno-
szace si¢ do pozycji oraz praw cztonkéw Bundestagu, oraz przepisy dotycza-
ce organizacji i sposobu funkcjonowania nizszej izby niemieckiego parlamen-
tu. Ustawa zasadnicza stanowi zatem podstawe calego niemieckiego systemu
prawnego. Tak jak w polskim systemie prawnym, réwniez w Niemczech kazdy
przepis prawny zawarty w innym niz konstytucja zrédle prawa, musi by¢ z nig
zgodny pod wzgledem formalnym i materialnym.

Miejsce nizsze od ustawy zasadniczej zajmujg w hierarchii aktow praw-
nych ogélne zasady prawa miedzynarodowego (allgemeine Regeln des Volker-
rechts), obejmujace zaréwno ogdlne zasady prawa (allgemeine Rechtsgrund-
sdtze), jak i zwyczaj prawa miedzynarodowego (das Vilkergewohnheitsrecht).
Prymat zasad prawa miedzynarodowego (w szczegdlnosci praw czlowieka kla-
syfikowanych jako wigzace przepisy prawa miedzynarodowego) wynika wprost
z art. 25 niemieckiej konstytucji. W tym kontekscie nalezy réwniez zaznaczy¢,
ze prawo Unii Europejskiej ma t¢ samg pozycja w hierarchii prawa, co prawo
miedzynarodowe, tzn. znajduje si¢ wyzej od ,,zwyczajnych ustaw”. Stosunek ten
réwniez wynika explicite z niemieckiej ustawy zasadniczej, a zawarty jest w art.
23 - znanym obiegowo jako Europaartikel. Nizej w hierarchii Zrédet prawa usy-
tuowane sg tzw. ustawy zwyczajne (einfache Gesetze). W polskim systemie praw-
nym funkcjonuje w analogicznym ukladzie hierarchii praw okreslenie ,,ustawy
krajowe”. Uzycie tej nazwy w kontekscie systemu niemieckiego byloby jednakze
nieadekwatne, przymiotnik ,,krajowy” odnosi si¢ bowiem do aktéw prawnych
uchwalonych przez poszczegélne kraje zwigzkowe — Landesgesetze (jak wcze-
$niej zostalo to zaznaczone, Republika Federalna Niemiec jest krajem zwigzko-
wym), a nie przez caly zwiazek, tzw. Bund, ktére okreslane sg jako ,,ustawy zwy-
czajne”. Uchwala je Bundestag przy wspoétdziataniu Bundesratu (wyzszej izby
parlamentu niemieckiego, skupiajacej przedstawicieli krajow zwigzkowych).
Warto w tym kontekscie réwniez wspomnie¢ o niemieckim procesie ustawo-
dawczym oraz wynikajacej z niego relacji kraje zwigzkowe - zwigzek federal-
ny. Art. 31 niemieckiej Ustawy Zasadniczej jasno wskazuje na wyzszos$¢ pra-
wa federalnego nad prawem krajowym. Jednakze konstytucja niemiecka jasno
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rozgranicza miedzy tymi przypadkami/dziedzinami zycia, w ktérych to Bund
ma ,wylaczng kompetencje ustawodawczg’, okreslang w niemieckim systemie
prawnym jako ausschliefSliche Gesetzgebungskompetenz des Bundes (art. 71 oraz
art. 73, np. sprawy miedzynarodowe, obronnos¢, obywatelstwo, migracja, poli-
tyka monetarna itp.) oraz tymi, gdzie Bund i Linder s3 na réwni uprawnione do
uchwalania aktéw prawnych, co okreslane jest jako konkurujaca kompetencja
ustawodawcza — konkurriende Gesetzgebungkompetenz (art. 72 oraz art. 74, np.
prawo cywilne, prawo karne, komunikacja ladowa, prawo spétek, prawo pracy,
ochrona konsumentdw itp.). Ponizej ustaw zwyczajnych umiejscowione sg roz-
porzadzenia (Rechtsverordnungen), wydawane przez rzad federalny, wlasciwych
ministrow federalnych oraz rzady krajowe. Najnizej w hierarchii zrédet praw
pisanych znajduja si¢ tzw. Satzungen, wydawane przez lokalne podmioty prawa
publicznego, np. gminy, obowigzujace na obszarze uprawnionego do ich wyda-
nia organu’®. W polskim systemie prawnym ich odpowiednikiem sg akty prawa
miejscowego.

3. Galezie prawa niemieckiego

Oproécz podziatu prawa, a dokladniej norm prawnych, ze wzgledu na pozycje
w hierarchii zrédet prawa wynikajacego zasadniczo wprost z najwyzszych ak-
tow prawnych, nauka o prawie wypracowala réowniez podzial na pewne dzia-
ly obejmujace kompleksy norm regulujacych stosunki spoleczne tego samego
rodzaju, ktére nazywamy galeziami prawa (np. prawo cywilne, prawo karne
czy prawo administracyjne). Podzial prawa na galezie to rezultat historycznej
ewolucji, u ktérej podstaw leza z jednej strony wyodrebnianie sie z dotychczas
istniejacych galezi prawa bardziej wyspecjalizowanych komplekséw norm (np.
wyodrebnienie prawa pracy i prawa rodzinnego z prawa cywilnego), z drugiej
strony — powstawanie calkowicie nowych gatezi prawa (np. prawa europejskie-
go) (Morawski 2001: 85).

Prawo niemieckie dzieli si¢ na prawo prywatne (Privatrecht) oraz prawo
publiczne (0ffentliches Recht). Prawo prywatne reguluje stosunki miedzy oby-
watelami, tj. podmiotami prywatnymi, majace charakter réwnorzedny, gdzie
roszczenia dochodzone sa na wniosek zainteresowanych stron. Najistotniejsze
w niemieckim porzadku prawnym dzialy prawa prywatnego to: prawo cywil-
ne (das biirgerliche Recht), prawo handlowe (Handelsrecht) oraz prawo pracy
(Arbeitsrecht). Prawo publiczne natomiast reguluje stosunki w obrebie organéw

2 Por. Europiisches Justizportal (ttumaczenie: autor), https://e justice.europa.eu/content_mem-
ber_state_law-6-de-maximizeMS-de.do?member=1 (dostep: 02.09.2020).
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panstwa oraz miedzy organami panstwa a obywatelami, w ktérych jeden pod-
miot jest podporzadkowany drugiemu, a roszczenia dochodzone sg z urzedu.
Prawo publiczne obejmuje przepisy i normy prawa administracyjnego (Verwal-
tungsrecht), prawa karnego (Strafrecht) oraz prawa ustrojowego/prawa konsty-
tucyjnego (Staatsrecht=Verfassungsrecht).

Powyzsza klasyfikacja na galezie prawa niemieckiego wiaze si¢ z po-
dzialem na odrebne typy sadownictwa, w ktorych rozpatrywane sg sprawy z po-
szczegdlnych galezi, a ktére réznig si¢ znaczagco od polskich typow sadownic-
twa. Niemiecki system sagdownictwa wyrdznia: ,,sadownictwo finansowe/ds. fi-
nansowych” (Finanzgerichtsbarkeit), ktérego najwyzsza instancja jest ,federalny
trybunat ds. finansowych” (Bundesfinanzhof) z siedzibg w Monachium; ,,sagdow-
nictwo socjalne/ds. socjalnych” (Sozialgerichtsbarkeit) z ,federalnym trybuna-
tem ds. socjalnych” (Sozialgerichtsbarkeit) z siedzibg w Kassel jako najwyzsza
instancja rozpatrujacg ten rodzaj spraw; ,,sagdownictwo administracyjne” (Ver-
waltungsgerichtbarkeit) — tutaj najwyzsza instancja jest Bundesverwaltungsge-
richt w Lipsku; ,,sagdownictwo pracy” (Arbeitsgerichtbarkeit) — spory z zakresu
prawa pracy rozpoznaje w ostatniej instancji Bundesarbeitsgericht z siedziba
w Erfurcie; oraz sadownictwo powszechne (ordentliche Gerichtsbarkeit), ktd-
re w przeciwienstwie do polskiego prawa i systemu sagdownictwa rozpatruje
sprawy nienalezace do kompetencji powyzej wymienionych typow sadownic-
twa (np. sprawy karne czy niektdre sprawy cywilne, m.in. z prawa spadkowego,
prawa rzeczowego, prawa budowlanego). Najwyzsza instancja odwolawcza dla
wszystkich typow sadownictwa jest ,Irybunat Federalny” (Bundesgerichtshof)
z siedzibg w Karlsruhe. Na samym szczycie, co wynika z wczesniej oméwio-
nej hierarchii zZrédet prawa, wszystkich rodzajéw sadownictwa w Niemczech
znajduje si¢ ,Federalny Trybunal Konstytucyjny” (Bundesverfassungsgericht,
réwniez z siedzibg w Karlsruhe), ktory jest odrgbnym od pozostatych sadow
samodzielnym organem sagdownictwa konstytucyjnego, ktérego podstawowym
zadaniem jest sgdowa kontrola konstytucyjnosci aktow prawa nizszego rzedu
z niemieckg Ustawg Zasadniczg®.

4. Zrédta niemieckiego prawa pracy
Prawo pracy jako osobna galaz prawa nie doczekalo sie, w poréwnaniu np.

do polskiego systemu prawnego, uregulowania ustawowego w postaci jedne-
go usystematyzowanego aktu prawnego (kodeksu) - Arbeitsgesetzbuch - jak

* Por. Rechtsgebiete in Deutschland (tlumaczenie: autor), https://dr-effertz.de/rechtsgebiete-in-
deutschland/ (dostep: 03.09.2020).
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w dawnym prawodawstwie Niemieckiej Republiki Demokratycznej, w ktérym
to zawarte zostalyby wszelkie uregulowania dotyczace materii prawa pracy. Po-
mimo wielu staran oraz regulacji prawnych wynikajacych z art. 30 Einigungsver-
trag (EinigVtr) — Traktatu zjednoczeniowego z roku 1990 nie udalo si¢ jednolicie
skodyfikowa¢ prawa pracy. I wlasnie ten fakt oraz czesto odmienne rozwigzania
prawne przyjete w poszczegdlnych krajach zwiazkowych jednoznacznie przesa-
dzajg o specyfice niemieckiego prawa pracy.

Regulacje prawne z zakresu niemieckiego prawa pracy odnajdziemy
w réznych — dos¢ licznych - ustawach. Dla tlumaczy stanowi¢ to moze nie lada
wyzwanie, jednak znajomo$¢ owych regulacji jest czgsto niezbedna, aby odszu-
ka¢ konkretny ekwiwalent jezykowy. Podstawowym Zrédlem niemieckiego pra-
wa praca jest Ustawa Zasadnicza, z ktérej wynika szereg ogolnych i naczelnych
zasad prawa praca, jak np. nienaruszalnos¢ godnosci cztowieka (art. 1), prawo
do nieograniczonego rozwoju (art. 2), rownouprawnienie kobiet i mezczyzn
w zyciu zawodowym (art. 3 ust. 2) oraz zakaz samowolnego traktowania pra-
cownika ze wzgledu na jego ple¢, pochodzenie, rase, jezyk, ojczyzne, wiare lub
jego pochodzenie polityczne i religijne (art. 3 ust. 3). Dzieki wolnosci tworzenia
zrzeszen i zwigzkow (art. 9 ust. 3) konstytucyjnie zagwarantowana jest takze
autonomia ukladéw zbiorowych, a tym samym zasadniczy zakres systemu ukta-
doéw zbiorowych - tak bardzo charakterystyczny dla niemieckiego prawa pracy
(Brzezinska 1991: 24).4

Poza niemieckg konstytucja, ustawg regulujaca fundamenty stosunkow
z zakresu prawa pracy jest Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) - Kodeks cywilny.
»Konstytutywng” zasadg wynikajaca w pierwszej kolejnosci z Grundgesetz, jed-
nakze doprecyzowana i rozbudowana, jest zasada swobody zawierania uméw
(Vertragsfreiheit); wynika ona z art. 2 ust. 1 GG, a jej rozwiniecie wraz z ogra-
niczeniami znajduje si¢ w BGB (§ 311, § 134 oraz § 138). Drugim istotnym
przepisem cywilnoprawnym tworzacym zreby rozwigzan z obszaru prawa pracy
jest § 611 BGB, regulujacy zakres umowy o $wiadczenie ustug (Dienstvertrag),
z ktdrej w niemieckim systemie prawnym wynika m.in. umowa o prace (Arbeit-
svertrag).

Oprécz dwoch wyzej wskazanych zrédel niemieckiego prawa pracy,
w praktycznym wymiarze regulacji stosunkéw z omawianego zakresu zasto-
sowanie znajduja liczne ustawy szczegélne, odnoszace sie do zagadnien szcze-
gotowych, oraz regulacje z zakresu prawa pracy w poszczegolnych ustawach,
dotyczace np. ochrony wynagrodzenia przed egzekucja w Zivilprozessordnung
(ZPO) - Kodeksie postgpowania cywilnego (Brzezinska 1991: 25). Ustawy spe-

* Wiecej na temat tego zagadnienia w kolejnej czeéci.
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cjalne o fundamentalnym znaczeniu dla niemieckiego prawa pracy to: Gesetz
zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (MiLoG) - Ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu, Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) - Ustawa o ochronie przed
wypowiedzeniem, Arbeitszeitgesetz (ArbZG) - Ustawa o czasie pracy, Bundesur-
laubsgesetz (BurlG) - Federalna ustawa regulujgca wymiar urlopu, Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EntgFG) - Ustawa regulujgca wyplate wynagrodze#r w dniach
wolnych od pracy oraz w przypadku choroby, Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) - Ustawa o pracy w niepetnym wymiarze godzin, Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) - Ustawa o rownym traktowaniu, Mutterschutzge-
setz (MuSchG) i Bundeselterngeldgesetz (BEEG) - Ustawa regulujgca urlop ma-
cierzyniski i wychowawczy, Tarifvertragsgesetz (T'VG) - Ustawa o zbiorowych
uktadach pracy, Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)/Personalvertretungsgesetze
(PersVG) /Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) — Ustawa regulujgca ustroj zakta-
du pracy/Ustawa o reprezentacji pracownikéw w zaktadach pracy/Ustawa o wspol-
decydowaniu pracownikéw, Handelsgesetzbuch (HBG) - Kodeks handlowy, Ge-
werbeordnung (GewO) - Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz
Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG) - Ustawa o sgdach pracy. Powyzszy wykaz nie jest
wyczerpujacy, uwidacznia jednak specyfike regulacji dotyczacych niemieckiego
prawa pracy. Tlumacze specjalizujacy si¢ w ogdlnie pojetym prawie pracy badz
inne osoby zainteresowane tymi zagadnieniami muszg siegna¢ po kompleksowe
opracowania dotyczace wykazu ustaw.

Omawiajgc zrédla prawa pracy, nie mozna pomina¢ prawodawstwa
Unii Europejskiej. Laczy ono systemy prawne wszystkich krajoéw cztonkowskich
UE oraz tych, ktére na mocy umoéw bilateralnych ze Wspolnotg Europejska (np.
Norwegia i Szwajcaria) podlegaja w zakresie funkcjonowania wspolnego rynku
prawu stanowionemu przez unijne instytucje oraz jurysdykcji Trybunatu Spra-
wiedliwoséci Unii Europejskiej. To wlasnie $cista integracja polityczno-ekono-
miczna w obrebie wspdlnego rynku wewnetrznego UE przyczynita si¢ do two-
rzenia prawa rowniez w zakresie prawa pracy, ktore — jak w przypadku systemow
prawnych poszczegolnych panstw cztonkowskich - obejmuje normy odnoszace
sie do zatrudnienia i stosunkéw pracy, w tym przypadku wykraczajacych poza
zakres regulacji jednego panstwa. W opracowaniach z tego zakresu uzywane jest
pojecie ,europejskie prawo pracy” jako dzial prawa europejskiego, obejmujacy
w szerszym znaczeniu réwniez prawo tworzone przez Rade Europy®. W wez-
szym zakresie termin ,,europejskie prawo pracy” stosowany jest w odniesieniu
do prawa Unii, cho¢ w oficjalnych dokumentach UE stosowane s3 nazwy, jak np.

5 Por. Europejskie prawo pracy, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/europejskie-prawo-
pracy;3899205.html (dostep: 11.09.2020).



64 Albert Guziak

»Sprawy socjalne’, ,,polityka zatrudnienia’, czy ,,zatrudnienie” (Florek 2010: 17).
Zar6éwno pierwotne zrodla prawa europejskiego (w kontekscie prawa pracy - sa
to gtéwnie traktaty zatozycielskie, Karta Praw Podstawowych UE), jak i wigzace
wtdérne zrodla: rozporzadzenia, dyrektywy i decyzje (w zakresie prawa pracy
najwiekszg role odgrywaja dyrektywy®) maja pierwszenstwo przed prawem kra-
jowym w przypadku kolizji praw (patrz cze$¢ 2. Zrédta prawa w niemieckim
systemie prawnym). UE jedynie uzupelnia swoimi dziataniami prawodawczymi
inicjatywy legislacyjne z zakresu prawa pracy, okreslajac standardy minimalne
(poprzez wydawanie dyrektyw), dotyczace ogdlnych warunkéw pracy i zatrud-
nienia’. Poszczegolne panstwa czlonkowskie moga jednakze przyzna¢ pracow-
nikom wyzszy poziom ochrony. Najwazniejsze dyrektywy z obszaru europej-
skiego prawa pracy odnosza si¢ do nastgpujacych obszaréw: réwnosci szans
oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia, czas
i warunki pracy, rownego traktowania pracownikéow bez wzgledu na religie,
wyznanie, pochodzenie rasowe, etniczne, niepelnosprawno$¢, wiek i orientacje
seksualng, bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow, delegowania pra-
cownikéw w ramach $wiadczenia ustug, uczestnictwa pracownikéw w spolce
i spotdzielni europejskiej czy zwolnien grupowych.

5. Specyfika niemieckiego prawa praca w odniesieniu do prawa polskiego

Kluczowym kryterium dokonania systematyki niemieckiego prawa pracy sta-
nowi zakres stosunku pracy, jaki dane przepisy regulujg. Kryterium to wynika
réwniez z weze$niejszych rozwazan na temat zrodel prawa pracy. W prawie nie-
mieckim wyrézni¢ mozemy zatem ,,indywidualne prawo pracy” (Individualar-
beitsrecht), obejmujace swym zakresem dojscie do skutku oraz tre$¢ pojedyn-
czego stosunku pracy oraz ,,zbiorowe prawo pracy” (das kollektive Arbeitsrecht),

¢ Dyrektywy stanowia najbardziej efektywny rodzaj aktu wtérnego prawa UE, gdyz w swojej spe-
cyfice wigzg swoich adresatow (panstwa czlonkowskie oraz inne panstwa podlegajace unijnemu
prawodawstwu w zakresie funkcjonowania wspolnego rynku) co do celéw dyrektywy, pozosta-
wiajac im natomiast wybdr form i srodkéw realizacji. Pozwala to UE na przeforsowanie nadrzed-
nych celéw z zakresu ,europejskiego prawa pracy”, jakimi sa: ochrona pracownikéw i polityka
zatrudnienia, zostawiajac swobodny zakres dzialania w celu realizacji celéw dyrektyw prawodaw-
stwom krajowym, uwzgledniajac ich specyfike legislacyjna (np. jak w przypadku Niemiec kwestie
podzialu kompetencji miedzy rzagdem federalnym a krajami zwiazkowymi) oraz wlasng polity-
ke spoteczng i polityke zatrudnienia. W obrebie europejskiego prawa pracy UE dziata zgodnie
z zasadg pomocniczos$ci (subsydiarnosci) i proporcjonalnosci, tworzac prawo tam, gdzie jest to
konieczne dla zachowania europejskiego (transgranicznego) wymiaru ksztattowania stosunkow
pracy.

7 Por. Zatrudnienie, sprawy spoleczne i wykluczenie spoleczne, https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=157&langld=pl (dostep: 11.09.2020).
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ktdérego przepisy odnosza si¢ do wielo$ci stosunkéw pracy, w szczegolnosci tych
wynikajgcych ze zbiorowych uktadéw pracy (Tarifvertrige). Do tej kategorii za-
liczajg si¢ rowniez porozumienia zakladowe (Betriebsvereinbarungen) oraz pra-
wa pracownikéw do wspdtdecydowania w zakladach pracy (Mitbestimmung-
srechte)®.

Jednym z istotnych zagadnien z zakresu ,,indywidualnego prawa pracy”
jest na gruncie niemieckim definicja umowy o prace (Arbeitsvertrag). Brak jed-
nolitych i skodyfikowanych regulacji prawa pracy przektada si¢ tutaj na pytanie,
kiedy w prawie niemieckim dang wi¢z prawng laczaca pracodawce i pracowni-
ka uzna¢ mozna za stosunek pracy wynikajacy z umowy o prace, a nie jedynie
umowe o $wiadczenie ustug, uregulowang w niemieckim kodeksie cywilnym
(Dienstvertrag — § 611 BGB). Zwazywszy na mozliwo$¢ ustnego zawarcia umo-
wy o prace, kryterium rozstrzygajacym postawione wyzej pytanie jest faktyczna
realizacja stosunku pracy; robocza definicja umowy o prace brzmiataby zatem
nastepujaco — umowa o prace to rodzaj umowy z zakresu prawa prywatnego
miedzy pracownikiem/pracownikami a pracodawcg, zgodnie z ktérg pracow-
nik/pracownicy zobowigzany jest/zobowigzani s3 do wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy pod jego osobistym kierownictwem (in personlicher Abhdn-
gigkeit) oraz do przestrzegania jego wytycznych dotyczacych wykonywania
pracy (weisungsgebunden). Co sie tyczy swobody ksztaltowania tresci stosunku
pracy (die inhaltliche Gestaltungsfreiheit), podlega ona w praktyce niemieckie-
go prawa pracy pewnym ograniczeniom: jesli dany stosunek pracy opierac si¢
ma na ,,0golnych warunkach umoéw” - przygotowanych wczesniej ogdlnych
klauzulach (Allgemeine Geschiftsbedingungen), nalezy przy zawieraniu umowy
o prace sprawdzi¢, czy zakres zastosowania tych klauzul jest zgodny z §310 BGB,
w szczegolnosci czy znajdujg one zastosowanie w wyszczegdlnionych w nim
przypadkach.Warunki §wiadczenia pracy obwarowane sg ponadto takze licz-
nymi przepisami ustaw szczego6lnych, np. dotyczacych pracy nocg, zatrudnienia
maloletnich czy ochrony kobiet ciezarnych’.

Szczegdlnie ciekawym i osobliwym rozwigzaniem ustawowym jest re-
gulacja wypowiedzenia, a dokladniej ,,ochrony przed wypowiedzeniem” (Kiin-
digungschutz) w przypadku, kiedy do zakonczenia stosunku pracy dochodzi na
skutek okoliczno$ci, w ktérych pracodawca nie moze kontynuowac zatrudnia-
nia pracownika/pracownikéw z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy
(np. likwidacja zakladu pracy, brak zamoéwien, straty w obrotach itp.). W takich
przypadkach, jesli wezmie si¢ pod uwage dang liczbe pracownikéw, z ktdry-

8 Por. Simon, Funk-Baker (2013: 112); (ttumaczenie: autor).
° Por. Simon, Funk-Baker (2013: 113); (tlumaczenie: autor).
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mi pracodawca zamierza zakonczy¢ stosunek pracy, ten ostatni musi ,wybraé
pracownikéw do zwolnienia” na podstawie tzw. kryteriéw spolecznych (Sozia-
lauswahl), obejmujacych m.in. wiek zatrudnionego, obowiazki alimentacyjne,
ewentualny stopien niepelnosprawnosci pracownika itp.

Elementem bodaj najbardziej wyrdzniajacym niemieckie prawo pracy,
na tle polskiego prawa pracy, jest np. materia obejmujaca ,,zbiorowe prawo pra-
cy”. Brak skodyfikowanego prawa pracy w Niemczech zrekompensowany jest
regulacjami wynikajacymi ze zbiorowych ukladéw pracy, zawieranych miedzy
przedstawicielami pracodawcéw i pracownikéow. Taki stan rzeczy $wiadczy row-
niez o elastycznym podejsciu do regulacji stosunkéw prawnych miedzy praco-
dawcg a pracownikiem.W ostatecznym rozrachunku wydaje si¢, ze dzigki silnej
pozycji niemieckich zwigzkéw zawodowych oraz wysokiej w nich partycypacji
pracowniczej, taki sposéb regulacji jest zadowalajacy zaréwno dla pracowni-
koéw, jak i dla pracodawcow.

Na gruncie prawa niemieckiego zbiorowe uklady pracy, zwane réwniez
»~umowami taryfowymi” (Tarifvertrige), sa porozumieniami wypracowanymi
pomiedzy zwigzkami pracodawcow lub indywidualnym pracodawcg danego
zakltadu pracy a zwigzkiem zawodowym. Poprzez ten rodzaj uméw regulowane
s3 najwazniejsze warunki pracy dla danej branzy lub dla konkretnego przedsie-
biorstwa, takie jak: czas pracy, wynagrodzenie, okresy wypowiedzenia, wymiar
urlopu, wynagrodzenie w czasie urlopu oraz inne skladniki uposazenia pracow-
nikéw, jak np. popularne dla wielu niemieckich branz premie §wigteczne. Jako
ze regulacje z zakresu prawa pracy wynikajace z ustawodawstwa panstwowego
(na poziomie krajéw zwigzkowych, jak i federalnym) okreslaja powyzsze kwe-
stie do$¢ ogolnikowo, dajac przy tym mozliwos¢ ich doprecyzowania ,,umowom
taryfowym’, wigze si¢ to z wieloma korzysciami dla obu stron zbiorowego ukta-
du pracy. Pracownik dzigki cztonkostwu w zwigzkach zawodowych wplywa na
okreslenie warunkow pracy, bedac nastepnie beneficjentem wynegocjowanych
warunkdéw pracy (czesto jednak zaktady pracy, w ktérych obowiazujg uklady
zbiorowe, obejmuja swoich pracownikoéw, ktorzy nie sg cztonkami zwigzkow za-
wodowych, warunkami zawartymi w Tarifvertrdge). Pracownik ma bezposredni
udzial réwniez w zmianach dotyczacych sytuacji finansowej swojego zaktadu
pracy; ukfady zbiorowe charakteryzuja sie krétszym okresem obowigzywania
odnos$nie do wynagrodzenia, jednoczesnie inne regulacje takie jak: czas pracy
czy wymiar urlopu obowiazujg dluzej. Pracodawca natomiast nie musi ustala¢
warunkoéw pracy osobno z kazdym pracownikiem, wigze si¢ to réwniez z bra-
kiem ewentualnych sporéw z konkretnymi osobami, jako ze wszyscy pracow-
nicy objeci sg jednolitymi warunkami pracy. W czasie obowigzywania ukladu
zbiorowego niedopuszczalny jest réwniez strajk pracownikéw - obowiazuje
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w tym wypadku bowiem tzw. obowiazek pokoju (Friedenspflicht). Wydaje sie
jednak, Ze z uwagi na czesto karkotomne i diugie negocjacje warunkéw pracy
miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi, ktére koncza sie osiagnie-
ciem porozumienia, ten $rodek walki o prawa pracownikéw nie ma racji bytu.
W niektorych branzach niekiedy na podstawie decyzji federalnego ministra
ds. pracy dana ,umowa taryfowa” staje si¢ umowa powszechnie obowigzuja-
ca (Allgemeinverbindlicher Tarifvertrag), najczesciej ustalane jest jednoczesnie
np. minimalne wynagrodzenie (Mindestlohn) dla danej branzy. W tym zakresie
obowigzuje jednak zasada korzystniejszych regulacji dla pracownika (Giinstig-
keitsprinzip), tzn. jedli inny uktad zbiorowy o prace badz indywidualna umo-
wa o prace przewiduje korzystniejsze rozwigzania dla pracownika, wtedy owa
»ministerialna umowa taryfowa” nie obowigzuje. Ma ona jednak pierwszenstwo
w przypadku sytuacji odwrotne;j.

W przeciwienstwie do zbiorowych uktadéw o prace, ktorych regulacje
mogga by¢ wiazace dla danej branzy, ,,porozumienia zaktadowe” (Betriebsverein-
barungen) obowiazuja wylacznie w danym zakltadzie pracy, a w hierarchii prze-
pisow prawnych znajduja si¢ nizej od Tarifvertrige. Porozumienia zakladowe
zawierane s3 pomiedzy pracodawca a radg zaktadowa (Betriebsrat), o ile taka
rada zostala powotana w konkretnym przedsigbiorstwie. Rad¢ zaktadowa moze
utworzy¢ minimum 5 pracownikéw powyzej 18 roku zycia, z ktérych 3 moze
wykazaé si¢ przynajmniej 6-miesiecznym stazem w danym zakladzie pracy.
W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy jednemu z czlonkéw rady zakla-
dowej, ta ostatnia musi udzieli¢ zgody. Poza tym uprawnieniem rada zakladowa
uczestniczy w wypracowywaniu porozumien zaktadowych, o ile istnieje taka po-
trzeba w obrebie regulacji konkretnej kwestii dla jednego przedsigbiorstwa. Be-
triebsvereinbarungen doprecyzowuja warunki pracy okreslone w Tarifvertrige;
musza by¢ z nimi zgodne, chyba Ze te ostatnie wyraznie usankcjonuja, ze dana
materia warunkow pracy dookreslona przez porozumienia zakladowe moze od-
biega¢ od postanowien ,,umoéw taryfowych” Jednakze zgodnie z Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG) Ustawa regulujaca ustr6j zaktadu pracy niedopuszczalne
jest zawieranie porozumien zakltadowych co do tych warunkéw pracy, ktére juz
zostaly okreslone w Tarifvertrige, oraz takich, ktére ,umowy taryfowe” zwycza-
jowo okreslaja, jak np. wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow™.

Z ksztaltowaniem stosunku pracy w obszarze ,,zbiorowego prawa pracy”
w Niemczech wigze sie takze zagadnienie praw pracownikéw do wspdétdecydo-
wania w zakladach pracy (Mitbestimmungsrechte). Zgodnie z Mitbestimmungs-
gesetz (MitbestG) — Ustawg o wspotdecydowaniu w zakladach pracy zatrudniaja-

10" Por. Simon, Funk-Baker (2013: 117-118); (tlumaczenie: autor).
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cych powyzej 2000 pracownikéw rada nadzorcza (Aufsichtsrat) musi sktadac si¢
w polowie z przedstawicieli pracodawcy i pracownikéw. Przedstawiciel praco-
dawcy jest jej przewodniczacym; jego glos jest decydujacy w przypadku niezdo-
bycia wymaganej dla danej uchwaly wigkszosci gtoséw. W mniejszych przed-
siebiorstwach rada nadzorcza musi sklada¢ si¢ w 1/3 z pracownikéw, natomiast
w tych, gdzie zatrudnionych jest mniej niz 500 os6b, powotanie rady zakladowej
nie jest konieczne, a jesli zostanie powotana, nie musi w niej zasiada¢ przedsta-
wiciel pracownikéw. Rady nadzorcze, skupiajace przede wszystkim wspdlnikow
badz akcjonariuszy, stuzg przede wszystkim do nadzorowania dzialalnosci za-
rzadu, jednak pracownicy poprzez swoje cztonkostwo maja wplyw na ogélne
funkcjonowanie przedsigbiorstwa, w ktérym sg zatrudnieni, a tym samym na
ksztaltowanie prawa pracy.

6. Uwagi konicowe

Przedstawione we wczesniejszych cze$ciach zagadnienia oraz rozwazania do-
tyczace niemieckiego prawa pracy wykazaly, ze ta galaz prawa stanowi szcze-
golna czes¢ prawa prywatnego, ktéra — w przeciwienstwie np. do polskiego
prawa pracy - nie zostala skodyfikowana na poziomie federalnym w jednym
kompleksowym akcie ustawodawczym (kodeksie), takim jak np. niemiecki ko-
deks cywilny czy niemiecki kodeks karny. Ta okoliczno$¢ jest bardzo istotna dla
ttumaczy specjalizujacych si¢ w ttumaczeniach prawnych i prawniczych, gdyz
wladciwy przeklad terminologii z zakresu prawa pracy nalezy czesto poprze-
dzi¢ odniesieniami do wielorakich zrodel z tej dziedziny prawa, w szczegolnosci
ustaw regulujacych poszczegélne aspekty prawnych stosunkéw pracowniczych,
niemieckiej ustawy zasadniczej, niemieckiego kodeksu cywilnego, dyrektyw
unijnych oraz ,,umoéw taryfowych’, ktérych charakter prawny stanowi novum
dla polskiego prawodawstwa. Ze Zrédlami niemieckiego prawa pracy wiaze
sie rowniez specyficzna systematyka tej dziedziny ksztaltowania stosunkéw
prywatnoprawnych, ktéra przede wszystkim nalezy postrzega¢ w podziale na
»prywatne” i ,,zbiorowe prawo pracy”. Nalezy zaznaczy¢, ze w tym obszarze nie-
mieckie prawo pracy wykazuje inne od swojego polskiego odpowiednika roz-
wigzania prawne badz reguluje w inny sposob analogiczne instrumenty prawne.
Powyzszy artykul przedstawit powyzsze kwestie jedynie ogdlnikowo, jednakze
ujal ich podstawowy charakter. W celu bardziej szczegétowego zaznajomienia
sie z niemieckim prawem pracy warto siegna¢ po obszerniejsze opracowania
teoretykow i praktykow tej niezwykle istotnej gatezi prawa.
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SUMMARY

This article outlines the specificity of German labor law. Legislative solutions in the area
of employment relations in the Federal Republic of Germany substantially differ from
the Polish regulations in this respect. German labor law constitutes a field of private
law, separated by its subject matter from civil law, but due to the federal system of the
state, many years of practice and a specific method of regulation, it does not have one
codified legislative form, such as the Polish Labor Code. Moreover, German labor law
demonstrates a separate systematization and specific legal instruments which are not
present in other legal systems. Basic knowledge of the specificity of a given branch of law
and its terms is extremely important for the selection of correct language equivalents.
Therefore this paper discusses the main nature of German labor law, paying particular
attention to those aspects and legal terms that future or practicing translators of the law
in question may find valuable.

Keywords: Germany, labor law, legal language, legal system, translation practice
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Phrasal Verbs in Bilateral International Agreements

Summary

The aim of this paper is to analyse the distribution of English phrasal verbs in bilateral
international agreements. For the purpose of the analysis, agreements concluded between
Poland and a selected English-speaking country were chosen. The paper includes a quanti-
tative and qualitative analysis of phrasal verbs. The quantitative analysis was carried out to
analyse and examine whether there are any patterns regarding the distribution of phrasal
verbs in all agreements in question and with regard to four thematic categories. The re-
sults indicate a small percentage of phrasal verbs, amounting to about 0.6% overall, with an
uneven distribution in the four categories. The qualitative analysis is an attempt to verify
the translation choices, establish whether the official translations of the agreements under
consideration have fixed equivalents, and categorise the presented phrasal verbs into the
functions they fulfil in the texts. In order to achieve these objectives, the translations of the
15 most common phrasal verbs were examined. The results show that there are no fixed
equivalents used in Polish translation of the phrasal verbs, which partially is a result of their
polysemy. While it is possible to distinguish some functions which phrasal verbs perform
in the text, there is neither a relationship between them and the thematic category of agree-
ments nor a pattern. This article complements and broadens the subject matter of phrasal
verbs in terms of their presence and translation in international agreements.

Keywords: phrasal verbs, quantitative analysis, international agreements

1. Introduction

International law influences national law by making the rules that maintain re-
lations between the sovereign states. Poland is subject to all international legal
standards, as specified in the Constitution of 2nd April 1997: “The Republic of
Poland shall respect international law binding upon it”'. The Constitution, how-

! https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/angielski/kon1.htm.
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ever, does not apply to all sources of international law, but rather focuses solely
on ratified international agreements. According to Article 87, ratified interna-
tional agreements are, apart from the Constitution, statutes and regulations,
the sources of universally binding law. As stated in Article 91, international
agreements that are ratified pursuant to Article 89(1) and announced in the
Journal of Laws of the Republic of Poland prevail over statutes when the statutes
are incompatible with or in conflict with the agreement.

Article 38(1) of the Statute of the International Court of Justice distin-
guishes three sources of international law: treaties, custom, and general prin-
ciples. Thus, a fundamental instrument, binding upon the parties it refers to,
is an international treaty. Although the definition of the term treaty” applies to
all types of international agreements (treaties, agreements, declarations, conven-
tions, arrangements, accords, pacts, acts, protocols), the following analysis refers
only to these documents that have the term agreement in the title and focuses on
the presence of phrasal verbs in this type of documents.

A phrasal verb is understood in this analysis as a combination of a verb
and an element which may be either an adverb or a preposition. This definition,
which Hugh Gethin calls a “broad definition” (1990: 178), is endorsed by Col-
lins’ (2000) and Longman’s (2000) Phrasal Verbs dictionaries and the following
authors: Bryan A. Garner (2003), Michael McCarthy and Felicity O’Dell (2007)
and Rupert Haigh (2009). Phrasal verbs are chosen for analysis as they are a dis-
tinctive feature of English. They lack unambiguity because of their polysemy
and are redundant since they consist of more words than the solitary form of the
verb and can be replaced with a single-word equivalent. Although they are con-
sidered to be more typical of colloquial rather than formal language, they are
used across different registers (Biber et al. 2007: 8). Agreements are chosen due
to their important role, which is constituting a dialogue between the contract-
ing parties, and due to linguistic reasons, i.e. the precise, concise and repetitive
legal language they are drawn up in. The combination of such lexical units that
stand in opposition to the characteristic features of legal language is uncommon
and therefore intriguing. The main aim of this analysis is to examine the phrasal
verbs in quantitative and qualitative aspects, i.e. their distribution, translation
and the functions they fulfil in international agreements. Since there are not
many publications on this matter, this analysis will contribute to the field and
fill the gap in the literature.

2 Definition of a treaty pursuant to Article 2 of the Vienna Convention on the Law of Treaties of
1969.
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2. Objectives and Methodology

The recent research show that linguists’ attention was extended to include phra-
seology. Researchers have been focused on the examination of collocations,
multi-word terms and other lexical units (Kjeer1990, G6zdz-Roszkowski 2011,
Biel 2014). This study fits in the observed trend as it is devoted to the quantita-
tive and qualitative analysis of phrasal verbs’ distribution in bilateral interna-
tional agreements. When looking at the available literature, there is a noticeable
lack of deeper analysis on this subject. One of the most interesting publications
is the study carried out by Bili¢ and Gaspar (2018), which will be used as a refer-
ence point for this study. In their work, Bili¢ and Gaspar focused on extraction
of the phrasal verbs. Their examination, unlike the following, did not focus on
the form of a single document, but rather on the legal language itself. They took
different EU legislative documents (e.g. “Birmingham Declaration (1992), Inter-
institutional Agreement (1999/C 73/01), White Paper on European Governance
(2001)”) into account and based their study on a comparable English corpus
consisting of 392,255 words. Despite the evident differences, in order to obtain
a certain level of comparison, a similar methodology was used in this paper.

For the purpose of this work, a total of 30 agreements concluded be-
tween Poland and a selected English-speaking country in the years 2004-2019
were analysed (the full list is available in the references). All of these agreements
were published in the publicly available Journal of Laws (Dziennik Ustaw),
which is the official source of universally binding law in Poland. The study was
divided into two parts: quantitative and qualitative analysis. The quantitative
analysis was conducted with regard to the distribution of all phrasal verbs in
both the analysed agreements and four thematic categories® economic, politi-
cal, intellectual cooperation and social and legal relation agreements. The quali-
tative analysis is an attempt to verify the translation choices and to categorise
the presented phrasal verbs into functions they fulfil in the texts. In order to
achieve these objectives, the Polish translation of the 15 most common phrasal
verbs are examined.

3. General Distribution of Phrasal Verbs
In the case of general quantitative analysis, there were 57 different phrasal verbs

found in the analysed agreements. The bar graph below (Fig. 1) shows these
phrasal verbs along with the number of their occurrences. Their distribution is

3 The division was made according to M. Frankowska’ classification (1997: 42-46).
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varied and ranges from 1 to 113. The sum of all of their appearances amounts
to 577. Considering that the total number of words in the 30 analysed agree-
ments was 99,260 and the total number of phrasal verbs reached 577, a phrasal
verb appeared on average every 172" word. In terms of percentages, the phrasal
verbs amount to only 0.6% of all words in the agreements. Bili¢ and Gaspar’s
(2018) findings showed that phrasal verbs made 2% of the total number of
words they examined. Hence, the percentage result on the occurrence of phrasal
verbs in EU documents and international agreements is divergent. More than
three times fewer phrasal verbs appeared in international agreements. The fre-
quencies of phrasal verbs in both studies are very low, however in the case of the
following studies, phrasal verbs are even more rare.
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Figure 1. List of all phrasal verbs in the analysed international agreements.
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As shown in Figure 1, the most common verb in the analysed agreements
is refer to. In the next places, with nearly half as much occurrences, namely 63
and 62, are enter into and relate to. A big drop was noted among the rest of the
phrasal verbs, which appeared in numbers of occurrences from 1 to 38. The most
numerous group is hapax legomena, i.e. phrasal verbs which appeared only once
in the agreements. To this group belong turn over, reside with, report to, relieve of,
pick up, lie with, lead to, draw in, depend on, consult with, confer upon, come under,
apprise of, amount to, adhere to and accede to. In this study, they represent almost
27.6% of all phrasal verbs, while Bili¢ and Gaspar have recorded the appearance of
single verbs amounting to 13%, which is around half as much. However, in terms
of occurrence, single phrasal verbs amount to less than 2.7%. For comparison,
the phrasal verb that appeared most often, refer to, represents almost 18.7% of
all occurrences of phrasal verbs. Taking into account the number of verbs, those
appearing singularly constitute almost 1/3 of the total. However, when consider-
ing the number of occurrences, their number decreases 10 times. In turn, refer to
is one of 57 verbs, but if considered in terms of the number of its occurrences, it
represents almost 1/5 of all phrasal verbs that appeared in the agreements.

To compare these results with the findings of Bili¢ and Gaspar more
closely, the five most common phrasal verbs will be taken into account. In their
analysis, the five most frequent phrasal verbs, refer to, relate to, lay down, set out
and carry out, represent 55% of all phrasal verbs. Here, the top 5 phrasal verbs are:
refer to, enter into, relate to, provide for and carry out, which constitute 50% of all
phrasal verbs. Not only are the results close to each other in percentage but also
in the specific phrasal verbs that appeared. In both research projects, the most
common verbs that occur are: refer to (1st place in both projects), relate to and
carry out (5th place). This means that these three phrasal verbs are very likely to be
encountered in a legal document, regardless of its type. When it comes to phrasal
verbs not included in the results of Bili¢ and Gaspar, enter into is one of the most
common phrasal verbs in this study due to the specific nature of the analysed
genre. Each commencement clause contained in agreements includes informa-
tion about when the document enters into force or effect. As far as provide for is
concerned, its high number of occurrences may be related to its polysemic nature
and the ability to use it in many different ways. Among its applications, it can be
used in legal context, in which it refers to the provisions of the agreements (Long-
man 2000: 383). Although lay down and set out do not belong to the top 5 phrasal
verbs in this study, they appeared in the analysed agreements.

Bili¢ and Gaspar took also into account the percentage of the 25 most
frequently occurring phrasal verbs in relation to the total and their result shows
that these phrasal verbs amount to 91%. In this analysis, the top 25 phrasal verbs
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constitute 90% of the total number of phrasal verbs’ occurrences in the analysed
agreements. This provides the closest result to their research. The percentage
and uneven distribution is something that coincides as well since some phrasal
verbs appear only once, some a few times and some more than fifty times.

However, despite the percentage similarity, only 49% of phrasal verbs
overlap in both studies. Bili¢ and Gaspar did not record the appearance of such
phrasal verbs as enter into, impose on/upon and limit to which may be due to the
nature of the agreements (see above) and the issues they address. The number
of the remaining non-overlapping phrasal verbs does not exceed seven. Moreo-
ver, in the analysed agreements there is no record of phrasal verbs which are
frequent in their study, such as set up or pass on. This comparison reveals a vari-
ation in the distribution, but also in the use of different phrasal verbs. Haigh
(2009) in his list of phrasal verbs used in legal language included only 20 out
of 57 phrasal verbs that appeared in the analysed agreements. His list does not
include such phrasal verb as result from and, similar to Gaspar and Bili¢, impose
on/upon. It proves that even the literature related to legal language does not
cover all of the phrasal verbs present in the legal documents and does not fully
apply to the agreements.

4. Distribution of Phrasal Verbs in Particular Categories

In the following analysis, including a detailed approach, all agreements were
divided following Frankowska’s classification (1997: 42-46) into four thematic
categories, namely: economic agreements, social and legal agreements, political
agreements and agreements on intellectual cooperation. The samples were ran-
domly chosen, obviously taking into account the objectives of the linguistic analy-
sis and the years of drafting, 2004-2019. In further analysis of the samples, the
stratification technique was used. The 30 selected agreements were divided into
groups in terms of subject matter. Each group consisted of 5 agreements, except
for the group of economic agreements, in which 15 documents were collected.
This number was dictated by the fact that these types of agreements appear in
the Journal of Laws most often. Although the sample is small, the convergence of
general analysis results in both Bili¢ and Gaspar’s and this study indicates that the
sample may be considered representative. The aim of the analysis was to examine
the distribution and to verify the correlation of the results both for individual
groups and for all agreements treated as a whole. The results of the analysis are
presented in the form of the number of occurrences in relation to the number of
all phrasal verbs in the agreements examined in a given category. At this stage,
each category will be described first separately and then collectively.
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4.1. Economic agreements

The number of words (tokens) of economic agreements was in the range of
1,030 to 7,342. Each agreement contained between 6 and 25 phrasal verbs. The
total number of words was 42,959. The total number of phrasal verbs used was
186, which constitutes 372 words (since phrasal verbs are multi-word verbs).
Accordingly, the phrasal verbs represent around 0.4% of all words in this cat-
egory, which means that a phrasal verb occurs on average every 231 words.
The percentage analysis determining the ratio of the number of occurrences of
a phrasal verb to the total number of phrasal verbs occurring in a category has
been conducted. The following analysis was applied to all 25 phrasal verbs that
appeared in economic agreements. Their percentage shares are shown in a pie
chart (Fig. 2). The most frequent phrasal verb in this category is refer to with
25 occurrences, or 13.4%. The next most common phrasal verbs are: relate to
with 11.8%, enter into with a relatively similar score of 11.3%, provide for with
8.1% and derive from which constituted 7.5% of all phrasal verbs in this cat-
egory. These 5 top phrasal verbs account for 52.1% of the total.
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Figure 2. Phrasal verbs’ distribution in economic agreements.

The verbs that fall within the range 2%-5.9% are: impose on/upon and result
in with 5.9%, base on/upon with 4.8%, deal with and carry out constituting 3.8%,
arrive at and draw up with 3.2%, carry on and set forth amounting to 2.7%, and
limit to and subject to with 2.2%. These 11 verbs represent 40.4% of the total. It was
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also determined what percentage of phrasal verbs representing less than 2% occur
in the whole group. These verbs are marked grey in the graph and labelled as “oth-
ers”. This subgroup consists of nine phrasal verbs and includes: entitle to and trade
on, both with 1.6%, engage in amounting to 1.1% and those with the percentages
of 0.5, namely: associate with, belong to, come under, lead to, pertain to and rely on.
These verbs appeared from 1 to 4 times each in all agreements covering economic
relations. Their percentage in relation to the total is 7.5%. This means that in the
economic agreements, some sporadically used phrasal verbs may be encountered.
As can be read in the chart, one half consists of only 5 verbs while the other of 20
phrasal verbs. The percentage distribution between different verbs also varies. This
proves an uneven distribution of phrasal verbs across the agreements.

4.2. Social and legal relations agreements

The next group consists of five agreements concerning social and legal relations.
The number of words in the agreements ranged from 1,400 to 4,106 and each
agreement contained between 11 and 42 phrasal verbs. The total number of
words was 17,157. The total number of phrasal verbs used was 120, which con-
stitutes 240 words. Within this category, phrasal verbs represent almost 0.7% of
all words. In other words, they appear on average every 143 words. There were
28 phrasal verbs found in this category. The results of their percentage share in
relation to the total number of phrasal verbs in this category are shown in the
pie chart below (Fig. 3).
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Figure 3. Phrasal verbs’ distribution in social and legal relations agreements.
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The most frequent phrasal verb is refer to with 22 occurrences, which
amounts to 18.3%. The next most frequently used verbs are: enter into with
12.5%, relate to amounting to 10.8%, set forth with the same result of 10.8% and
base on/upon which constituted 5.8% of all phrasal verbs in this category. These
five most frequent phrasal verbs account for 58.2% of the total. This means that
they represent more than half of all phrasal verbs appearing in this type of agree-
ments. The remaining group consists of 23 phrasal verbs amounting to 41.7%.
The phrasal verbs that fall within the range 2.4%-5% are: result from with 5%,
provide for and set out, both with 4.2%, and the phrasal verbs whose percentage
share amount to 2.5%, namely, call on/upon, carry out, engage in, interfere with
and pertain to. These eight verbs represent 25.9% of the total. A very large group
in this category are “other” phrasal verbs. This subgroup consists of 15 phrasal
verbs and includes phrasal verbs constituting 1.7% of the total: allow for, as-
sociate with, derive from and impose on/upon, all of which appeared twice in all
agreements, and the phrasal verbs which appeared in the text only once with
a percentage amounting to 0.8%, namely adhere to, assign to, deal with, dispose
of, bring into, come into, depart from, lie with, limit to, reside with and result in.
Their percentage in relation to the total is 15.8%, which places them in second
place, following the most common phrasal verb in this category. Both in the
chart and in the description, a large disproportion in the distribution of phrasal
verbs can be seen: five phrasal verbs make up more than half, while many of the
remaining 23 phrasal verbs appear only a few times in the texts.

4.3. Political agreements

The next analysed category is composed of political agreements. The number
of words ranged from 1,093 to 17,927 and each agreement contained between
12 and 92 phrasal verbs. The total number of words was 29,789 and the total
number of phrasal verbs used was 201, which constitutes 402 words. In this cat-
egory, phrasal verbs represent less than 0.7% of all words, which means that they
appear on average every 148 words. The percentage shares of the phrasal verbs’
occurrence number to the total number of verbs occurring in this category are
shown in a pie chart (Fig. 4).

In the political agreements, 38 phrasal verbs were found. The most fre-
quent phrasal verb is refer to with 25.4% of occurrences in relation to the total,
or 51 occurrences. The next most common phrasal verb is relate to with11.4%
(19 occurrences), which is less than half as many as the previous one. Further,
there are: enter into, which amounts to 9.5%, provide for with a result of 8% and
carry out which constituted 5.5% of all phrasal verbs in this category. These
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5 top phrasal verbs account for 59.8% of the total. The next verbs are: set out
with 5%, and the phrasal verbs amounting to 3%, namely, coordinate with, result
from and set forth, and take up with 2.5%. These five verbs represent merely
16.5% of the total. 28 verbs were classified as “others” and these are: phrasal
verbs accounting for 2%, i.e. contribute to and limit to, deal with and subject to
with 1.5%, associate with, base on/upon, derive from, dispose of, bear on, bring
into, consist of, emanate from, lay down and result in, all amounting to 1% and
those with the 0.5%, namely amount to, apprise of, accede to, belong to, consult
with, depart from, depend on, draw in impose on/upon, pertain to, pick up, relieve
of, report to and turn over. These verbs appeared from 1 to 4 times each in all
agreements covering political relations and they account for 23.9%, so nearly as
much as the most frequent phrasal verb.
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Figure 4. Phrasal verbs’ distribution in political agreements.

As can be read in the chart, more than one half consists of only 4 verbs
while the other half consists of 34 phrasal verbs. The percentage distribution
between the different verbs also varies. This proves an uneven distribution of
phrasal verbs across the agreements. As can be noted, numerous phrasal verbs
appear occasionally in political agreements and this fact can cause some prob-
lems for translators, who must be aware of the presence of single phrasal verbs
in this type of agreements.
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4.4. Intellectual cooperation agreements

The last category consists of intellectual cooperation agreements. The number of
words ranged from 981 to 2,875 and each agreement contained between 11 and
19 phrasal verbs. There were 23 phrasal verbs recorded in this category. Their
total number of occurrences was 70, which is 140 words. Since the total number
of words amounted to 9,355, the phrasal verbs represent around 0.7% of all
words. On average, we come across them every 134 words. The results of their
percentage share in relation to the total number of phrasal verbs in this category
are shown in a pie chart (Fig. 5).
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Figure 5. Phrasal verbs’ distribution in intellectual cooperation agreements.

Refer to, which is the most frequent phrasal verb within agreements on
intellectual cooperation, appeared 15 times, accounting for 21.4%. Other than
refer to, the five most commonly used phrasal verbs are: enter into with 11.4%,
carry out amounting to 10%, limit to with 7.1% and relate to which constituted
5.7% of all phrasal verbs occurring in this category. These top phrasal verbs ac-
count for 55.6% of the total, which means that they represent more than half
of all phrasal verbs appearing in this type of agreements. The remaining group
consists of 18 phrasal verbs, amounting to 44.4%. The next phrasal verbs in the
hierarchy are: set out which has the same percentage result as relate to, contrib-
ute to and set forth, with 4.3%, and the phrasal verbs whose percentage shares
amount to 2.9%, namely, aim at, base on/upon, bring into, engage in, lay down
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and provide for. These nine verbs represent 31.7% of the total. The percentage
share of “other” phrasal verbs accounted for 12.9%. This subgroup includes
9 phrasal verbs, all with 1.4%, i.e. assign to, associate with, derive from, come
into, confer upon, consist of, pertain to, rely on and result from, which means that
they appeared only once in all agreements from this category.

5. Comparative analysis

Having analysed particular categories independently it can be concluded that
these categories are similar in that the distribution of phrasal verbs in all of
the categories is uneven. Nevertheless, the detailed analysis of the results shows
that each category has some distinctive characteristics. The number of phrasal
varied from 23 to 38, depending on the category. It turned out that in each
category no more than five phrasal verbs accounted for more than one half of
occurrences of all phrasal verbs. It can be seen that in all four categories refer
to is in the first place with a different percentage in each category, ranging from
13.4% for the economic agreements to 25.4% for the political agreements. An
interesting finding is the percentage of two consecutive top phrasal verbs. On
the basis of the chart, in the second place is relate to in two categories and enter
into also in two categories, with a similar percentage share of about 11.7% +/-
1.5%. In the political, economic and social agreements, second and third place
is complementary, which means that if in economic agreements second place is
relate to, third place is enter into and vice versa for the other categories. The situ-
ation is different in the case of intellectual cooperation agreements, where the
second position is enter into with a value of 11.4%, while relate to is in the fifth
place and represents 5.7%. In this category, unlike the others, the third place is
carry out with a value of 10%. In groups within the range of 2-9% there is a lack
of correlation between the percentage share and the order of their occurrence as
well as the occurrences of phrasal verbs in a given category.

When comparing all categories, an overview of the “other” verbs seems
quite interesting. In the case of economic agreements, they account for nine
occurrences, which is 7.5%, while in the case of social and legal relations agree-
ments, they account for 15 occurrences or 15.8%. In the case of intellectual co-
operation agreements there are nine such phrasal verbs and their percentage re-
sult is 12.9%. Political agreements are by far the most numerous, as they contain
28 such phrasal verbs, constituting the second largest group in this category,
with 23.9%. On average, there are almost twice as many of them as in the other
categories. It is impossible to neglect their large share, not only in the individual
categories, but also in the general distribution. Phrasal verbs whose occurrences



Phrasal Verbs in Bilateral International Agreements 83

did not exceed 3 constitute more than one half of all phrasal verbs that appeared.
It may be due to the small corpus. However, most likely the more agreements
were analysed, the more sporadically used phrasal verbs would appear. This may
indicate a lack of pattern when it comes to their occurrence and distribution.

6. Translation

In the second part of the studies, the official translation of the phrasal verbs in
international agreements was examined. The fifteen most frequent phrasal verbs
were selected and analysed. The objectives of conducting the analysis on the
English to Polish translation was to verify the correctness of the translation in
terms of semantics of the phrasal verbs and to determine which equivalents are
most often chosen by the translators.

The graphic below (Fig. 6) shows the translations of a given phrasal verb
found in the Polish official versions of the agreements. All conjugation patterns,
grammatical aspects and voice were not included and condensed down into an
infinitive form in the case of phrasal verbs. Therefore, the forms carrying out
and carried out will appear in the infinitive, carry out. The conjugation in Polish
is more complicated since Polish as an inflectional language is changed by per-
son, type, gender and case. The inflections of the verb in Polish translation is
marked with the sign ”...*”. The equivalents in the graph are presented in order
of their frequency from the most common to the rarest (Fig. 6).

The most common phrasal verb in all analysed international agree-
ments is refer to. It is a verb that may cause some confusion since it has five
definitions in the Longman Phrasal Verbs Dictionary (2000). In most cases, this
phrasal verb was used in the construction referred to as, which means to “call
by a particular name” and was translated into Polish zwane/...* dalej. The other
translations concerned mentions about something stated before o ktérym/...*
mowa, okreslonych/...”, wymienionych/...*, odnosi si¢ do, opisany. These words
are close synonyms and their choice is dictated by the style of expression. The
other equivalents are connected with another definition of refer to, which means
to send someone or a problem to the expert who will provide information or
a decision. The translation of this definition is included in the words: przekazuje
do, przedktadany, skierowane, wniesiony do. As can be seen, Polish equivalents
coincide with the definitions in the dictionary. The most frequent translation
choices were o ktérych mowa and zwane dalej.

Enter into is a phrasal verb which is very consistent with internation-
al agreements. The parties concluding an agreement, enter into it. In Polish it
is said that the agreement has come into force or has been concluded which
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is wchodzi/...* w or zawierac. In this context, this verb has appeared most of-
ten. Another definition of enter into refers to becoming involved in something.
However, in Polish translations przyjgt na siebie and zobowigzaly si¢ do is more
like taking on some responsibilities or being obliged to do something. In this
case, the translation is not completely faithful to the definition.

Another phrasal verb which appeared in all agreements and which,
like refer to, has a few equivalents, is relate to. The definition of this is “to
be about some particular subject or be connected with something”. In most
cases it appeared in the progressive form: relating to. It was translated into
Polish as: w sprawach, o, w odniesieniu do, dotyczy/...*, zwigzanych/...* z, co
do and w zakresie. These Polish equivalents could be also used for other words
and expressions such as: on (matters), with reference to, pertain to, connect
with and in terms of. However, all these expressions are consistent with the
dictionary definition. An interesting procedure was performed in one of the
analysed agreements, on the status of the armed forces of the United States of
America in the territory of the Republic of Poland (Dz.U. 2009, No. 66, item
422). Namely, relate to was translated as obcigzajgcych. The sentence reads
as follows: “Motor vehicles owned solely for personal use [...] shall be ex-
empt from taxes related to their ownership, possession and use.” In the Polish
language version of this agreement the sentence reads as follows: “Pojazdy
silnikowe posiadane [...] wylacznie dla celéw osobistych sa zwolnione z po-
datkow obcigzajgcych wlasnos¢, posiadanie i uzytkowanie tych pojazdow.” In
this translation tax related to ownership is equivalent to a tax burden on own-
ership. Admittedly, if something is subject to tax, it means that it is burdened
with it. Therefore, this translation, although not literal and rather interpreted,
is the proper way to handle this context.

The next phrasal verb with a wide range of meanings is provide for. In
the Longman dictionary it has three meanings, with matching Polish equiva-
lents. The first one pertains to giving necessary things: zapewnia/...*, udziela/...*,
stanowi, gwarantujg, dostarczajg. The second definition states that provide for
means “to make plans in order to deal with something that might happen in the
future”” In this sense it is a synonym of allow for. Polish equivalents reflecting the
meaning of this definition are: umozliwia/...”, dopuszczajg, przewidziane/...*.
The third definition refers to the law and says: “if a law or rule provides for
something, it makes that thing possible.” Here, some equivalents are: umozliwia,
dopuszczajg, udziela, uregulowanych, dozwolone. However, Polish versions of
the agreements also included stosownie do. It means that provide for was treated
as a synonym of pursuant to or in accordance with. In the analysed agreements
provide for appeared in the form provide(s) for and provided for.



Phrasal Verbs in Bilateral International Agreements

85

Figure 6. Top 15 phrasal verbs and their official translations.
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Carry out also appeared in the agreements belonging to all four cat-
egories. Its meanings may be found in the dictionary and its equivalents match
its definitions. According to Longman it is used in order to express doing
“something that you have organized or planned”, doing “something that you
have said you will do, or intend to do” or doing “what you have been told to
do” In the agreements under consideration only the first meaning was used. In
Polish versions of the agreements, carry out appeared in the following forms:
przeprowadzic/...”, prowadzic/...*, realizowac/-ne, wykonywania/wykonujgcym,
dokonuje/dokonywane/...*. The Polish equivalents are considered to be syno-
nyms. In most cases this phrasal verb appeared in a passive voice, carried out,
but also in infinitive form, carry out, as well as progressive form, carrying out.

In the case of set forth, one of its definitions states that, when used in
a formal way, it means “to explain ideas, facts, or opinions in a clearly organ-
ized ways” The other definition is a literal one and says: “to begin a journey”
(Longman 2000: 450). The most popular translations were: okresla si¢/...* and
o ktérych/...* mowa. The other equivalents used were: wskazane/...*, zgodnie z,
uregulowana, uzytymi, ustanowionymi, przedstawionymi and wyrazonych. All
these words carry the meaning of this phrasal verb, however some of them were
used in reference to other phrasal verbs such as: refer to and provide for.

Base on/upon is another top phrasal verb. Although the Longman Dic-
tionary provides the information that base upon is more formal form than base
on, this phrasal verb was mostly used in the latter form. It is the least confusing
term, as it has only one definition, namely “to use facts, ideas, written material,
etc. that you already have in order to decide or produce something.” It was trans-
lated as opiera si¢/...* na, w oparciu/...* o, na podstawie and poprzez odniesienie
do. The last Polish equivalent literally translated means by reference to.

Derive from is another phrasal verb that appeared in all categories of
the analysed agreements, mostly in the passive voice. In the Longman Diction-
ary it has two definitions: “to get satisfaction, pleasure, or an advantage from
something”, used in a formal way, and “to develop or come from something
else”. In the first sense it was translated into: otrzymane za, uzyskany/...* and
osiggane/...*. The second definition overlaps with pochodzi/...* z, wywodzg
z and majgcych swoje Zrédlo. The last equivalent is a translation of the expres-
sion to have it source in.

Another analysed phrasal verb is set out. It has four definitions, e.g.
“start out” or “lay out”, but was used in only one meaning: “to explain ideas,
facts, or opinions in a clearly organized way, by writing or speaking.” It was ex-
pressed as: okreslone/...*, o ktérym mowa, zgodnie z, reguluje. Its sense overlaps
with set forth and so do the equivalents.
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As with the phrasal verb base on, impose on appears also under impose
upon. Similarly, we come across the particle on most often. Out of three defini-
tions, only one was used. According to Longman this phrasal verb means “to
officially order that something must be taxed, that someone should be punished
etc”. It has appeared in the text in relation to agreements that raise economic is-
sues. Its translations are: naktada/...* na, okresli¢ and zobowigzanie.

When it comes to limit to, the Longman dictionary does not include
it in their list. However, the Oxford and Cambridge dictionaries consider it
a phrasal verb. The former defines it as “to make something exist or happen
only in a particular place or within a particular group” and the latter provides
the definition: “to only allow someone a particular amount or number of some-
thing” In most cases its translation was omitted, and if it was taken into account,
it took the form of ograniczac/...* si¢ do, wylgcznie and miedzy innymi which
means among others.

Result in is not a confusing phrasal verb as it has only one meaning. The
Longman dictionary states that “if something results in a situation or event, it
causes the situation or event to happen” In the Polish version of international
agreements it appeared as (s)powodowad/...* with the difference that when used
in present tense it was translated as powodowa¢, and when used in the future
simple, the equivalent was spowodowa(. These two words, which differ from
each other by a single letter, speak of the completed (spowodowac) and non-
completed (powodowac) action (aspect of verb).

When it comes to result from, Longman excludes it from its list of
phrasal verbs. However, the Cambridge dictionary considers it a phrasal verb
and provides the following definition: “if a situation or problem results from
a particular event or activity, it is caused by it”. Polish choices of equivalents
were: wynikajgcy/...* z, spowodowanego and poniesione w zwigzku z. An in-
teresting procedure was performed in terms of the last translation. A sentence
from the agreement on the protection of classified information in the military
sphere (Dz.U. 2007, No. 224, item 1658) in English version was: “Each Party
shall cover its own expenses resulting from the implementation of this Agree-
ment”, while the Polish version read: “Kazda ze Stron pokrywa swoje wlasne ko-
szty poniesione w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy.” The equivalent could
be replaced by another word, however the choice was probably dictated by the
Polish expression ponosic koszty which in English is to bear the costs.

Subject to was also included as one of the most common phrasal verbs.
It appeared in a passive form. It was translated into Polish as poddani and
podlega, which complies with its definition in the Longman dictionary: “to test
something or examine it carefully:” This phrasal verb has two more meanings,



88 Anika Keska

namely: “to force someone to experience something very unpleasant” and “to
be affected by physical forces such as heat, light, energy” which were not used
in the agreements.

To these top 15 phrasal verb also belongs deal with. In most cases it
was used in the passive voice. It has the highest number of definitions of all
15 phrasal verbs. Out of its 6 meanings, only one was used. Deal with means
“to take action in order to solve a problem or make sure that something is done
properly” Its synonyms are tackle and handle. In the Polish agreements it ap-
peared in a few forms, namely rozpatrzone, przetwarzane, rozwigzywane and
zajmujgce sie.

7. Partial conclusions

Having compiled the 15 most common phrasal verbs, a conclusion can be drawn
that there is no single specific equivalent that conveys the meaning of a particu-
lar phrasal verb. Equivalents appearing slightly more often than others may be
considered somewhat preferred, but apparently other equivalents are acceptable
too. Some of these equivalents are translations of other, synonymous expres-
sions, such as in accordance with or pursuant to. Despite so many translation
solutions, in several cases it has been decided to use the same equivalents for
several different verbs. For example, referred to has been used as an equivalent
for the following verbs: set out, refer to, provide for and set forth. The formulation
okreslono and its other forms also conveyed the meaning of the above mentioned
verbs and additionally the meaning of the phrasal verb impose on. This proves
that in many cases these four phrasal verbs have been treated as synonyms.

As can be seen in the graph (Fig. 6), sometimes phrasal verbs will not
even be translated into verbs. There are cases in which they are translated into
adjectives such as: przedstawionymi, uzyskany, obcigzajgcych, realizowane,
spowodowanego, etc. Another time, the verbs are expressed by means of a noun,
as in the case of: przeprowadzenia, udzielenia, or rozpatrzenia. The meaning of
phrasal verbs can also be conveyed using expressions that are common in Polish
formal registers. Such a translation procedure applies for example to clichéd
expressions: o ktorych mowa, w oparciu o and majgcych swoje zrodto.

What contributes to the multiplicity of equivalents is that each phrasal
verb used in international agreements often has several meanings. The average
number of meanings amongst these 15 phrasal verbs is three. The most defini-
tions, i.e. five, has refer to. Set out has four definitions. The ones with three defi-
nitions, constituting the most numerous group, are: enter into, relate to, provide
for, carry out, impose on and subject to. The ones with two are: set forth, derive
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from and deal with. Phrasal verbs with only one definition are: base on, result in
and result from. Phrasal verbs from the last category do not cause great confu-
sion and should not pose a translation problem. Nevertheless, it should be kept
in mind that even obvious phrasal verbs may have a completely different mean-
ing as with refer to. Thus, when translating phrasal verbs, it is better to check all
of their definitions in order to avoid making a mistake.

8. Functions of phrasal verbs

For this analysis, it was also decided to carry out a qualitative analysis focusing
on the functions phrasal verbs fulfil in the text. Due to the wide use of phrasal
verbs, the constraints of their polysemic nature, and the fact that their trans-
lation is firmly embedded in the context, such functional analysis is difficult
to perform. In the literature, there are works which focus on the functions of
prepositions (cf. Quirk 1990; Biel 2015). In this analysis, prepositional functions
will serve as a point of reference for the division of the phrasal verbs since they
are an integral part of this kind of verbs. The proposed division refers to the
25 most frequently occurring phrasal verbs, which appeared at least five times
throughout all of the agreements. After a thorough semantic examination, the
following categories have been identified: referencing, inferencing, relating, and
resulting functions. Phrasal verbs that were problematic to be assigned to the
proposed categories are included in the column labelled as “other functions”
The functions and the assigned phrasal verbs are presented in the table below

(Fig.7).

Referencing Inferencing Relating Resulting Other
function function function function functions
refer to result from relate to result in draw up
set forth derive from deal with arrive at carry on
set out base on/upon associate with bring into carry out
provide for coordinate with enter into take up
impose on/upon engage in provide for
pertain to limit to
subject to provide for
contribute to contribute to

Figure 7. Functional categories of phrasal verbs.

The first category contains the phrasal verbs that fulfil a referencing
function (what Lucja Biel calls referencing pattern), i.e. they refer to something,
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link to a particular place in either the same (intratextual references) or related
(intertextual references) text (Biel 2015: 157), or an institution, e.g. referred to
in Article 71 (or it may not be referred to any national or international court
tribunal or similar body). The same will apply to the other phrasal verbs with-
in this category. All of them semantically point to indications or deixis. In the
above example, refer to could be replaced with either one of them. The phrasal
verbs assigned to an inferencing function category have meanings related to
the process of deduction. They indicate the source from which the activity or
the described phenomenon results or is based on. This is the only category that
combined the phrasal verbs with a particle from. It may be due to the very proc-
ess of drawing conclusions as they are always drawn on some basis and it is to
this basis that these verbs refer. The most numerous, relating function category,
gathers phrasal verbs whose meaning expresses a connection, however in oppo-
site to the referencing function, it points to the specific concepts. In other words,
while referencing phrasal verbs refer to specific places, these refer to a particular
phenomenon, they particularise a certain concept, e.g. it relates to the defence of
the North Atlantic area. As can be seen the reference does not concern the place
in the text where the phenomenon is described, but refers directly to the phe-
nomenon itself. To this category belong all the phrasal verbs that combine with
a particle with. Depending on the definition of a verb it can carry the meaning
of participation (cf. Biel 2015: 158) or relation. The next, resulting function
category;, is a collection of phrasal verbs which semantically express a result, an
effect or an intention, e.g. arrive at a satisfactory solution. It includes as many
phrasal verbs as the previous function. All of the phrasal verbs with the particle
in/into are found in this category. Based on this, it can be concluded that such
phrasal verbs will more likely indicate a result. The last category is a collection
of phrasal verbs that express other functions and do not belong to any of the
proposed ones.

The above categorisation of the phrasal verbs is tentative, since some cat-
egories may be considered very close to each other in terms of semantics of the
analysed phrasal verbs. This division is hindered by the polysemic nature of these
verbs. Some dictionary definitions of the same phrasal verb are very distant from
each other - they are not linked in any way. It is therefore difficult to make an
unambiguous and clear-cut division of what can be proved by the verbs that ap-
pear in several categories at the same time, all of which are underlined in the table.
Provide for was included in three categories due to its polysemy since it means
either to support, allow for or make possible, and also has a similar usage to the
phrase referred to in. The presented division takes into account only the meanings
of these phrasal verbs that have been used in the agreements and in this way does
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not apply to all dictionary definitions. If more definitions were included, it would
probably be possible to distinguish more categories. On the other hand, the more
meanings that are included, the more difficult it would be to make such division.
In the course of the analysis, it was also verified whether any of the four
thematic categories, into which all agreements were divided, tend to more often
use the phrasal verbs that fulfil a particular function. As it turns out, there is no re-
lation to the division into thematic categories of agreements. The analysis showed
that the phrasal verbs occur randomly. There is neither a relationship between the
thematic category of agreements and the function of phrasal verbs nor a pattern.

9. Final conclusions

The results of the analysis prove that there is a high probability of encountering
phrasal verbs such as: refer to, enter into, relate to, provide for or carry out, and
while there is a large group of such repeating verbs in all categories, some of
the most numerous groups are those that occur sporadically and not in every
category. Most likely, as more agreements were analysed, the number of such
phrasal verbs would increase. Also, the actual number of phrasal verbs in a par-
ticular category differs. Between 23 phrasal verbs in international cooperation
agreements and 38 in political agreements were found in the analysed agree-
ments. This unequal distribution of phrasal verbs may constitute evidence that
although phrasal verbs are present in international agreements, no pattern con-
cerning their presence exists.

There is no model for translation either. The analysis of phrasal verb
translation shows that there are no fixed equivalents in the Polish language.
The choices are rather liberal. It may result from the polysemic nature of the
phrasal verbs and thematic diversity of the agreements. Translation in this case
will strongly depend on the context. Since agreements cover many areas of life,
they are drawn up for different reasons, and take up many topics, the type of
language measures chosen will vary depending on the theme. For example, im-
pose on/upon as a strongly economic verb (e.g. impose on taxes) would not be
observed in intellectual cooperation agreements and its translation would meet
its definition.

As also shown in the course of this analysis, phrasal verbs fulfil some
functions in the text. According to the division made in line with the semantic
aspects, the majority of phrasal verbs indicate either a relation or a result. Some
constitute references to the places both in the text and in real life. There are
also phrasal verbs that express inference. They are the resultant of individual
thought processes; they refer to the drawing of conclusions. However, due to
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the polysemy of phrasal verbs, it is hard to make clear-cut distinctions and cat-
egorise them. The fact that agreements are broad in scope and can refer to both
politics and economics in one document makes it even harder. The whole study
proves the distinctive nature of phrasal verbs and lack of patterns in their func-
tional analysis in bilateral international agreements.
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(PT TEPIS)

W dniach 17-18 pazdziernika 2020 r. odbyta si¢ doroczna konferencja PT TE-
PIS, zorganizowana we wspdlpracy z Instytutem Lingwistyki Stosowanej Uni-
wersytetu Warszawskiego. Tegoroczna sesja plenarna miala szczegélnie uro-
czysty charakter ze wzgledu na dwa wazne jubileusze: stulecia zawodu tluma-
cza przysieglego i trzydziestolecia istnienia Towarzystwa.

Po otwarciu i przedstawieniu osiggnie¢ Towarzystwa na przestrzeni
ostatnich 30 lat przez prezes Zofi¢ Rybinska jubileuszowa mowe laudacyjng
wyglosita dr Danuta Kierzkowska - inicjatorka powstania i pierwsza prezes
PT TEPIS (1990-2014), a jednoczes$nie byta redaktor naczelna ,Lingua Legis”
(1994-2014). W wystapieniu skupita sie na przegladzie publikacji i form dosko-
nalenia zawodowego PT TEPIS.

Nastepnie histori¢ zawodu ttumacza przysieglego w Polsce od 1920 roku
do chwili obecnej przedstawili dwaj czlonkowie Panstwowej Komisji Egzami-
nacyjnej do przeprowadzania egzaminu na tlumacza przysieglego: prof. ucz.
dr hab. Artur D. Kubacki z Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie
oraz dr Bolestaw Cieslik, naczelnik Wydzialu Tlumaczy Przysieglych w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci. W swoich referatach oméwili najwazniejsze posta-
nowienia kolejnych aktéw prawnych dotyczacych tlumaczy przysiegtych wyda-
nych po odzyskaniu przez Polske niepodleglosci, tj.:

- Ustawy z dnia 16 lipca 1920 r. zmieniajacej ustawe o postepowaniu
karnem dla b. zaboru austriackiego;

- Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w porozumieniu z Minis-
trem Skarbu z dnia 7 sierpnia 1920 r. w przedmiocie wynagrodzenia
$wiadkow, znawcdw i thumaczdéw w postepowaniu karnem;
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- Ustawy z dnia 6 lutego 1928 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych;
- Rozporzadzenia z dnia 24 grudnia 1928 r. o tlumaczach przysiegtych

i Rozporzadzenia z dnia 24 grudnia 1928 r. o taksie dla tlumaczéw

przysiegtych;

- Rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 1953 r. w sprawie tlumaczéw
przysiegtych;

- Rozporzadzenia z dnia 21 pazdziernika 1961 r. o taryfie wynagrodzen
tlumaczow przysieglych;

- Rozporzadzenia z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie tlumaczy
przysiegtych, a takze

- Rozporzadzenia z dnia 8 czerwca 1987 r. w sprawie bieglych sadowych

i ttumaczy przysieglych.

W aktach z 1920 r. do ttumaczy mialy zastosowanie odpowiednie prze-
pisy dotyczace znawcow (pozniejszych bieglych), a wsrdd kryteriéw ustalania
wynagrodzenia wspomniano stopien trudnosci tlumaczenia i ,uszczerbek
w zarobku skutkiem straty czasu”.

Okreslenie ,tlumacz przysiegly” i model TP jako funkcji pomocniczej
dla sadu (do 2005 r. TP byli ustanawiani przy sadach, a nadzér nad nimi petnit
prezes sadu okregowego) pojawily sie w 1928 r. Wskazano wowczas warunki,
jakie mieli spetnia¢ TP i okreslono wzor repertorium oraz pieczeci (z godlem
panstwowym, ktére usunieto dopiero w 1953 r.). Wigkszos¢ ustalonych wow-
czas zasad pozostala w mocy do czasu uchwalenia ustawy, a niektdre nie zmie-
nily sie do dzi$, zas pewne kwestie zwigzane z wynagrodzeniem byly uregulo-
wane korzystniej niz obecnie (np. zwrot kosztow przejazdu czy wynagrodzenie
za utracony czas w razie nieskorzystania z ustug ttumacza).

Do wybuchu II wojny $wiatowej byty publikowane listy TP. Na pierw-
szej takiej liscie znalazto si¢ 231 0séb, w 1939 r. 437, a w 1965 r. 961 oséb. Dla
poréwnania w 2020 r. liczba TP wynosita ok. 10 100. W rozporzadzeniu z 1968
r. okreslono dolng granice wieku TP - 25 lat — oraz po raz pierwszy sposob
dokumentowania znajomosci jezyka obcego przez osoby bez wyksztalcenia fi-
lologicznego. Pojawil sie tam takze zakaz odmowy wykonania czynnosci TP bez
waznych powoddéw. Rozporzadzenie z 1987 r. zlikwidowalo egzaminy na TP,
dajac przewage osobom z wyksztalceniem filologicznym lub lingwistycznym.
Przyznalo ono TP status pomocnika procesowego sadu.

Na gruncie obecnie obowigzujacej ustawy z dnia 25 listopada 2004 r.
o zawodzie ttumacza przysieglego (UZTP) przywrdcono egzaminy z umiejetno-
$ci thumaczenia i powotano specjalng niezalezng komisje egzaminacyjng (nalezy
zwroci¢ uwage, ze dopiero od uchwalenia UZTP moéwi sie o zawodzie, a nie funk-
cji TP). Powotano ponadto Komisje Odpowiedzialnoéci Zawodowej (KOZ).
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Na zakonczenie pierwszej czgsci rej. Tomasz Kot, Wiceprezes Krajowej
Rady Notarialnej, przedstawit bogato ilustrowany zdjeciami starodrukéw refe-
rat na temat obcych zrédel polskiego jezyka prawnego. Cofnatl si¢ w nim az do
$redniowiecza, jednak znaczna cze$¢ rozwazan dotyczyla czaséw rozbiorowych,
kiedy to na dawnych ziemiach polskich wprowadzono nowe systemy prawne, tj.
austriackg powszechng ustawe cywilng, Kodeks Napoleona i landrecht pruski.
Nowe instytucje prawne, odmienne od instytucji znanych prawu staropolskie-
mu, musialy znalez¢ swoje okreslenia w jezyku polskim. Mozna wiec powie-
dzie¢, ze nowoczesny polski jezyk prawniczy, ktéry zastapil prawnicza staro-
polszczyzng, powstal w wyniku dzialalnosci polskich tlumaczy obcych zrodet
prawa. Prelegent zwrdcit uwage na pojawiajace sie przy ttumaczeniu Kodeksu
Napoleona rozbieznosci terminologiczne, np. akt autentyczny i akt urzedowy
(franc. acte authentique) albo handlujacy i kupcy (franc. commergantes).

W drugiej czesci sesji plenarnej organizatorzy oddali gtos naukowcom.
Blok ten otworzyla prof. ucz. dr hab. Katarzyna Klosiniska, pracownik naukowy
w Instytucie Jezyka Polskiego Wydziatu Polonistyki UW i przewodniczaca Rady
Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN. W referacie pt. ,Nowe media a norma
frazeologiczna” omodwila czynniki wplywajace na wspoéltczesng komunikacje je-
zykowa, ktdre nie istniaty lub nie byly istotne przed przelomem cyfrowym, takie
jak rozpad uniwersum kulturowego, polifunkcyjno$¢ komunikacyjna, ekspansja
intymnosci, tworzenie sie tzw. neoplemion. Czynniki te prowadza do zacierania
sie spolecznego poczucia granic normy jezykowej, zwlaszcza normy frazeolo-
gicznej. Uzytkownicy jezyka odtwarzaja zwiazki frazeologiczne w formach bar-
dziej lub mniej zblizonych do postaci kanonicznej, co sklania do redefinicji po-
je¢ normy frazeologicznej, bfedu frazeologicznego i innowacji frazeologiczne;.

Nastepnie dr Anna Szczesny z Instytutu Lingwistyki Stosowanej UW,
wspotautorka (wraz z dr Zofig Kozlowska) podrecznika Ttumaczenie pisemne
na jezyk polski. Kompendium, wyglosilta referat pt. ,Kilka uwag o ksztalceniu
ttumaczy pisemnych - podstawy kompetencji zawodowych” Opowiadajac si¢ -
jak to sama okredlita — po stronie klasykéw, omdéwila podstawowe i niezmienne
(réwniez w kontekscie nowych mediéw czy nowych trybéw pracy) elementy
przygotowania warsztatowego tlumaczy: wiedze, umiejetnosci i kompetencje
niezbedne w tym zawodzie, a ponadto rézne sposoby translatorskiego czytania
tekstu oraz rézne rodzaje bledow ttumaczeniowych. Autorka zwrdcita szczegél-
ng uwage na tzw. bledy metatranslacyjne (skutki niewtasciwego doboru strate-
gii ttumaczeniowej), ilustrujac je przyktadami z zakresu onomastyki, w ktérych
dopuszcza tamanie kanonéw ze wzgledéw pragmatycznych (cel tekstu).

Jako ostatni w tej czesci wystapili dr hab. Lucja Biel, dr Dariusz Koz-
bial i Katarzyna Wasilewska, reprezentujacy Instytut Lingwistyki Stosowane;j



100 Anna Setkowicz-Ryszka

UW, ktoérzy przedstawili wyniki badan korpusowych prowadzonych w ramach
projektu Polski Eurolekt w wystapieniach pod zbiorczym tytutem ,,Eurolekt -
jak ttumacze ksztaltuja unijng odmiang polskiego jezyka administracyjnego?”
W ramach projektu badano unijng odmiang jezyka polskiego, bedaca jezykiem
o charakterze hybrydowym, powstajacym w wyniku ttumaczenia, w czterech
gatunkach tekstow: aktach prawnych, orzeczeniach, sprawozdaniach admini-
stracyjnych i urzedowych stronach internetowych dla obywateli. Badania obej-
mowaly ewolucje eurolektu w czasie, jego zréznicowanie zewnetrzne, tj. czym
rézni si¢ od polszczyzny urzedowej, jego zréznicowanie wewnetrzne w obrebie
poszczegolnych gatunkow, a takze nasilenie pewnych zjawisk charakterystycz-
nych dla przekladu. Prelegenci skupili si¢ na cechach mniej oczywistych niz
terminologia, takich jak wyrazenie modalnoéci i celowosci, przyimki ztozone,
a nawet zaimki, w tym w ujeciu diachronicznym (przed akcesja i po niej). Po-
réwnanie cech jezyka wyrokéw sadowych, przedstawione przez dr. Dariusza
Kozbiata, obejmowato wyroki Trybunalu Sprawiedliwoséci UE i polskiego Sadu
Najwyzszego, ze szczegélnym uwzglednieniem modalnosci, wyrazen ocennych
i latynizmoéw. Z kolei Katarzyna Wasilewska, omawiajac sprawozdania admini-
stracyjne, wskazala na ograniczenia wynikajace z multimodalnosci, a ponadto
takie cechy jak wysoki wskaznik nominalnosci, czgste uzycie form bezosobo-
wych, przyimkow zlozonych, a takze skrotow i skrotowcow.

W trzecim bloku sesji plenarnej zaprezentowali si¢ thumacze-eksperci,
bedacy jednoczesnie wykltadowcami uniwersyteckimi ksztalcagcymi kandyda-
tow na tlumaczy przysieglych. Jako pierwsza zabrala glos Joanna Miler-Cassi-
no, wiceprezes PT TEPIS, ktora przedstawita refleksje nt. ,Tiumacz przysiegly
zawodem zaufania publicznego?”, omawiajac, czym s3 zawody zaufania publicz-
nego w polskim porzadku prawnym i jakie sg ich atrybuty. W prawie polskim
brak definicji zawodu zaufania publicznego, jednak proby jej podania podjat
Trybunal Konstytucyjny w szeregu wyrokéw. Dla przykladu, w wyroku P 21/02
2 18.02.2004 r. TK wskazal, Ze ,,[n]a »zaufanie publiczne« sktada si¢ szereg czyn-
nikow, wérdd ktorych na pierwszy plan wysuwaja si¢ »przekonanie o zachowa-
niu przez wykonujgcego ten zawdd dobrej woli, wlasciwych motywacji, nalezy-
tej starannosci zawodowej oraz wiara w przestrzeganie wartosci istotnych dla
profilu danego zawodu«”. W innym wyroku TK okreslil szes¢ szczegdtowych
kryteriéw zawodo6w zaufania publicznego (Rys. 1).

W zwiazku z tym, ze zdaniem przedstawicieli doktryny zaliczenie okre-
$lonego zawodu do tej kategorii determinowane jest jego cechami, nie za$ fak-
tem uregulowania tej kwestii w ustawie, prelegentka — nawigzujac do wynikéw
badan opinii spotecznej, wedlug ktérych przynaleznosé¢ do korporacji zawodo-
wej nie jest immanentng cecha zawodéw zaufania publicznego — przekonywata,
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6 KRYTERIOW ZAWODU ZAUFANIA PUBLICZNEGO
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Rys. 1. Kryteria zawodu zaufania publicznego na podstawie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 24 marca 2015 r. sygn. akt K 19/14.
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ze zawod thumacza przysieglego spelnia przestanki do uznania go za zawdd za-
ufania publicznego.

Drugim méwca w tym bloku byt Marek Kadzielski, ttumacz, doradca biz-
nesowy i trener biznesu, absolwent ekonomii i filozofii, obecnie student prawa,
a ponadto autor poradnika dla przedsigbiorcow jednoosobowych Wolny strze-
lec. W prelekcji zatytulowanej ,,Istota pracy ttumacza przysieglego” przedstawit
teze, ze celem pracy TP jest zapewnienie bezpieczenstwa obrotu prawnego, czyli
cel identyczny z celem zawodu notariusza na gruncie systemu prawa polskiego
(okreslony w Kodeksie etyki zawodowej notariusza). Prelegent dodal, ze pan-
stwo podkresla doniostos¢ pracy TP, z jednej strony dajac mu wylaczno$¢ na
ttumaczenia uwierzytelnione, a z drugiej sprawujac nadzor nad jego dziatalno-
$cig. Zwrdcil tez uwage na formalne podobienstwo migdzy aktem notarialnym
a ttumaczeniem uwierzytelnionym i na szczegélna role TP, ktéry w pewnych sy-
tuacjach nie tylko ttumaczy tekst wyrazony jezykiem prawniczym, ale tez musi
wyjasnic¢ jego znaczenie klientowi. Wskazany wyzej cel TP realizuje, zachowujac
niezmienniki przekladu, ktérymi s wartosci logiczne zdan tekstu zrédlowego
oraz zwigzki logiczne pomiedzy nimi. Prelegent nawigzal w tym kontekscie do
pojecia wiernosci tltumaczenia, ktére bywa utozsamiane z dostownoscia, jednak
jego zdaniem w przypadku ttumaczen uwierzytelnionych wazniejszy jest rodzaj
wiernosci, ktéry okresla mianem translacji prawdziwosciowej (tj. zachowujacej
niezmienniki). W tym zakresie odwolal si¢ do koncepcji jezyka wyrazonej przez
L. Wittgensteina w Traktacie logiczno-filozoficznym, wedtug ktoérej jest on nie
tyle srodkiem komunikacji, co odwzorowaniem faktéw (stanow rzeczy), a wiec
no$nikiem prawdy.

Ostatnim prelegentem w sobotnim programie konferencji byl Pawet
Gugala, adwokat i wspdtautor publikacji Wykonywanie zawodu ttumacza przy-
sieglego w kazusach, ktéry przedstawil referat pt. ,Postepowanie przed Komisja
Odpowiedzialno$ci Zawodowej przy Ministrze Sprawiedliwosci — z perspek-
tywy obroncy”. Postepowanie to jest szczatkowo uregulowane w UZTP, ktéra
odsyla do stosowania przepisow Kodeksu postgpowania karnego. Prelegent
przyblizyt poszczegdlne etapy postepowania dyscyplinarnego i $rodki umoz-
liwiajace podjecie skutecznej obrony. Jednoczesnie wskazal swoje zastrzezenia
dotyczace skltadu KOZ (jedynie 4 z 9 cztonkéw to przedstawiciele organizacji
tlumaczy, a zatem postepowanie wszczete na wniosek Ministra Sprawiedliwo-
$ci moze by¢ prowadzone przez osoby wskazane przez tegoz ministra, co rodzi
obawy o ich podleglos¢ stuzbowa) oraz niepewnosci co do wiasciwej proce-
dury odwotawczej (odwotania rozpatruje zwyczajowo wydzial pracy i ubezpie-
czen Sadu Apelacyjnego w trybie procedury cywilnej, co jednak jest sprzeczne
z przepisem ustawowym dotyczacym odpowiedniego stosowania k.p.k.). To
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ostatnie zagadnienie prawne mialo by¢ rozpatrzone przez powigkszony skiad
Sadu Najwyzszego w dniu 9 grudnia 2020 .

W niedziele 18 pazdziernika wystuchaliémy trzech wystapien. Agniesz-
ka Nowinska, prezes Polskiego Stowarzyszenia Tlumaczy Konferencyjnych
(PSTK), opowiedziata o zdalnym ttumaczeniu ustnym (RSI od ang. remote si-
multaneous interpreting), formie ttumaczenia, ktére przed pandemia COVID-
19 bylo promowane przez organizatoréw wydarzen i niechetnie widziane przez
ttumaczy. Podsumowala praktyke tlumaczenia po 6 miesiacach pracy zdalnej,
zalety i wady tej formy dla thumaczy i organizatoréw, sposoby rozliczania i do-
stepne na rynku rozwigzania (platformy), a takze przedstawila standardy i za-
lecenia dotyczace zdalnych ttumaczen ustnych przygotowane przez organizacje
branzowe i potencjalne oddziatywanie rozwigzan zdalnych na rynek ttumaczen
ustnych przysiegtych.

Paulina Le$niak, prezes Zachodniopomorskiego Kota PT TEPIS w Szcze-
cinie, przedstawita refleksje na temat ,Ttumaczenie - ustuga niematerialna”
W historii ekonomii proces wytwarzania, ktéry nie przynosit materialnych re-
zultatéw, byl wykluczony z obszaru zainteresowania ekonomistow, jednak obec-
nie opracowywane sa definicje i interpretacje pojecia ustug, ktére z kolei podle-
gaja réznym klasyfikacjom i typizacjom, poniewaz odgrywaja coraz wazniejsza
role w gospodarce narodowej i handlu miedzynarodowym. Prelegentka opisata
ustugi ttumaczeniowe jako ustugi niematerialne na rynku obrotu gospodarcze-
g0, zwracajac szczegolng uwage na cechy ustug niematerialnych.

Na zakonczenie sesji plenarnej Magda Niemczuk-Kobosko, nauczyciel-
ka jez. angielskiego i trenerka w programie ,,7 nawykow skutecznego dzialania”
wg S. Coveya, jednego z najpopularniejszych programéw szkoleniowych na
$wiecie, przedstawita zmodyfikowang wersje programu pt. ,,7 nawykow skutecz-
nego dzialania dla (zmeczonych) thumaczy”, pokazujac uniwersalna sile progra-
mu. Poszczegoélne nawyki, wyrazone krétkimi hastami, np. ,,Mysl w kategoriach
wygrana-wygrana~ albo ,,Najpierw staraj sie zrozumie¢, potem by¢ zrozumia-
nym’, ilustrowala znanymi cytatami i odnosita do specyfiki pracy tlumaczy.

Nastepnie odbyly si¢ sesje w osmiu sekcjach jezykowych: angielskiej, azja-
tyckiej, francuskiej, hiszpanskiej, niemieckiej, rosyjskiej, ukrainskiej i wloskie;j.

W sekgeji angielskiej wystapilo szescioro prelegentéw, przedstawiajac
zréznicowany tematycznie program. Katarzyna Zajda w prelekeji pt. ,,Rynek
finanséw w pigulce. O sektorze finansowym, bankach, ubezpieczeniach..”
przedstawila szereg waznych terminéw z tego sektora, z ktérym od wielu lat
wspolpracuje. Wojciech Woloszyk skupil si¢ na kwestiach prawnych i etycz-
nych wykorzystania tlumaczenia maszynowego w praktyce zawodowej tluma-
czy w wystapieniu pt. ,,Szanse, wyzwania i zagrozenia zwigzane z wykorzysta-
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niem tlumaczen maszynowych w ttumaczeniach prawniczych”, opisujac do-
$wiadczenia i eksperymenty zespolu biura ttumaczen IURIDICO. O niuansach
ttumaczen medycznych opowiadata dr Ewa Kosciatkowska-Okonska w prelek-
cji pt. ,Rozterki tlumacza medycznego”. Rozwazania na temat roli czynnikéw
pozajezykowych w tlumaczeniu przedstawita Dorota Staniszewska-Kowalak
w wystgpieniu zatytutowanym ,,Ttumaczenie po$wiadczone - tekst i kontekst”
Z kolei dr Agata Kocia wyglosita referat pt. ,Hedge accounting (rachunkowos¢
zabezpieczen)”, w ktorym podkreslita znaczenie w pracy ttumacza wiedzy
i znajomosci termindéw z obu tych dziedzin. Na zakonczenie prof. ucz. dr hab.
Aleksandra Matulewska z UAM, przedstawila refleksje ,,Miedzy precyzja a ge-
neralizacjg. Kilka stéw o problemie przekladu polsko-angielskiego jezykow
specjalistycznych zanurzonych kulturowo’, z przykladami z tekstow towieckich
i mysliwskich.

Wszyscy uczestnicy konferencji mogli ponadto wzig¢ udzial w warsz-
tatach pokonferencyjnych. W poniedziatek 19 pazdziernika dr Edyta Grotek
podczas warsztatu ,,O tempora, o traductores! Czas w pracy ttumacza” oméwita
kwestie planowania i budzetowania czasu pracy ttumacza i zarzadzania nim,
wskazujac podstawowe przeliczniki i jednostki czasu. Zarzadzanie czasem oka-
zalo sie szczegélnie wazne podczas pandemii, kiedy wiekszo$¢ zycia przenio-
sta sie w tryb online, w ktérym jesteSmy narazeni na rozmaite ,rozpraszacze
uwagi”. Umiejetne zarzadzanie czasem to ponadto wazna sktadowa kompetenciji
$wiadczenia ustug, szczegdlnie w przypadku freelanceréw, ktérzy majg bezpo-
sredni kontakt z klientami, nierzadko oczekujacymi gotowosci do pracy 24 go-
dziny na dobe.

W $rode 21 pazdziernika Anna Kotarska, przedstawicielka krajowych
stuzb publicznych w programie European Language Resource Coordination
(ELRC), omoéwila zagadnienia wielojezycznosci i technologii jezykowych
w Unii Europejskiej, pomagajac odnalez¢ sie wsrod licznych inicjatyw i progra-
moéw unijnych osobom, ktdre nie sledzg tych zagadnien na biezgco. Przedstawita
najwazniejsze kierunki wskazane w programach miedzynarodowych ,,.Cyfrowa
Europa” i ,,Horyzont Europy”, a takze w dokumentach krajowych. Probowata
takze przewidzie¢, czym bedzie ,,Europa na miare epoki cyfrowej” z perspekty-
wy ttumaczy. Jej prezentacja zatytulowana byta ,,Zjednoczeni w wielojezycznej
Europie. Rola technologii jezyka w realizacji praw czlowieka, obywatela i kon-
sumenta’.

Podsumowujac, wystapienia konferencyjne pozwolily na zapoznanie si¢
z historig i terazniejszo$cia zawodu ttumacza przysiegtego, z dawnymi i obec-
nymi regulacjami prawnymi dotyczacymi tego zawodu oraz z wyzwaniami
stojacymi przed spoltecznoscig thumaczy przysieglych, jak réwniez kwestiami
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ksztalcenia ttumaczy i zagadnieniami jezykow specjalistycznych. Prelegentami
byli w wiekszos$ci doswiadczeni ttumacze przysiegli, a na wirtualnej sali konfe-
rencyjnej zasiadali inni thumacze przysiegli i specjalistyczni oraz adepci zawo-
du. W ramach warsztatéw przektadu tradycyjnie dyskutowaliémy nad proble-
mami z naszej praktyki ttumaczeniowej, dzielac si¢ wiedzg i doswiadczeniem.
Jakkolwiek w roku waznych jubileuszy zalezato nam na bezposrednim i bliskim
kontakcie z czlonkami i sympatykami PT TEPIS, cieszymy si¢, ze udalo si¢ je
swietowac w takiej formie. Zdajemy sobie tez sprawe, Ze formutla online pozwo-
lita nam gosci¢ osoby, dla ktorych przyjazd do Warszawy bylby zbyt kosztowny
lub zbyt trudny organizacyjnie.

Anna Setkowicz-Ryszka jest absolwentkg Instytutu Lingwistyki Stosowanej UW, tu-
maczkq jez. angielskiego specjalizujgcq sie w przekladzie tekstow prawniczych, finanso-
wych i akademickich, korektorkg i postedytorkg. Prowadzi praktyczne zajecia z przekladu
w Interdyscyplinarnym Podyplomowym Studium Ksztatcenia Ttumaczy ILS UW. W la-
tach 2017-2021 petnita funkcje skarbnika PT TEPIS.
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Ksigzka autorstwa Agnieszki Chodun ,Aspekty jezykowe derywacyjnej
koncepcji wyktadni prawa”, wydana w 2018 r., to warto$ciowa pozycja nie tylko
dla prawnikéw. Dotyczy ona interpretacji tekstu prawnego, ale sposéb patrzenia
na tekst prawny i jego jezyk, intersubiektywnos¢ znaczen oraz sama koncepcja
interpretacji tekstu prawnego bliska jest koncepcjom jezykoznawcéw i lingwi-
stow. Obok ostatnio wydanej pracy prof. Marcina Matczaka Imperium tekstu.
Prawo jako postulowanie i urzeczywistnianie swiata mozliwego (2019), ksigzka
Agnieszki Chodun przedstawia otwarta koncepcje tekstu budowang w oparciu
o szeroko pojety kontekst prawny, pokazywany w ujeciu socjolingwistycznym
bliskim koncepcjom Tomasza Gizbert-Studnickiego (1986, 2004). Rola kon-
tekstu jest kluczowa dla odczytania znaczenia tekstu, poniewaz norma praw-
na wymaga do odtworzenia kontekstu na podstawie wykfadni jezykowej badz
pozajezykowej: ,,bez uwzglednienia wykladni systemowej, bez uwzglednienia
celu i funkcji stosowanego prawa” wykladnia jezykowa pojedynczych przepisow
bedzie niepelna, obarczona bledem (Matczak 2019: 390).

Nie istnieje uniwersalna wykladnia tekstéw prawnych. Interpretacja
tekstu prawnego mozliwa jest jedynie w kontekscie danego systemu prawnego
i danej kultury prawnej, w oparciu o krajowy dorobek doktryny i orzecznictwa
oraz z uwzglednieniem cech danego jezyka prawnego i konwencji (stylistycz-
nych i gatunkowych) tworzenia tekstu prawnego w konkretnym jezyku i kultu-
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rze prawne;j.

W obszarze zainteresowania jezykoznawcow najwazniejsza jest oczy-
widcie wykfadnia jezykowa (jezykowo-logiczna), ktéra polega na dokonywaniu
interpretacji przepisow prawnych przy wykorzystaniu regut semantycznych
i konstrukcyjnych (syntaktycznych i stylistycznych), a takze specyficznych regut
logiki prawniczej i logiki formalne;.

W polskiej teorii prawa najbardziej konkurencyjne i najwazniejsze
z punktu widzenia jezykoznawstwa sg dwie koncepcje wyktadni prawa: klary-
fikacyjna i derywacyjna. Klaryfikacyjna koncepcja wykladni prawa (autorstwa
Jerzego Wrdblewskiego, reprezentowana przez takich badaczy jak Zygmunt To-
bor, Agnieszka Bielska-Brodziak, Mateusz Zeifert) zaklada, ze wykladni doko-
nuje si¢ tylko o tyle, o ile dostrzezono niejasnosci tekstu (np. wieloznacznoé¢
stow, niejednoznaczno$é/nieostros¢ tekstu, bledy ustawodawcy). Znaczenie
tekstu prawnego jest w wykladni klaryfikacyjnej kategoria obiektywna, za$ in-
terpretacja zaktada m.in. bezposrednie rozumienie tekstu w ujeciu Kazimierza
Ajdukiewicza (Zirk-Sadowski 2016: 159-160). Derywacyjna koncepcja wy-
ktadni Macieja Zielinskiego (2017), ktdrej kontynuatorka jest m.in. Agnieszka
Chodun zaktada, ze wykladni dokonuje si¢ w kazdym przypadku interpretacji
tekstu prawnego, czyli ustalania normy prawnej, a wiec odkodowania normy
z przepisow. Znaczenie jezykowe jest intersubiektywne i jest cze$cig komunika-
cji spotecznej (Zirk-Sadowski 2016: 160). Wykladnia, a wigc rozumienie tekstu
prawnego, oznacza ,przypisanie znaczenia wyrazeniom uzytym w tekscie praw-
nym” (Zirk-Sadowski 2016: 162). W ujeciu derywacyjnym wykladnia jezykowa
jest pewna faza, stadium wyktadni prawa (Zirk-Sadowski 2016: 162), wykorzy-
stujacy reguly jezyka powszechnego.

Za blizsza wspolczesnym badaniom jezykoznawczym z zakresu lingwi-
styki tekstu, analizy dyskursu i genologii lingwistycznej uznaj¢ derywacyjna
koncepcje wykladni Macieja Zielinskiego, ktdrej zatozenia znalez¢ mozna w re-
cenzowanej monografii Agnieszki Chodun. Koncepcja ta jest cenna dla inter-
pretatora tekstu prawnego, poniewaz ,jej celem jest udzielenie interpretatorowi
prawa wielu rad i wskazdwek, na podstawie wiedzy o jezyku, logiki, teorii komu-
nikacji, oraz sformulowanie regul poprawnej wyktadni” (Zirk-Sadowski 2016:
166). Wazne w tej koncepciji jest zalozenie o normatywnosci tekstow prawnych,
poniewaz elementy normatywne terminologii i gramatyki tekstu prawnego two-
rzg kontekst konieczny do wlasciwego odczytania tekstu prawnego i sg istotne
z punktu widzenia przekladu.

W koncepgji przyjetej przez Agnieszke Chodun kontekst (jezykowy, in-
tratekstowy, intertekstowy i pozajezykowy - historyczny i kulturowy) jest jezy-
kowa dyrektywa interpretacyjng (2018: 263 i n.). Dla nie-prawnikéw interpre-
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tujacych teksty prawne wazne sg jezykowe dyrektywy interpretacyjne. W dery-
wacyjnej koncepcji wykladni Macieja Zielinskiego (2017: 290-302) dyrektywy
interpretacyjne, nalezace do ostatniej fazy percepcyjnej, obejmuja kolejno: 1)
przyjecie znaczenia interpretowanego wyrazu wedlug definicji legalnej; 2) przy-
jecie cudzej decyzji interpretacyjnej (orzecznictwo); 3) odszukanie znaczenia
wyrazu w jezyku prawniczym (podreczniki, komentarze, monografie); 4) usta-
lenie znaczenia za pomoca stownikéw ogoélnych jezyka polskiego oraz pomoc-
niczo innych stownikéw; 5) dokonanie wyboru z puli znaczen stownikowych
znaczenia adekwatnego ze wzgledu na kontekst sgsiednich wyrazéw poprzez
jednostke systematyzacyjna, a konczac na akcie wraz z jego tytutem (por. Cho-
dun 2018: 253). Wskazana kolejnos¢ ma charakter eliminacyjny: jesli nie A to B,
jesli nie B to C, itd. Jezykowe dyrektywy wyktadni fazy percepcyjnej stosowane
w odpowiedniej kolejnosci moga by¢ bardzo przydatne w przekladzie prawnym
jako zasady i zrédta wyszukiwania znaczen terminéw i ich ekwiwalentow.

Korzystanie ze stownikow jezyka ogélnego w derywacyjnej koncepcji
wykfadni jest finalnym i pragmatycznym stadium ustalania znaczen terminow
prawnych, stosowanym w przypadku nieobecnosci wyszukiwanych znaczen
termindw w samych tekstach prawnych, orzecznictwie i naukach prawnych
(por. szerzej Chodun 2018: 228 i n.). Znajomos¢ zasad korzystania ze stowni-
kéw jezyka polskiego w procesie interpretacji polskich tekstéw prawnych jest
niezwykle istotna (por. szerzej Chodun 2018: 240-263), natomiast wykladnia
jezykowa, jak wskazuje réwniez Marcin Matczak (2019: 390), nie jest wyktad-
nig sfownikowg, ktéra polega na odczytaniu definicji danego terminu. Zdaniem
Marcina Matczaka, ,,[w]ykladnia jezykowa polega na zbadaniu historii uzycia
danego wyrazenia w jezyku powszechnym i specjalistycznym, ustaleniu stanu
rzeczy, do ktérego w przeszlosci wyrazenie to sie odnosilo (ustalenie kontek-
stu), oraz upewnieniu si¢, ze w tym samym kontekscie dane wyrazenie zosta-
fo uzyte w interpretowanym przepisie prawnym. (...) Wykladnia jezykowa jest
badaniem tradycji uzycia stéw przez dang spotecznos¢, nie badaniem definicji
stownikowej. Tylko wtedy zbliza jezyk prawny do jezyka, ktérym postuguja sie
adresaci prawa, i nie zaskakuje ich” (Matczak 2019: 390).

Recenzowana monografia Agnieszki Chodun skfada sie z czterech roz-
dziatéw, z ktérych pierwsze dwa (,Zagadnienia wprowadzajace” i ,,Uwarunko-
wania metodologiczne integrujace derywacyjna koncepcje wyktadni prawa”)
s3 przeznaczone raczej dla prawnikéw. Nie brak tam jednak wielu przykladéw
z literatury przedmiotu i orzecznictwa, mogacych zainteresowa¢ szersze grono
odbiorcow.

Rozdzial 3 zatytutowany ,Tekst aktu prawnego jako przedmiot inter-
pretacji w derywacyjnej koncepcji wyktadni prawa” rozpoczyna si¢ mottem



110 Anna Jopek-Bosiacka

z Hermeneutyki filozoficznej Hansa-Georga Gadamera: ,,podstawa rozumienia
tekstu jest on sam”. Rezultatem interpretacji tekstu aktu prawnego jest norma
prawna (Chodun 2018: 143). Tekst jest, wedtug Agnieszki Chodun, ,,jednost-
ka co najmniej jednozdaniowg” (2018: 145), a ponadto ujmowany jest zaréwno
jako wzorzec tekstowy, jak tez jego konkretne realizacje. Widoczna jest wigc
ewolucja w pojmowaniu tekstu prawnego w badaniach teoretycznoprawnych,
zwlaszcza w ujeciu koncepcji derywacyjnej Macieja Zielinskiego, od agregatu
wszystkich przepiséw wszystkich aktéw prawnych obowigzujacych w danym
momencie (Zielinski 1972: 23) do tekstu jako jednostki co najmniej jednozda-
niowej, majacej samodzielng zdolnos¢ komunikacyjna (Chodun 2018: 26, 145).
Ujecie przez Agnieszke Chodun tekstu jako wzorca tekstowego jest rowniez bli-
skie jezykoznawstwu i genologii w ujeciu np. Marii Wojtak (2004-2005). Ana-
liza realizacji wzorca tekstowego, ilustrowana przyktadami, obejmuje elementy
struktury wewnetrznej tekstu oraz elementy jezykowe (leksykalno-gramatycz-
ne), np. definicje legalne, zwroty niedookreslone i nieostre czy skréty (Chodun
2018: 148-178).

Rozdzial 4 ,Jezykowe dyrektywy interpretacyjne w derywacyjnej kon-
cepcji wykladni prawa” poswiecony jest m.in. problemowi tzw. domniemania
jezyka potocznego, ktdre opiera si¢ na btednym rozumieniu przez prawnikow
terminu ,jezyk potoczny” uwazanego za synonim jezyka ogdlnego (Chodun
2018: 181-195). Dla jezykoznawcéw mniej znane beda pewnie zagadnienia de-
finicji legalnych traktowanych jako jezykowe dyrektywy interpretacyjne (Cho-
dun 2018: 195 i n.). Jest im po$wiecony podrozdzial 4.3, ktéry w ciekawy i przy-
stepny sposob omawia rozne typy definicji wyréznianych ze wzgledu na bu-
dowe i to, w jaki sposdb nalezy interpretowac narzucone przez nie rozumienie
definiowanego wyrazu/wyrazenia w my$l paremii lex iubet non doceat (ustawy
powinny by¢ zrozumiale dla wszystkich).

Podrozdzial 4.5 przedstawia nieznane by¢ moze prawnikom zagadnie-
nia powstawania i budowy stownikéw, ich wykorzystania w interpretacji praw-
niczej, oraz, co ciekawe, kryteriow wyboru stownikéw ogélnych jezyka pol-
skiego do interpretacji prawniczej (Chodun 2018: 262-263). Przytacza tez liste
uzytecznych z tego punktu widzenia trzech podstawowych stownikow jezyka
polskiego: pod redakcja Stanistawa Dubisza, Bogustawa Dunaja, oraz Mirosta-
wa Banki (ibidem).

Ostatni podrozdzial 4.6. poswiecony jest kontekstowi w duchu przyto-
czonego aforyzmu przypisywanego Ludwigowi Wittgensteinowi Ein Ausdruck
hat nur im Strome des Lebens Bedeutung (,Wyrazenie ma znaczenie tylko w nur-
cie zycia” w ttumaczeniu Bogustawa Wolniewicza 2012, s. XIV). Derywacyjna
koncepcja wykladni zaklada ,kontekstualne odczytanie tekstu” (Chodun 2018:
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266) zapewniajace pewnos$¢ znaczenia poprzez wyeliminowanie wieloznacz-
nosci tekstu w danym momencie interpretacyjnym. Szczegélowe wskazowki
i liczne przyklady z orzecznictwa i stownikéw moga by¢ dla ttumaczy tekstow
prawnych wazng informacja ilustrujaca, na czym polega prawnicza kompeten-
cja komunikacyjna w procesie interpretacji tekstu.

Mimo ze ksigzka Agnieszki Chodun przeznaczona jest w pierwszej ko-
lejnosci dla prawnikéw, w wielu aspektach moze zainteresowac jezykoznawcow
zajmujacych si¢ jezykiem prawa i komunikacja w obszarze prawa, a takze ttu-
maczy tekstow prawnych, ktoérzy — w procesie ttumaczenia aktu prawnego na
jezyk docelowy - sg przeciez pierwszymi interpretatorami tekstu prawnego.
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